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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Processo nº 23076.111201/2021-78. / Atas de Registros de Preços 42, 43 e 44/2023-UFPE.
/ OBJETO: Eventual contratação de empresa(s) especializada (s) na prestação de Serviços
de Organização e Realização de Eventos Institucionais (decoração, fornecimento de
refeições, locação de equipamentos, com montagem e desmontagem, serviços de
lavanderia, locação de espaço de auditório, bombeiro civil), com fornecimento de material
e mão de obra necessários ao atendimento das necessidades da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), nos campi Joaquim Amazonas (Recife), Centro Acadêmico de Vitória
de Santo Antão (CAV) e Centro Acadêmico do Agreste (CAA) e do Comando do Exército -
Colégio Militar do Recife (UASG: 160084), especificado(s) no Anexo I Termo de Referência,

anexo I do edital. / MODALIDADE DE LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 36/2022. / VIGÊNCIA:
12 meses, a contar da data de publicação do instrumento no DOU. / CONTRATANTE: UFPE,
CNPJ: 24.134.488/0001-08. / FORNECEDORAS: STUDIO NIGHT PALCO E SONORIZAÇÃO LTDA,
CNPJ: 40.557.130/0001-44, no valor global de R$ 360.909,00; OLIVIER LAVANDERIA EIRELI,
CNPJ: 089.205.047/0001-17, no valor global de R$ 10.850,00; EVENTUAL LIVE MARKETING
LTDA, CNPJ: 04.433.214/0001-02, no valor global de R$ 160.646,32. / ASSINATURAS: UFPE:
Prof. Alfredo Macedo Gomes - Reitor; REPRESENTANTES LEGAIS: / Sr. Generaldo Faustino
Gomes Filho. / Sr. Olivier Jack Georges Aaron. / Sra. Priscila Consani das Merces Oliveira,
respectivamente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 52/2022 - UASG 158092

Nº Processo: 23007026642202280. Objeto: PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) Nº
52/2022, visando o registo de preços para a contratação de empresa especializada na
prestação de serviços de esgotamento de fossa sanitária, caixas de gorduras e sumidouros
para atender as demandas da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia-UFRB nas
cidades de Cruz das Almas, Cachoeira, São Félix, Feira de Santana, Santo Antônio de Jesus,
Amargosa e Santo Amaro na Bahia.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 28/03/2023 das
08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço: Rua Rui Barbosa, 710 - Centro, Centro
- Cruz das Almas/BA ou https://www.gov.br/compras/edital/158092-5-00052-2022. Entrega
das Propostas: a partir de 28/03/2023 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 10/04/2023 às 09h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

CLAUDIO ANTONIO FARIA VARGAS
Coordenador de Licitação e Compras

(SIASGnet - 27/03/2023) 158092-26351-2023NE800125

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGÃO Nº 38/2022

O pregoeiro da UFRN comunica o resultado do julgamento do certame em tela.
Foram consideradas vencedoras as empresas: SUPRIMED COMERCIO MATERIAL
HOSPITALAR LTDA-Itens: 12(R$8,87), 13(R$2,61), GB COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-
Itens: 27(R$9,48), MS HOSPITALAR LTDA-Itens: 34(R$7,62), 39(R$310,69), 49(R$2,79), CLM
FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-Itens: 05(R$189,14),
10(R$0,43), 30(R$3,96), 38(R$23,23), SEND PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA-Itens: 01(R$20,00), 04(R$1,40), 19(R$5,90), 22(R$0,11),
24(R$3,60), 29(R$0,10), 31(R$3,36), 33(R$3,10), 45(R$13,00).

BRAULIO CAIO FERREIRA DA COSTA
Pregoeiro

(SIDEC - 27/03/2023) 153103-15234-2023NE800002

MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO CICCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2023 - UASG 155015

Número do Contrato: 23/2021.
Nº Processo: 23528.003540/2021-34.
Pregão. Nº 25/2020. Contratante: MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO. Contratado:
06.272.575/0060-08 - LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A.. Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto: a prorrogação do prazo de vigência do contrato por mais 12 [doze meses],
com início na data de 23/03/2023 e encerramento em 23/03/2024, com fundamento nos
artigos 90, caput, 92, inciso i, §§ 1º e 2º, e 93, caput e § 1º, todos do rlce 1.1; a inserção
de cláusula de reajuste, e assim, permitir o reajuste da avença para o item 1, com base no
índice nacional de preços ao consumidor amplo - ipca, em 7,14% (sete vírgula quatorze por
cento); a repactuação do valor contratual, conforme cláusula sexta do contrato nº
23/2021.. Vigência: 23/03/2023 a 23/03/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
2.849.595,55. Data de Assinatura: 23/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 23/03/2023).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 353 DE 27 DE MARÇO DE 2023

A DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições
legais e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolução nº 017/2019-CONSUNI, de
19/06/2019; CONSIDERANDO os Editais nº 66/2022-PROGESP, publicado no DOU nº 85,
de 06/05/2022, e nº 93/2022-PROGESP, publicado no DOU nº 204, de 26/10/2022;
CONSIDERANDO os Editais de Homologação nº 79/2022-PROGESP publicado no DOU
121 de 29/06/2022, Seção 3 e nº 106/2022-PROGESP, publicado no DOU nº 243, de
27/12/2022, Seção 3.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo
Seletivo Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 10 (dez) dias úteis
a contar da publicação, apresentar ao Setor de Provimento da Divisão de Provimentos
e Controle de Cargos, para análise, os seguintes documentos necessários para
contratação temporária, nos termos da Lei nº 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b)
Título eleitoral; Comprovante de Quitação eleitoral recente; c) Carteira de reservista
(obrigatório apenas no caso de candidatos de gênero masculino ou militares); d)
Diplomas de graduação e/ou pós-graduação, conforme requisito do edital (frente e
verso); e) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o estado civil; f)
Comprovante de residência recente; g) Número de inscrição no PIS/PASEP. Toda a
documentação deverá ser digitalizada e enviada ao endereço de e-mail
provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestação da candidata no
referido prazo implicará em renúncia tácita à referida contratação e à permanência na
lista de aprovados no certame prestado.

ANEXO
CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar

. P R O C ES S O C A N D I DAT O CH Á R EA

. 23077.013025/2023-80 ABINADABE JACKSON DE MELO 40h Biologia Celular e
Molecular, Genética
e Embriologia e
Processos
Patológicos

. 23077.021479/2023-24 JOSÉ GERMANO NETO 40h Ciência, Tecnologia
e

Sociedade

SOLANGE ÁLVARES DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL Nº 300, DE 24 DE MARÇO DE 2023

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

O Vice-Reitor em exercício da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando:
1. A necessidade de realização de Concurso Público para provimento de vagas em cargos efetivos do quadro único de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no Nível

de Classificação C e no Nível de Classificação D, e o instituído em Edital regulador a ser publicado;
2. O total de 88 (oitenta e oito) vagas distribuídas em 24 (vinte e quatro) opções de vagas retratadas no Anexo deste Edital;
3. A necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular na Lei Federal no 12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos candidatos negros, e no

Decreto Federal no 9.508/2018, que trata da reserva de vagas às pessoas com deficiência;
4. A necessidade de aplicação dos percentuais de reserva de vagas sobre o número total de vagas a serem ofertadas em Edital e a distribuição do número de vagas resultante

desse cálculo nas diversas opções de vagas;
5. Que o número de vagas a serem reservadas calculado sobre o número de vagas em cada cargo com apenas 1 (uma) área de atuação, distribuido em um único municípo,

aplicando-se nestas diretamente os percentuais dispostos em cada preceito legal estabelecido no item 3 deste Edital, tem como resultado::
5.1. 2 (duas) vagas reservadas aos candidatos negros, calculado na forma do § 2º do Art. 1º da Lei Federal no 12.990/2014, após o resultado do arredondamento do cálculo feito,

distribuídas conforme a PREMISSA 1 da METODOLOGIA UTILIZADA relacionada abaixo.
5.2. 1 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência, calculado na forma do § 3º do Art. 1º do Decreto Federal no 9.508/2018, após o resultado do arredondamento do cálculo

feito, distribuídas conforme a PREMISSA 2 da METODOLOGIA UTILIZADA relacionada abaixo.
6. Que o número de vagas a serem reservadas calculado sobre o número total de vagas, aplicando-se os percentuais dispostos em cada preceito legal estabelecido no item 3

deste Edital, tem como resultado:
6.1. 18 (dezoito) vagas a serem reservadas aos candidatos negros, calculado na forma do § 2º do Art. 1º da Lei Federal no 12.990/2014, após o resultado do arredondamento

do cálculo feito.
6.2. 5 (cinco) vagas, no mínimo, a serem reservadas às pessoas com deficiência, calculado na forma do § 3º do Art. 1º do Decreto Federal no 9.508/2018, após o resultado do

arredondamento do cálculo feito, resolve:
Resolve tornar pública a realização de sorteio para distribuição de vagas, não alocadas diretamente, a serem reservadas aos candidatos negros, conforme o Anexo deste Edital,

levando em consideração a necessidade em atender ao disposto na Lei Federal no2014, atendendo os cargos cujas opções de vaga somem 3 (três) ou mais vagas e aos demais (conforme
o caso), resolve:

Resolve tornar pública a realização de sorteio para distribuição de vagas, não alocadas diretamente, a serem reservadas aos candidatos negros, conforme o Anexo deste Edital,
levando em consideração a necessidade em atender ao disposto no Decreto Federal no018, atendendo os cargos cujas opções de vaga somem 5 (cinco) ou mais vagas e aos demais (conforme
o caso).

METODOLOGIA UTILIZADA
PREMISSA 1 (reserva de vagas aos candidatos negros)
Em relação à vagas reservadas aos candidatos negros, 2 (duas) vagas foram alocadas diretamente segundo os critérios estabelecidos pelo item 5 e subitem 5.1 deste Edital, da

seguinte forma:

. Cargo Nível de
classificação

Município da vaga Área de atuação Total de
vagas

Vaga reservada aos candidatos
negros - Lei no 12.990/2014

Código da
vaga

. Técnico em Farmácia D Rio de Janeiro 10 2 D-011

PREMISSA 2 (reserva de vagas às pessoas com deficiência)
Em relação às vagas reservadas às pessoas com deficiência, 1 (uma) vaga foi alocada diretamente segundo os critérios pelo item 5 e subitem 5.2 deste Edital, da seguinte

forma:

. Cargo Nível de classificação Município da vaga Área de atuação Total de vagas Vaga reservada às pessoas com deficiência - Decreto no 9.508/2018 Código da vaga

. Técnico em Farmácia D Rio de Janeiro 10 1 D-011
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ETAPA I
Sorteio inicial para definir se o sorteio das vagas será iniciado pela vagas a serem reservadas às pessoas com deficiência ou se será iniciado pelas vagas a serem reservadas aos

candidatos negros.
1. O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
2. Serão depositados neste compartimento dois cupons, um com a descrição "Decreto Federal no 9.508/2018" e outro com a descrição "Lei Federal no 12.990/2014", com mostra

pública de cada um dos cupons.
3. O compartimento utilizado deverá ser movimentado para se evitar o vício no sorteio.
4. Retirada de um dos cupons com mostra pública do cupom retirado.
5. O cupom retirado definirá a ordem de início do sorteio, pelo tipo de vaga reservada, se às pessoas com deficiência ou se aos candidatos negros.
ETAPA II
Realização do sorteio da alocação das vagas nos códigos de opções de vagas para cada cargo que possui mais de uma área de atuação e que totalizem 3 (três) ou mais vagas

considerando todas as áreas de atuação (reserva de vagas aos candidatos negros) ou totalizem 5 (cinco) ou mais vagas considerando todas as áreas de atuação (reserva de vagas às pessoas
com deficiência).

1. O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
2. Serão depositados neste compartimento cupons com os códigos de opções de vagas constantes no Anexo deste Edital, de forma individual, com mostra pública, um a um, antes

de serem depositados no compartimento utilizado.
3. O compartimento utilizado deverá ser movimentado para se evitar o vício no sorteio.
4. O sorteio será realizado de forma alternada por tipo de reserva de vaga, iniciando-se pelo tipo de vaga sorteado primeiro, na forma do item 5 da ETAPA I da METODOLOGIA

UTILIZADA .
5. As vagas sorteadas serão registradas nas colunas próprias, constantes no Anexo deste Edital, e publicadas no Edital regulador do Concurso Público.
ETAPA III
Realização do sorteio da alocação das vagas nos códigos de opções de vagas considerando o universo de cargos que possuem ou não área de atuação, e que totalizem menos

de 3 (três) vagas, considerando todas as áreas de atuação (reserva de vagas aos candidatos negros) ou totalizem menos de 5 (cinco) vagas considerando todas as áreas de atuação (reserva
de vagas às pessoas com deficiência).

1. O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
2. Serão depositados neste compartimento cupons com os códigos de opções de vagas constantes no Anexo deste Edital, de forma individual, com mostra pública, um a um, antes

de serem depositados no compartimento utilizado.
3. O compartimento utilizado deverá ser movimentado para se evitar o vício no sorteio.
4. O sorteio será realizado de forma alternada por tipo de reserva de vaga, iniciando-se pelo tipo de vaga sorteado primeiro, na forma do item 5 da ETAPA I da
METODOLOGIA UTILIZADA.
5. As vagas sorteadas serão registradas nas colunas próprias, constantes no Anexo deste Edital, e publicadas no Edital regulador do Concurso Público.
SORTEIO A SER REALIZADO RELACIONADO ÀS VAGAS A SEREM RESERVASDAS AOS CANDIDATOS NEGROS
Em relação à vagas a serem reservadas aos candidatos negros. considerando que:
a) o número de vagas a serem reservadas aos candidatos negros deve ser 18 (dezoito);
b) 2 (duas) vagas foram alocadas diretamente conforme o disposto na PREMISSA 1 da METODOLOGIA UTILIZADA.
Haverá sorteio de 16 (dezesseis) vagas na seguinte ordem, sendo:
a) 5 (cinco) vagas entre as 2 (duas) opções de vaga do cargo Assistente em Administração;
b) 3 (três) vagas entre as 5 (cinco) opções de vaga do cargo Técnico de Tecnologia da Informação;
c) 3 (três) vagas entre as 2 (dfuas) opções de vaga do cargo Técnico em Enfermagem;
d) 2 (duas) vagas entre as 2 (duas) opções de vaga do cargo Técnico em Radiologia;
e) 2 (duas) vagas entre as 11 (onze) opções de vaga do cargo Técnico de Laboratório.
Restando 1 (uma) vaga para ser sorteada, esta será sorteada dentro do universo das demais opções de vaga não alocadas diretamente (PREMISSA 1 da METODOLOGIA UTILIZADA)

tampouco não atendidas pelo sorteio das 16 (dezesseis) vagas acima. Considerando a existência de apenas 1 (um) cargo não ter sido atendido pelas condições citadas, esta vaga fica alocada
diretamente no cargo Assistente de Alunos, opção de vaga D-001.

Caso a opção de vaga contemplada no sorteio das vagas a serem reservadas aos candidatos negros de um determinado cargo ja tenha sido contemplada no sorteio das vagas
a serem reservadas às pessoas com deficiência deste mesmo cargo e esta área de atuação deste cargo ofereça somente 1 (uma) única vaga, a área de atuação contemplada no sorteio será
desconsiderada e novo sorteio para o mesmso cargo será realizado (se o cargo ainda dispuzer de mais áreas de atuação). Caso não seja possível realizar o sorteio para este cargo, o sorteio
prosseguirá considerando-se as áreas de atuação do próximo cargo.

Observação:
O sorteio terminará quando 16 (dezeseis) vagas forem efetivamente sorteadas.
SORTEIO A SER REALIZADO RELACIONADO ÀS VAGAS A SEREM RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
Em relação às vagas a serem reservadas às pessoas com deficiência, considerando que:
a) o número de vagas reservadas às pessoas com deficiência deve ser 5 (cinco).
b) 1 (uma) vaga foi alocada diretamente conforme o disposto na PREMISSA 2 da METODOLOGIA UTILIZADA.
Considerando a existência de cargos com mais de uma área de atuação que totalizam 5 (cinco) ou mais vagas, torna-se necessária a realização de sorteio para alocação de 6 (seis)

vagas, ao invés de 5 (cinco) vagas, na seguinte ordem, sendo:
a) 2 (duas) vagas entre as 2 (duas) opções de vaga do cargo Assistente em Administração;
b) 1 (uma) vaga entre as 5 (cinco) opções de vaga do cargo Técnico de Tecnologia da Informação;
c) 1 (uma) vaga entre as 2 (dfuas) opções de vaga do cargo Técnico em Enfermagem;
d) 1 (uma) vaga entre as 2 (duas) opções de vaga do cargo Técnico em Radiologia;
e) 1 (uma) vaga entre as 11 (onze) opções de vaga do cargo Técnico de Laboratório.
Caso a área de atuação contemplada no sorteio das vagas a serem reservadas às pessoas com deficiência de um determinado cargo ja tenha sido contemplada no sorteio das

vagas a serem reservadas aos candidatos negros deste mesmo cargo e esta área de atuação deste cargo oferecer somente 1 (uma) unica vaga, a área de atuação contemplada no sorteio
será desconsiderada e novo sorteio para o mesmso cargo será realizado (se o cargo ainda dispuzer de mais áreas de atuação). Caso não seja possível realizar o sorteio para este cargo, o
sorteio prosseguirá considerando-se as áreas de atuação do próximo cargo.

Em função de não haver mais vagas para serem sorteadas, não haverá sorteio de vagas para o universo dos demais cargos com opções de vaga não alocadas diretamente
(PREMISSA 2 da METODOLOGIA UTILIZADA) e para aqueles não atendidos pelo sorteio das 6 (seis) vagas acima.

Observação:
O sorteio terminará quando 6 (seis) vagas forem efetivamente sorteadas.
LOCAL, DATA E HORÁRIO DA REALIZAÇÃO DO SORTEIO:
Local: Avenida Carlos Chagas Filho, nº 540 - Escola de Educação Física e Desportos (EEFD-UFRJ), Auditório Maria Lenk.
Data: 3 de abril de 2023
Horário de início: 9h30min, considerando-se o horário oficial de Brasília - DF.

CARLOS FREDERICO LEÃO ROCHA
Pró-Reitor

Em Exercício

ANEXO

. Cargo Nível de
classificação

Município da
vaga

Área de atuação Total de
vagas

Vaga ampla
concorrência

Vaga reservada aos
candidatos negros - Lei

no 12.990/2014

Vaga reservada às
pessoas com deficiência
- Decreto no

9.508/2018

Pré-requisito Código da
vaga

. Assistente de Alunos C Rio de
Janeiro

2 Ensino médio completo D-001

. Assistente em
Administração

D Rio de
Janeiro

25 Ensino médio completo D-002

. Assistente em
Administração

D Macaé 1 Ensino médio completo D-003

. Técnico de
Tecnologia da
Informação

D Rio de
Janeiro

Analise de Redes 2 Ensino médio completo D-004

. Técnico de
Tecnologia da
Informação

D Rio de
Janeiro

Desenvolvimento 2 Ensino médio completo D-005

. Técnico de
Tecnologia da
Informação

D Rio de
Janeiro

Projeto de Redes 2 Ensino médio completo D-006

. Técnico de
Tecnologia da
Informação

D Rio de
Janeiro

Segurança 2 Ensino médio completo D-007

. Técnico de
Tecnologia da
Informação

D Rio de
Janeiro

Suporte de Infraestrutura 6 Ensino médio completo D-008

. Técnico em
Enfermagem

D Rio de
Janeiro

Geral 13 Ensino médio
profissionalizante ou
ensino médio completo
mais curso Técnico em
Enfermagem

D-009

. Técnico em
Enfermagem

D Rio de
Janeiro

Pediátrica 2 Ensino médio
profissionalizante ou
ensino médio completo
mais curso Técnico em
Enfermagem

D-010
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. Técnico em Farmácia D Rio de
Janeiro

10 7 2 1 Ensino médio
profissionalizante ou
ensino médio completo
mais curso Técnico em
Fa r m á c i a

D-011

. Técnico em
Radiologia

D Rio de
Janeiro

Geral 8 Ensino médio
profissionalizante ou
ensino médio completo
mais curso Técnico em
Radiologia

D-012

. Técnico em
Radiologia

D Rio de
Janeiro

Radioterapia 2 Ensino médio
profissionalizante ou
ensino médio completo
mais curso Técnico em
Radiologia

D-013

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Acessibilidade 1 Ensino médio completo D-014

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Alimentos 1 Ensino médio completo D-015

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Biomedicina 1 Ensino médio completo D-016

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Ed i f i c a ç õ e s 1 Ensino médio completo D-017

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Elétrica 1 Ensino médio completo D-018

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Eletrônica 1 Ensino médio completo D-019

. Técnico de
Laboratório

D Macaé Física 1 Ensino médio completo D-020

. Técnico de
Laboratório

C Rio de
Janeiro

Projetos Mecânicos 1 Ensino médio completo D-021

. Técnico de
Laboratório

D Macaé Química 1 Ensino médio completo D-022

. Técnico de
Laboratório

D Duque de
Caxias

Química 1 Ensino médio completo D-023

. Técnico de
Laboratório

D Rio de
Janeiro

Química 1 Ensino médio completo D-024

EDITAL Nº 299, DE 24 DE MARÇO DE 2023
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

O Vice-Reitor em exercício da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando:
1. A necessidade de realização de Concurso Público para provimento de vagas em cargos efetivos do quadro único de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no Nível

de Classificação E e o instituído em Edital regulador a ser publicado;
2. O total de 193 (cento e noventa e três) vagas distribuídas em 96 (noventa e seis) opções de vagas retratadas no Anexo deste Edital;
3. A necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular na Lei Federal no 12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos candidatos negros, e no

Decreto Federal no 9.508/2018, que trata da reserva de vagas às pessoas com deficiência;
4. A necessidade de aplicação dos percentuais de reserva de vagas sobre o número total de vagas a serem ofertadas em Edital e a distribuição do número de vagas resultante desse

cálculo nas diversas opções de vagas;
5. Que o número de vagas a serem reservadas calculado sobre o número de vagas em cada cargo com apenas 1 (uma) área de atuação, distribuido em um único municípo,

aplicando-se nestas diretamente os percentuais dispostos em cada preceito legal estabelecido no item 3 deste Edital, tem como resultado:
5.1. 5 (cinco) vagas reservadas aos candidatos negros, calculado na forma do § 2º do Art. 1º da Lei Federal no 12.990/2014, após o resultado do arredondamento do cálculo feito,

distribuídas conforme a PREMISSA 1 da METODOLOGIA UTILIZADA relacionada abaixo.
5.2. 2 (duas) vagas reservadas às pessoas com deficiência, calculado na forma do § 3º do Art. 1º do Decreto Federal no 9.508/2018, após o resultado do arredondamento do cálculo

feito, distribuídas conforme a PREMISSA 2 da METODOLOGIA UTILIZADA relacionada abaixo.
6. Que o número de vagas a serem reservadas calculado sobre o número total de vagas, aplicando-se os percentuais dispostos em cada preceito legal estabelecido no item 3 deste

Edital, tem como resultado:
6.1. 39 (trinta e nove) vagas a serem reservadas aos candidatos negros, calculado na forma do § 2º do Art. 1º da Lei Federal no 12.990/2014, após o resultado do arredondamento

do cálculo feito.
6.2. 10 (dez) vagas, no mínimo, a serem reservadas às pessoas com deficiência, calculado na forma do § 3º do Art. 1º do Decreto Federal no 9.508/2018, após o resultado do

arredondamento do cálculo feito, resolve:
Resolve tornar pública a realização de sorteio para distribuição de vagas, não alocadas diretamente, a serem reservadas aos candidatos negros, conforme o Anexo deste Edital,

levando em consideração a necessidade em atender ao disposto na Lei Federal no2014, atendendo os cargos cujas opções de vaga somem 3 (três) ou mais vagas e aos demais (conforme o
caso), resolve:

Resolve tornar pública a realização de sorteio para distribuição de vagas, não alocadas diretamente, a serem reservadas às pessoas com deficiência, conforme o Anexo deste Edital,
levando em consideração a necessidade em atender ao disposto no Decreto Federal no018, atendendo os cargos cujas opções de vaga somem 5 (cinco) ou mais vagas e aos demais (conforme
o caso).

METODOLOGIA UTILIZADA
PREMISSA 1 (reserva de vagas aos candidatos negros)
Em relação à vagas reservadas aos candidatos negros, 5 (cinco) vagas foram alocadas diretamente segundo os critérios estabelecidos pelo item 5 e subitem 5.1 deste Edital, da

seguinte forma:

. Cargo Nível de
classificação

Município da vaga Área de atuação Total de
vagas

Vaga reservada aos
candidatos negros - Lei no

12.990/2014

Código da
vaga

. Administrador E Rio de Janeiro 3 1 E-001

. Assistente Social E Rio de Janeiro 5 1 E-009

. Auditor E Rio de Janeiro 5 1 E-010

. Biomédico E Rio de Janeiro 3 1 E-018

. Farmacêutico Bioquímico E Rio de Janeiro 4 1 E-038

PREMISSA 2 (reserva de vagas às pessoas com deficiência)
Em relação às vagas reservadas às pessoas com deficiência, 2 (duas) vagas foram alocadas diretamente segundo os critérios pelo item 5 e subitem 5.2 deste Edital, da seguinte

forma:

. Cargo Nível de classificação Município da vaga Área de atuação Total de vagas Vaga reservada às pessoas com deficiência - Decreto no 9.508/2018 Código da vaga

. Assistente Social E Rio de Janeiro 5 1 E-009

. Auditor E Rio de Janeiro 5 1 E-010

ETAPA I
Sorteio inicial para definir se o sorteio das vagas será iniciado pela vagas a serem reservadas às pessoas com deficiência ou se será iniciado pelas vagas a serem reservadas aos

candidatos negros.
1. O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
2. Serão depositados neste compartimento dois cupons, um com a descrição "Decreto Federal no 9.508/2018" e outro com a descrição "Lei Federal no 12.990/2014", com mostra

pública de cada um dos cupons.
3. O compartimento utilizado deverá ser movimentado para se evitar o vício no sorteio.
4. Retirada de um dos cupons com mostra pública do cupom retirado.
5. O cupom retirado definirá a ordem de início do sorteio, pelo tipo de vaga reservada, se às pessoas com deficiência ou se aos candidatos negros.
ETAPA II
Realização do sorteio da alocação das vagas nos códigos de opções de vagas para cada cargo que possui mais de uma área de atuação e que totalizem 3 (três) ou mais vagas

considerando todas as áreas de atuação (reserva de vagas aos candidatos negros) ou totalizem 5 (cinco) ou mais vagas considerando todas as áreas de atuação (reserva de vagas às pessoas
com deficiência).

1. O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
2. Serão depositados neste compartimento cupons com os códigos de opções de vagas constantes no Anexo deste Edital, de forma individual, com mostra pública, um a um, antes

de serem depositados no compartimento utilizado.
3. O compartimento utilizado deverá ser movimentado para se evitar o vício no sorteio.
4. O sorteio será realizado de forma alternada por tipo de reserva de vaga, iniciando-se pelo tipo de vaga sorteado primeiro, na forma do item 5 da ETAPA I da METODOLOGIA

UTILIZADA .
5. As vagas sorteadas serão registradas nas colunas próprias, constantes no Anexo deste Edital, e publicadas no Edital regulador do Concurso Público.
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ETAPA III
Realização do sorteio da alocação das vagas nos códigos de opções de vagas considerando o universo de cargos que possuem ou não área de atuação, e que totalizem menos de

3 (três) vagas, considerando todas as áreas de atuação (reserva de vagas aos candidatos negros) ou totalizem menos de 5 (cinco) vagas considerando todas as áreas de atuação (reserva de
vagas às pessoas com deficiência).

1. O compartimento a ser utilizado para depósito dos cupons deverá ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
2. Serão depositados neste compartimento cupons com os códigos de opções de vagas constantes no Anexo deste Edital, de forma individual, com mostra pública, um a um, antes

de serem depositados no compartimento utilizado.
3. O compartimento utilizado deverá ser movimentado para se evitar o vício no sorteio.
4. O sorteio será realizado de forma alternada por tipo de reserva de vaga, iniciando-se pelo tipo de vaga sorteado primeiro, na forma do item 5 da ETAPA I da
METODOLOGIA UTILIZADA.
5. As vagas sorteadas serão registradas nas colunas próprias, constantes no Anexo deste Edital, e publicadas no Edital regulador do Concurso Público.
SORTEIO A SER REALIZADO RELACIONADO ÀS VAGAS A SEREM RESERVASDAS AOS CANDIDATOS NEGROS
Em relação à vagas a serem reservadas aos candidatos negros. considerando que:
a) o número de vagas a serem reservadas aos candidatos negros deve ser 39 (trinta e nove);
b) 5 (cinco) vagas foram alocadas diretamente conforme o disposto na PREMISSA 1 da METODOLOGIA UTILIZADA.
Haverá sorteio de 34 (trinta e quatro) vagas na seguinte ordem, sendo:
a) 3 (três) vagas entre as 5 (cinco) opções de vaga do cargo Analista de Tecnologia da Informação;
b) 4 (quatro) vagas entre as 4 (quatro) opções de vaga do cargo Bibliotecário-Documentalista;
c) 1 (uma) vaga entre as 3 (três) opções de vaga do cargo Biólogo;
d) 8 (oito) vagas entre as 8 (oito) opções de vaga do cargo Enfermeiro;
e) 1 (uma) vaga entre as 5 (cinco) opções de vaga do cargo Engenheiro;
f) 1 (uma) vaga entre as 3 (três) opções de vaga do cargo Farmacêutico;
g) 9 (nove) vagas entre as 37 (trinta e sete) opções de vaga do cargo Médico;
h) 1 (uma) vaga entre as 4 (quatro) opções de vaga do cargo Músico;
i) 1 (uma) vaga entre as 3 (três) opções de vaga do cargo Nutricionista;
j) 1 (uma) vaga entre as 4 (quatro) opções de vaga do cargo Odontólogo;
k) 1 (uma) vaga entre as 3 (três) opções de vaga do cargo Psicólogo;
l) 2 (duas) vagas entre as 2 (duas) opções de vaga do cargo Técnico em Assuntos Ed u c a c i o n a i s .
Restando 1 (uma) vaga para ser sorteada, esta será sorteada dentro do universo das demais opções de vaga não alocadas diretamente (PREMISSA 1 da METODOLOGIA UTILIZADA)

tampouco atendidas pelo sorteio das 34 (trinta e quatro) vagas acima.
Importante:
Caso a opção de vaga contemplada no sorteio das vagas a serem reservadas aos candidatos negros de um determinado cargo ja tenha sido contemplada no sorteio das vagas a

serem reservadas às pessoas com deficiência deste mesmo cargo e esta área de atuação deste cargo ofereça somente 1 (uma) única vaga, a área de atuação contemplada no sorteio será
desconsiderada e novo sorteio para o mesmso cargo será realizado (se o cargo ainda dispuzer de mais áreas de atuação). Caso não seja possível realizar o sorteio para este cargo, o sorteio
prosseguirá considerando-se as áreas de atuação do próximo cargo.

Observação:
O sorteio terminará quando 34 (trinta e quatro) vagas forem efetivamente sorteadas.
SORTEIO A SER REALIZADO RELACIONADO ÀS VAGAS A SEREM RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
Em relação às vagas a serem reservadas às pessoas com deficiência, considerando que:
a) o número de vagas minimo a serem reservadas às pessoas com deficiência deve ser 10 (dez).
b) 2 (duas) vagas foram alocadas diretamente conforme o disposto na PREMISSA 2 da METODOLOGIA UTILIZADA.
Considerando a existência de cargos com mais de uma área de atuação que totalizam 5 (cinco) ou mais vagas, torna-se necessária a realização de sorteio para alocação de 11 (onze)

vagas, ao invés de 10 (dez) vagas, na seguinte ordem, sendo:
a) 1 (uma) vaga entre as 5 (cinco) opções de vaga do cargo Analista de Tecnologia da Informação;
b) 1 (uma) vaga entre as 4 (quatro) opções de vaga do cargo Bibliotecário-Documentalista;
c) 1 (uma) vaga entre as 3 (três) opções de vaga do cargo Biólogo;
d) 2 (duas) vagas entre as 8 (oito) opções de vaga do cargo Enfermeiro;
e) 1 (uma) vaga entre as 5 (cinco) opções de vaga do cargo Engenheiro;
f) 3 (três) vagas entre as 37 (trinta e sete) opções de vaga do cargo Médico;
g) 1 (uma) vaga entre as 4 (quatro) opções de vaga do cargo Odontólogo;
h) 1 (uma) vaga entre as 2 (duas) opções de vaga do cargo Técnico em Assuntos Educacionais.
Importante:
Caso a área de atuação contemplada no sorteio das vagas a serem reservadas às pessoas com deficiência de um determinado cargo ja tenha sido contemplada no sorteio das vagas

a serem reservadas aos candidatos negros deste mesmo cargo e esta área de atuação deste cargo oferecer somente 1 (uma) unica vaga, a área de atuação contemplada no sorteio será
desconsiderada e novo sorteio para o mesmso cargo será realizado (se o cargo ainda dispuzer de mais áreas de atuação). Caso não seja possível realizar o sorteio para este cargo, o sorteio
prosseguirá considerando-se as áreas de atuação do próximo cargo.

Observação:
O sorteio terminará quando 11 (onze) vagas forem efetivamente sorteadas.
Em função de não haver mais vagas para serem sorteadas, não haverá sorteio de vagas para o universo dos demais cargos com opções de vaga não alocadas diretamente (PREMISSA

2 da METODOLOGIA UTILIZADA) e para aqueles não atendidos pelo sorteio das 11 (onze) vagas acima.
LOCAL, DATA E HORÁRIO DA REALIZAÇÃO DO SORTEIO:
Local: Avenida Carlos Chagas Filho, nº 540 - Escola de Educação Física e Desportos (EEFD-UFRJ), Auditório Maria Lenk.
Data: 3 de abril de 2023
Horário de início: 9h30min, considerando-se o horário oficial de Brasília - DF.

CARLOS FREDERICO LEÃO ROCHA
Vice-Reitor

Em exercício

ANEXO

Vaga ampla concorrência = VAGA AC
Vaga reservada aos candidatos negros - Lei no 12.990/2014 = VAGA CN
Vaga reservada às pessoas com deficiência - Decreto no 9.508/2018 = VAGA PcD

. Cargo Nível de
classificação

Município da
vaga

Área de atuação Total de
vagas

V AG A
AC

V AG A
CN

V AG A
PcD

Pré-requisito Código
da
vaga

. Administrador E Rio de Janeiro 3 2 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Administração, Administração
Pública ou Gestão Pública devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-001

. Analista de
Tecnologia da
Informação

E Rio de Janeiro Desenvolvimento 3 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação na área de Tecnologia da Informação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-002

. Analista de
Tecnologia da
Informação

E Rio de Janeiro Suporte de
Infraestrutura

3 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação na área de Tecnologia da Informação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-003

. Analista de
Tecnologia da
Informação

E Rio de Janeiro Analise de Redes 3 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação na área de Tecnologia da Informação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-004

. Analista de
Tecnologia da
Informação

E Rio de Janeiro Projeto de Redes 3 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação na área de Tecnologia da Informação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-005

. Analista de
Tecnologia da
Informação

E Rio de Janeiro Segurança 3 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação na área de Tecnologia da Informação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC

E-006

. Arquiteto e
Urbanista

E Rio de Janeiro 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão

E-007

. Arquivista E Rio de Janeiro 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Arquivologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-008

. Assistente
Social

E Rio de Janeiro 5 3 1 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Serviço Social, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-009

. Auditor E Rio de Janeiro 5 3 1 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências Contábeis, Direito ou
Ciências Econômicas, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-010

. Bibliotecário-
Documentalista

E Macaé 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Biblioteconomia ou Ciências da
Informação, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-011

. Bibliotecário-
Documentalista
- Horário
diferenciado

E Macaé 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Biblioteconomia ou Ciências da
Informação, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-012

http://www.in.gov.br/autenticidade.html


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302023032800062

62

Nº 60, terça-feira, 28 de março de 2023ISSN 1677-7069Seção 3

. Bibliotecário-
Documentalista

E Rio de Janeiro 11 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Biblioteconomia ou Ciências da
Informação, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-013

. Bibliotecário-
Documentalista
- Horário
diferenciado

E Rio de Janeiro 5 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Biblioteconomia ou Ciências da
Informação, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-014

. Biólogo E Duque de
Caxias

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências Biológicas, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-015

. Biólogo E Macaé 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências Biológicas, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-016

. Biólogo E Rio de Janeiro 5 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências Biológicas, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-017

. Biomédico E Rio de Janeiro 3 2 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Biomedicina, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-018

. Contador E Rio de Janeiro 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências Contábeis, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-019

. Ec o n o m i s t a E Rio de Janeiro 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências Econômicas, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-020

. Enfermeiro E Macaé Medicina do
Trabalho

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Enfermagem do
Trabalho, com carga horária mínima de 360h

E-021

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Geral 31 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-022

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Materno-Infantil
/ Perinatologia

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de: a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Enfermagem Materno-Infantil, com carga horária mínima de 360h ou b) Residência em
Enfermagem Materno-Infantil ou c) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Enfermagem Saúde Perinatal, com carga horária mínima de 360h ou

d) Residência em Enfermagem Saúde Perinatal

E-023

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Medicina do
Trabalho

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Enfermagem do
Trabalho, com carga horária mínima de 360h

E-024

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Obstétrica 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Enfermagem
Obstétrica, com carga horária mínima de 360h

ou
b) Residência em Enfermagem Obstétrica

E-025

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Pediátrico 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Enfermagem Pediátrica, com carga horária mínima de 360h ou b) Certificado de conclusão de
curso de Especialização em Enfermagem em Terapia Intensiva Pediátrica, com carga horária
mínima de 360h

E-026

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Perfusionista 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Pós-graduação Latu
Sensu reconhecido pelo MEC ou residência multidisciplinar relacionada a esta área e ter registrado
a prática de no mínimo de 100 (cem) perfusões ou b) Título de Especialista em Circulação
Extracorpórea, concedido pela Sociedade Brasileira de Circulação Extracorpórea

E-027

. Enfermeiro E Rio de Janeiro Psiquiatria 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Enfermagem
Psiquiátrica ou Saúde Mental, com carga horária mínima de 360h

ou
b) Residência em Enfermagem Psiquiátrica ou Saúde Mental

E-028

. Engenheiro E Macaé Eletricista 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Engenharia Elétrica, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-029

. Engenheiro E Rio de Janeiro Ambiental 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Engenharia Ambiental,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-030

. Engenheiro E Rio de Janeiro Civil 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-031

. Engenheiro E Rio de Janeiro Eletricista 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Engenharia Elétrica, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-032

. Engenheiro E Rio de Janeiro Produção 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Engenharia de Produção,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-033

. Estatístico E Rio de Janeiro 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Estatística ou Ciências Atuariais,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-034

. Fa r m a c ê u t i c o E Rio de Janeiro Geral 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Farmácia, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão

E-035

. Fa r m a c ê u t i c o E Rio de Janeiro Fa r m á c i a
Magistral

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Farmácia, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Farmácia Magistral,
com carga horária mínima de 360h

E-036

. Fa r m a c ê u t i c o E Rio de Janeiro Radiofarmácia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Farmácia, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Radiofarmácia, com
carga horária mínima de 360h

E-037

. Fa r m a c ê u t i c o
Bioquímico

E Rio de Janeiro 4 3 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Farmácia, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão, formados conforme a Resolução nº04, de 11 de abril de 1969, do Conselho Federal
de Educação, segundo ciclo profissional, segunda opção Ou

E-038

. Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Farmácia, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Análises
Clínicas, com carga horária mínima de 360h ou b) Título de especialista em Análises Clínicas,
expedido pela Sociedade Brasileira de Análises Clínicas

. Fisioterapeuta E Rio de Janeiro 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Fisioterapia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-039

. Geógrafo E Rio de Janeiro 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Geografia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-040
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. Médico E Macaé Medicina do
Trabalho

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Medicina do Trabalho ou b) Título de
Especialista em Medicina do Trabalho concedido pela Associação Nacional de Medicina do
Trabalho ou Associação Médica Brasileira

E-041

. Médico E Rio de Janeiro Anestesia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Anestesiologia ou b) Título de Especialista em
Anestesiologia concedido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia ou Associação Médica
Brasileira

E-042

. Médico E Rio de Janeiro Cardiologia 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Cardiologia ou b) Título de Especialista em
Cardiologia concedido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia ou Associação Médica Brasileira

E-043

. Médico E Rio de Janeiro Cirurgia
Cardiovascular

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Cirurgia Cardiovascular ou b) Título de
Especialista em Cirurgia Cardiovascular concedido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular ou Associação Médica Brasileira

E-044

. Médico E Rio de Janeiro Cirurgia Geral 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Cirurgia Geral ou b) Título de Especialista em
Cirurgia Geral concedido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgiões ou Associação Médica Brasileira

E-045

. Médico E Rio de Janeiro Cirurgia Torácica 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Cirurgia Torácica ou b) Título de Especialista
em Cirurgia Geral concedido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Torácica ou Associação Médica
Brasileira

E-046

. Médico E Rio de Janeiro Clínica Médica 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Clínica Médica ou b) Título de Especialista em
Clínica Médica concedido pela Sociedade Brasileira de Clínica Médica ou Associação Médica
Brasileira

E-047

. Médico E Rio de Janeiro Clínica Médica
Emergência

2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Clínica Médica acrescida de certificado de
conclusão de curso de Especialização em Urgência e Emergência, com carga horária mínima de
360h ou b) Título de Especialista em Clínica Médica concedido pela Sociedade Brasileira de Clínica
Médica ou Associação Médica Brasileira acrescido de certificado de conclusão de curso de
Especialização em Urgência e Emergência, com carga horária mínima de 360h

E-048

. Médico E Rio de Janeiro Endocrinologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina acrescido de a) Residência Médica em Endocrinologia e Metabologia ou b) Título de
Especialista em Endocrinologia e Metabologia concedido pela Sociedade Brasileira de
Endocrinologia e Metabologia ou Associação Médica Brasileira

E-049

. Médico E Rio de Janeiro Geneticista
Pediátrico

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Genética Médica ou b) Título de Especialista
em Genética Médica concedido pela Sociedade Brasileira de Genética Médica ou Associação
Médica Brasileira

E-050

. Médico E Rio de Janeiro Geriatria 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Geriatria ou b) Título de Especialista em
Geriatria concedido pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia ou Associação Médica
Brasileira

E-051

. Médico E Rio de Janeiro Hematologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Hematologia e Hemoterapia ou b) Título de
Especialista em Hematologia e Hemoterapia concedido pela Associação Brasileira de Hematologia,
Hemoterapia e Terapia Celular ou Associação Médica Brasileira

E-052

. Médico E Rio de Janeiro Infectologia 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Infectologia ou b) Título de Especialista em
Infectologia concedido pela Sociedade Brasileira de Infectologia ou Associação Médica Brasileira

E-053

. Médico E Rio de Janeiro Intensivista 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Medicina Intensiva ou b) Título de Especialista
em Medicina Intensiva Área Adulto concedido pela Associação de Medicina Intensiva Brasileira ou
Associação Médica Brasileira

E-054

. Médico E Rio de Janeiro Intensivista
Pediátrica

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Pediatria acrescida de Residência Médica em
Terapia Intensiva Pediátrica ou b) Título de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria ou

E-055

. Associação Médica Brasileira acrescido de Residência Médica em Terapia Intensiva Pediátrica ou c)
Residência Médica em Pediatria acrescida de Certificado de Área de Atuação em Medicina
Intensiva Pediátrica concedido pela Associação de Medicina Intensiva ou Sociedade Brasileira de
Pediatria ou

Associação Médica Brasileira ou d) Título de Especialista em Pediatria concedido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria ou Associação Médica Brasileira acrescido de Certificado
de Área de Atuação em Medicina Intensiva Pediátrica concedido pela Associação de
Medicina Intensiva ou Sociedade Brasileira de Pediatria ou Associação Médica
Brasileira

. Médico E Rio de Janeiro Mastologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Mastologia
ou
b) Título de Especialista em Mastologia concedido pela Sociedade Brasileira de

Mastologia ou Associação Médica Brasileira

E-056

. Médico E Rio de Janeiro Medicina do
Trabalho

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Medicina do Trabalho
ou
b) Título de Especialista em Medicina do Trabalho concedido pela Associação

Nacional de Medicina do Trabalho ou Associação Médica Brasileira

E-057

. Médico E Rio de Janeiro Medicina Física e
Reabilitação

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Medicina Física e Reabilitação
ou
b) Título de Especialista em Medicina Física e Reabilitação concedido pela

Sociedade Brasileira de Medicina Física e Reabilitação ou Associação Médica Brasileira

E-058

. Médico E Rio de Janeiro Neonatologia
(UTI)

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Pediatria acrescida de Certificado de Área de
Atuação em Neonatologia concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou Associação Médica
Brasileira ou b) Título de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria
ou Associação Médica Brasileira acrescido de Certificado de Área de Atuação em Neonatologia
concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou Associação Médica Brasileira

E-059
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. Médico E Rio de Janeiro Neurofisiologia
para EEG

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Neurologia
ou
b) Título de especialista em Neurologia concedido pela Academia Brasileira de

Neurologia ou Associação Médica Brasileira

E-060

. Médico E Rio de Janeiro Neurologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Neurologia
ou
b) Título de Especialista em Neurologia concedido pela Academia Brasileira de

Neurologia ou Associação Médica Brasileira

E-061

. Médico E Rio de Janeiro Neurologia
Eletromiografia

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Neurologia
ou
b) Título de Especialista em Neurologia concedido pela Academia Brasileira de

Neurologia ou Associação Médica Brasileira

E-062

. Médico E Rio de Janeiro Neurologia
Pediátrica

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Pediatria acrescido de Certificado de Área de Atuação
em Neurologia Pediátrica concedido pela Academia Brasileira de Neurologia ou
Sociedade Brasileira de Pediatria ou Associação Médica Brasileira

ou

E-063

. b) Título de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou
Associação Médica Brasileira acrescido de Certificado de Área de Atuação em Neurologia
Pediátrica concedido pela Academia Brasileira de Neurologia ou Sociedade Brasileira de Pediatria
ou Associação Médica Brasileira

. Médico E Rio de Janeiro Obstetrícia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de

a) Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, e registro no Conselho
Regional de Medicina

ou
b) Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia concedido pela Federação

Brasileira das Associações de Ginecologia e Obstetrícia ou Associação Médica Brasileira

E-064

. Médico E Rio de Janeiro Oftalmologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Oftalmologia ou
b) Título de Especialista em Oftalmologia concedido pelo Conselho Brasileiro de

Oftalmologia ou Associação Médica Brasileira

E-065

. Médico E Rio de Janeiro Ortopedia e
Traumatologia

2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia
ou
b) Título de Especialista em Ortopedia e Traumatologia concedido pelo Sociedade

Brasileira de Ortopedia e Traumatologia ou Associação Médica Brasileira

E-066

. Médico E Rio de Janeiro Otorrinolaringologia1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Otorrinolaringologia
ou
b) Título de Especialista em Otorrinolaringologia concedido pela Associação

Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial ou Associação Médica
Brasileira

E-067

. Médico E Rio de Janeiro Patologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Patologia
ou
b) Título de Especialista em Patologia concedido pela Sociedade Brasileira de

Patologia ou Associação Médica Brasileira

E-068

. Médico E Rio de Janeiro Emergência
Pediátrica

2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Pediatria
ou
b) Título de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de

Pediatria ou Associação Médica Brasileira

E-069

. Médico E Rio de Janeiro Pediatria 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Pediatria
ou
b) Título de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de

Pediatria ou Associação Médica Brasileira

E-070

. Médico E Rio de Janeiro Pneumologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Pneumologia
ou
b) Título de Especialista em Pneumologia concedido pela Sociedade Brasileira de

Pneumologia e Tisiologia ou Associação Médica Brasileira

E-071

. Médico E Rio de Janeiro Proctologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Coloproctologia
ou
b) Título de Especialista em Coloproctologia concedido pela Sociedade Brasileira

de Coloproctologia ou Associação Médica Brasileira

E-072

. Médico E Rio de Janeiro Radiologia 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem
ou
b) Título de Especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem concedido pelo

Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico por Imagem ou Associação Médica
Brasileira

E-073

. Médico E Rio de Janeiro Radiologia
Pediátrica

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de a) Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem acrescida
de certificado de conclusão de curso de Especialização em Radiologia e Diagnóstico por Imagem
Pediátrica, com carga horária mínima de 360h ou b) Título de Especialista em Radiologia e
Diagnóstico por Imagem concedido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico por Imagem
ou Associação Médica Brasileira acrescido de certificado de conclusão de curso de Especialização
em Radiologia e Diagnóstico por Imagem Pediátrica, com carga horária mínima de 360h ou c)
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem acrescida de Fellowship em Radiologia
e Diagnóstico por Imagem Pediátrica, com carga horária mínima de 360h ou

E-074
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. d) Título de Especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem concedido pelo Colégio Brasileiro
de Radiologia e Diagnóstico por Imagem ou Associação Médica Brasileira acrescido de Fellowship
em Radiologia e Diagnóstico por Imagem Pediátrica, com carga horária mínima de 360h ou e)
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem acrescida de Treinamento Profissional
em Serviço em Radiologia e Diagnóstico por Imagem Pediátrica, com período de treinamento
mínimo de 1 (um) ano ou f) Título de Especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem
concedido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico por Imagem ou Associação Médica
Brasileira acrescido de Treinamento Profissional em Serviço em Radiologia e Diagnóstico por
Imagem Pediátrica, com período de treinamento mínimo de 1 (um) ano

. Médico E Rio de Janeiro Reumatologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Reumatologia
ou
b) Título de Especialista em Reumatologia concedido pela Sociedade Brasileira de

Reumatologia ou Associação Médica Brasileira

E-075

. Médico E Rio de Janeiro Sanitarista 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Medicina Preventiva e Social
ou
b) Título de Especialista em Medicina Preventiva e Social concedido pela

Associação Brasileira de Medicina Preventiva e Administração em Saúde ou Associação
Médica Brasileira

E-076

. Médico E Rio de Janeiro Urologia 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina, acrescido de

a) Residência Médica em Urologia
ou
b) Título de Especialista em Urologia concedido pela Sociedade Brasileira de

Urologia ou Associação Médica Brasileira

E-077

. Músico E Rio de Janeiro Viola 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Bacharelado em Música, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão

E-078

. Músico E Rio de Janeiro Violino 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Bacharelado em Música, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão

E-079

. Músico E Rio de Janeiro Piano 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Bacharelado em Música, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão

E-080

. Nutricionista E Macaé Clínica 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Nutrição, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Nutrição Clínica com
carga horária mínima de 360h

ou
b) Diploma ou certificado de conclusão de Residência em Nutrição Clínica

E-081

. Nutricionista E Rio de Janeiro Clínica 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Nutrição, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Nutrição Clínica com
carga horária mínima de 360h

ou
b) Diploma ou certificado de conclusão de Residência em Nutrição Clínica

E-082

. Nutricionista E Rio de Janeiro Saúde Pública 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Nutrição, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador
da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Saúde da
Família, Saúde Pública, Saúde Coletiva ou Atenção Primária à Saúde com carga horária mínima de
360h ou b) Diploma ou certificado de conclusão de Residência em Saúde da Família, Saúde Pública,
Saúde Coletiva ou Atenção Primária à Saúde.

E-083

. Odontólogo E Rio de Janeiro Endodontia,
Dentística e
Prótese

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Endodontia com carga horária mínima de 360h e b) Certificado de conclusão de curso de
Aperfeiçoamento em Dentística ou Prótese, com carga horária mínima de 120h

E-084

. Odontólogo E Rio de Janeiro Prótese Dentária
e Implantodontia

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Prótese Dentária, com carga horária mínima de 360h e b) Certificado de conclusão de curso de
Aperfeiçoamento em Implantodontia, com carga horária mínima de 120h

E-085

. Odontólogo E Rio de Janeiro Prótese,
Dentística e
Periodontia

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Prótese Dentária ou Dentística com carga horária mínima de 360h e b) Certificado de conclusão de
curso de Aperfeiçoamento em Periodontia, com carga horária mínima de 120h

E-086

. Odontólogo E Rio de Janeiro Radiologia 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Radiologia
Odontológica e Imaginologia, com carga horária mínima de 360h

E-087

. Pedagogo E Rio de Janeiro 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-088

. Produtor
Cultural

E Rio de Janeiro 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Produção Cultural ou
Comunicação Social com habilitação em Produção Cultural, devidamente registrado, fornecido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-089

. Psicólogo E Rio de Janeiro Clínica 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão acrescido de

a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em Psicologia Clínica, com
carga horária mínima de 360h

ou
b) Título de Especialista em Psicologia Clínica concedido pelo Conselho Federal de

Psicologia

E-090

. Psicólogo E Rio de Janeiro Hospitalar 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-091

. Psicólogo E Rio de Janeiro Organizacional 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão, acrescido de a) Certificado de conclusão de curso de Especialização em
Psicologia Organizacional, com carga horária mínima de 360h ou b) Título de Especialista em
Psicologia Organizacional e do Trabalho concedido pelo Conselho Federal de Psicologia

E-092

. Técnico
Desportivo

E Rio de Janeiro 2 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Educação Física, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão
regulador da profissão

E-093

. Técnico em
Assuntos
Ed u c a c i o n a i s

E Macaé 1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-094

. Técnico em
Assuntos
Ed u c a c i o n a i s

E Rio de Janeiro 9 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no órgão regulador da profissão

E-095

. Tecnólogo E Rio de Janeiro Assessoria de
Imprensa

1 Diploma ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Comunicação Social ou Jornalismo
ou Comunicação Social com habilitação em Jornalismo ou Relações Públicas ou Comunicação Social
com habilitação em Relações Públicas, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no órgão regulador da profissão

E-096

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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