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4º JONATHAN UALACE HERVAL CEZAR ELETRICISTA VEICULAR 79289 165 - RJ R$ 2.373,72

5º
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA 

LIGIERO
ELETRICISTA VEICULAR 44818 166 - RJ R$ 2.373,72

6º DOUGLAS DOS SANTOS ALVES ELETRICISTA VEICULAR 2455177 040 - RJ R$ 2.373,72

7º MARCIO IORIO DA ROCHA CALLADO ELETRICISTA VEICULAR DIGITAL R$ 2.373,72

8º PRISCILA DA SILVA MELO ELETRICISTA VEICULAR 8427593 001-0 - RJ R$ 2.373,72

9º THIAGO DESCHAMPS TEIXEIRA ELETRICISTA VEICULAR 960871 0050 - RJ R$ 2.373,72

10º JEFFERSON REIS FONSECS ELETRICISTA VEICULAR 85097 097 - RJ R$ 2.373,72

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º ALEXANDRE GOMES MATTOS
ENCARREGADO DE 

MECÂNICA
56772 060 RJ R$ 4.676,88

2º MICHEL DE OLIVEIRA NUNES
ENCARREGADO DE 

MECÂNICA
33816 122 RJ R$ 4.676,88

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º LUIZ CARLOS GOMES DE OLIVEIRA LANTERNEIRO 62114 38 RJ R$ 2.373,72

2º WAGNER LUIS FERREIRA DA COSTA LANTERNEIRO 31191 110 RJ R$ 2.373,72

3º MAURCIO BARBOSA DE LIMA LANTERNEIRO 7722 11 RJ R$ 2.373,72

4º ELIZEU PAGEHU MIRANDA LANTERNEIRO 1008750 50 RJ R$ 2.373,72

5º
JOSÉ RODRIGUES DE ARAUJO 

FILHO
LANTERNEIRO 51210 677 RJ R$ 2.373,72

6º ADMILSON CASTORINO GOMES LANTERNEIRO 7319787 30 RJ R$ 2.373,72

7º BRAULIO DE MORAIS LOPES LANTERNEIRO 5101173 60-RJ R$ 2.373,72

8º PAULO HENRIQUE RAGA FERREIRA LANTERNEIRO 2771175 60 RJ R$ 2.373,72

9º JOILSON LIMA DOS SANTOS LANTERNEIRO 67524 43 BA R$ 2.373,72

10º RODRIGO CARDOSO PONTES LANTERNEIRO 2203052 0060 RJ R$ 2.373,72

11º LUCAS LUIZ SILVA DE SÁ LANTERNEIRO DIGITAL R$ 2.373,72

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º GENESILDO PAULO LUBRIFICADOR 95764 19 RJ R$ 1.794,58

2º VALDIR LEITE GUIMARÃES LUBRIFICADOR 93537 047 RJ R$ 1.794,58

3º LUIZ EDUARDO CESQUIM LUBRIFICADOR 5432 0171 RJ R$ 1.794,58

4º
ROSANO EXPEDITO DATES DOS 

SANTOS
LUBRIFICADOR 29355 104 RJ R$ 1.794,58

5º SAMUEL SILVA SANTOS LUBRIFICADOR 9598698 0050 RJ R$ 1.794,58

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º TIAGO AGOSTINHO HIGINO MANOBREIRO 22254 152 - RJ R$ 2.818,45

2º FÁBIO FERREIRA DOS SANTOS MANOBREIRO 3644620 50 - RJ R$ 2.818,45

3º SERGIO MARCOS SOARES PESSOA MANOBREIRO 453525 003-0 - RJ R$ 2.818,45

4º DANIEL ANTONIO BERNARDO MANOBREIRO 82614
000198 

PB
R$ 2.818,45

5º BRUNO ADRIANO DA SILVA MANOBREIRO 8131238 0060 RJ R$ 2.818,45

6º
JONATHAS TRANI RIBEIRO DOS 

SANTOS
MANOBREIRO 47664 133 RJ R$ 2.818,45

7º ELTON DE OLIVEIRA BASTOS MANOBREIRO 5494776 0050 RJ R$ 2.818,45

8º MOISES FRANCISCO DOS SANTOS MANOBREIRO 35897 092 RJ R$ 2.818,45

9º ADRIANO BARBOSA DA SILVA MANOBREIRO 79895 124 RJ R$ 2.818,45

10º LEONARDO JOSÉ GOMES MANOBREIRO 33576 108 RJ R$ 2.818,45

11º MARCIO CAVALCANTE MACEDO MANOBREIRO 40563 00053/4 R$ 2.818,45

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º BRUNO ELIAS DO CARMO MECÂNICO 9554767 40 R$ 2.373,72

2º NILSON FREITAS DA SILVA MECÂNICO 55200 90 R$ 2.373,72

3º JOSUÉ IBA VIEIRA MECÂNICO 6401007 50 R$ 2.373,72

4º
LÚCIO OLIVEIRA DE JESUS 

ANTUNES
MECÂNICO 6357214 0040 - RJ R$ 2.373,72

5º HILTON VICENTE DOS SANTOS MECÂNICO 501816 0050 - RJ R$ 2.373,72

6º ALEXANDER DOS SANTOS CHAGAS MECÂNICO 955338 0040 - RJ R$ 2.373,72

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º
PAULO HENRIQUE CAMPOS DE 

PAULA
MECÂNICO ALINHADOR DIGITAL R$ 2.818,45

2º JOSIEL AUGUSTO FERREIRA CECIM MECÂNICO ALINHADOR 42555 113 - RJ R$ 2.818,45

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º FLÁVIO MORAIS DE SOUZA
MECÂNICO DE 

REFRIGERAÇÃO 
VEICULAR

58537 57 R$ 2.818,45

2º DOUGLAS LIRA PONCHET
MECÂNICO DE 

REFRIGERAÇÃO 
VEICULAR

5808 133 - RJ R$ 2.818,45

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º
LEDIOMIR RODRIGUES DO 

NASCIMENTO
MECÂNICO DE 
SUSPENSÃO

79289 165 - RJ R$ 2.373,72

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º FERNANDO FERNANDES MECÂNICO SOCORRISTA 86654 108 - RJ R$ 2.818,45

CLASSIFICAÇÃO NOME FUNÇÃO CTPS
CTPS 
SERIE

SALÁRIO

1º MARCIO MACHADO CAMPOS MECÂNICO VALISTA 20959 111 R$ 2.818,45

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EDITAL Nº 003/2023 DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR TEM-
PO DETERMINADO PARA ATUAR NA COMPANHIA MUNI-
CIPAL DE TRANSPORTESCOLETIVOS CMTC - MOBI-Rio

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e conforme autorização contida no processo administrativo 
03/300.014/2021 faz saber que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simpliicado destinado 
à contratação de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 
1988 e da Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 12.577 
de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, 
para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, para atuar na COMPANHIA 
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. O presente processo será regido por este 
Edital e coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

* As vagas previstas nesse Edital são para preenchimento imediato, de modo que o candidato deverá 
estar apto para assumir a função no ato da Convocação.

** Os candidatos a serem contratados por meio deste processo seletivo simpliicado poderão atuar em 
caráter deinitivo ou temporário em quaisquer dos itinerários estabelecidos pelo Sistema BRT, em razão 
da essencialidade dos serviços a serem prestados.

*** Em razão do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, só serão aceitas as inscrições ou realizadas as 
contratações de proissionais que apresentarem o comprovante de vacinação contra a COVID - 19 (1ª, 2ª e 
dose de reforço conforme cronograma vacinal).

1. VAGAS REMANESCENTES

Área de Atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário (R$) 

MOTORISTA DE ARTICULADO 80 210h 3.382,14

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal)

Formação Acadêmica (Educação) Ensino Fundamental Completo

Experiência Proissional Experiência como condutor de veículos de grande porte e experiência 
no Transporte Coletivo de Passageiros.

Treinamentos / Habilidades Carteira de Habilitação - CNH (categoria E) / Resolução 789.

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO:

2.1 O candidato deverá se cadastrar e preencher a inscrição online, disponível dos dias 27/01/2023 A 01/02/2023 
no endereço eletrônico https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/ e acessar os PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato deverá preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuação da 
análise de currículo, deinidos no ANEXO II, que deverão ser comprovados com documentação na hipótese de 
convocação para contratação.

2.3 A declaração fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicará automaticamente na exclusão do candidato 
do processo seletivo.

2.4 Após realizar a inscrição online, o candidato terá seu nome publicado, com a pontuação correspondente 
conforme ANEXO II, no Diário Oicial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e poderá ser convocado para 
apresentar os seguintes documentos comprobatórios:

a) Ser brasileiro;
b) Carteira de Identidade e CPF;
c) 1 Foto 3x4 colorida e recente;
d) Título de Eleitor (com comprovante de votação na última eleição);
e) Certiicado de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou Incorporação de Reservista);
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f) Currículo, acompanhado da cópia da documentação comprobatória, conforme ANEXO II deste Edital;
g) Nº PIS
h) Certidão de nascimento/casamento
i) Certiicado de escolaridade
j) Comprovante de residência atualizado
k) CTPS (Páginas: foto, descrição e último contrato)
l) CPF dos dependentes
m) Comprovante de vacinação da COVID-19 (1ª, 2ª e doses de reforço, conforme cronograma vacinal)

2.4.1. O não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato, bem como o não atendimento 
da pontuação mínima exigida no item 7.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compõem o Processo Seletivo estão dispostas no ANEXO I do presente Edital 
e deverão ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Da Análise de Currículo:

a) O candidato deverá entregar seu Currículo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

b) Será atribuída nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentação para a análise do Currículo;

c) O resultado da classiicação será publicado no Diário Oicial do RJ, conforme cronograma do ANEXO I;

4.2 Dos Critérios de Avaliação:

a) Teste no Simulador: será realizado teste no simulador de direção para melhor entendimento das competências 
do candidato;

b) Teste Prático de Direção: o teste prático de direção avalia manobra, direção na calha e atracamento nas 
estações, buscando entender as habilidades do motorista.

4.2.1. O não comparecimento a qualquer uma das etapas implica em eliminação do processo seletivo.

4.3 Dos Critérios de Pontuação:

Os critérios de pontuação da análise curricular estão deinidos no ANEXO II deste Edital.

4.4 Dos Recursos:

a) Caberá recurso uma única vez quanto ao resultado da classiicação, devendo o candidato dar entrada no 
seu pedido diretamente no setor de Recursos Humanos da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
COLETIVOS-MOBI-Rio, no endereço Rua Leonardo Vilas Boas, nº 03-Curicíca - Garagem 2 (próximo à estação 
Pedro Corrêa), no prazo estabelecido no ANEXO I;

b) O recurso deverá ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado, conforme modelo do 
ANEXO III deste Edital;

c) O Resultado obtido após avaliação dos recursos pela MOBI-Rio, será publicado no Diário Oicial do RJ, 
conforme cronograma do ANEXO I deste Edital.

5. DA VALIDADE:
5.1 O prazo de validade deste processo seletivo será de 12 (doze) meses a contar da data da homologação pela 
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, podendo ser prorrogado por 
igual período, de acordo com os interesses e necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

6. DA REMUNERAÇÃO:
6.1 O Salário base conforme tabela constante do Item 1.

6.2 O contratado terá direito aos seguintes benefícios:

a) Vale Alimentação no valor de R$ 500,00;

b) Seguro de Vida e Crachá Rodoviário;

7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
7.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo icam submetidos ao cronograma estabelecido no 
ANEXO I do presente Edital.

7.2 Não serão aceitas inscrições por procuração, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro 
meio que não o estabelecido neste edital;

7.3 Em nenhuma hipótese haverá devolução das cópias de documentos apresentados para inscrição no processo;

7.4 Não caberá recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

7.5 Todo o processo referente à análise de Currículo estará a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

7.5.1. Critério de classiicação: tempo de experiência no cargo pretendido.

7.6 Em caso de empate serão considerados os seguintes critérios de desempate:

7.6.1. Maior pontuação em experiência em direção de ônibus do tipo Articulado e Biarticulado;

7.6.2. Idade (dando-se preferência ao de idade mais avançada).

7.7 Será desclassiicado o candidato que obtiver Resultado Final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele 
que deixar de apresentar a documentação exigida no item 2 deste Edital;

7.8 A divulgação do Resultado Final icará a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, e será disponibilizada através do Diário Oicial do RJ;

7.9 A escala de serviço do contratado será estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, respeitando a carga horária deinida no item I;

7.10 Havendo desistência do candidato classiicado e convocado para contratação serão observadas as 
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

7.11 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização cadastral para o caso de convocação;

7.12 Em caso de Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções Públicas, a contratação está condicionada à 
formal comprovação legal de Acumulação, bem como a compatibilidade da carga horária de trabalho;

7.12.1 A comprovação de acumulação legal de cargos, empregos ou funções públicas é de inteira responsabilidade 
do candidato, não se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC 
- MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

7.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocação para contratação não 
apresentarem os documentos referentes exigida no item 2 deste Edital estarão automaticamente eliminados, 
permitindo à COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o 
candidato classiicado que se encontre em posição subsequente;

7.14 Os candidatos aprovados serão convocados por ordem de classiicação, obedecida a totalidade das vagas 
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o não comparecimento no dia e hora marcados pela COMPANHIA 
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio implicará na sua desclassiicação;

7.15 Os candidatos classiicados neste Processo em número que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas 
poderão ser convocados, de acordo com as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio observado o prazo limite estabelecido no item 7.1 deste Edital;

7.16 Além da documentação exigida no item 2, os candidatos aprovados deverão apresentar os documentos 
complementares à formalização dos respectivos contratos por tempo determinado, de acordo com o Edital de 
Convocação expedido pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

7.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serão regidos de acordo com os dispositivos da Lei 
Municipal nº 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, 
e alterações promovidas pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, a teor do comando 
inserto no art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988;

7.18 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio não efetuará a contrata-
ção de candidatos que tenham tido contratos anteriores irmados com esta empresa pública rescindidos por justa 
causa, em qualquer das hipóteses do artigo 482 da CLT;

7.19 Os casos omissos ou não expressamente previstos neste Edital serão resolvidos pela COMPANHIA 
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, aplicando-se a estas situações as normas 
legais cabíveis.

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2023.

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTO

26/01/2023 PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO SITE 

27/01/2023 PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO DIÁRIO OFICIAL 

27/01/23 A 01/02/23 REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON-LINE 

02/02, 03/02 e 06/02/2023 ANÁLISE DA PONTUAÇÃO DOS INSCRITOS 

07/02/2023 PUBLICAÇÃO DA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO/CONVOCAÇÃO

09/02/2023 A 15/02/2203 APLICAÇÃO DO TESTE DE AVALIAÇÃO

16/02/2023 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO

17/02/2023

PRAZO PARA RECURSO 

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 4.4 deste Edital 

HORÁRIO: 09:00 às 17:00 

24/02/2023 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DO RECURSO 

01/03/2023 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO 

Obs.: As publicações referentes a este processo seletivo serão disponibilizadas no Diário Oicial do Município 
do Rio de Janeiro e site da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

ANEXO II
CARGO: MOTORISTA DE ARTICULADO E BIARTICULADO

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTUAÇÃO

Comprovação de experiência em direção de ônibus Articulado 10 pontos por ano de experiência

Comprovação de experiência em direção de ônibus Padron 5 pontos por ano de experiência

* O tempo de experiência proissional no emprego pelo candidato comprovar-se-á mediante CTPS ou declaração 
do empregador, devendo constar explicitamente o período, com início e im.

** Declaração em papel timbrado expedida pelo órgão contratante ou Registro em Carteira Proissional - CTPS, 
de Instituição Pública ou Privada.

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 27 de Janeiro de 2023 às 4:16:43 Código de Autenticação: 57a95f7d



Diário Oicial do Município do Rio de Janeiro 
D.O.RIO

Ano XXXVI • No 212 • Rio de Janeiro Sexta-feira, 27 de Janeiro de 2023151

ANEXO III
FORMULÁRIO DE RECURSO

Nº do Edital do Processo Seletivo Simpliicado:
Nome do candidato:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAÇÃO E PEDIDO (informar claramente a ETAPA do processo seletivo 
a que se refere o recurso interposto, com argumentos que justiiquem o pedido. Se necessário, favor anexar os 
documentos e/ou outras fontes de informação).

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

O presente Recurso deverá ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do prazo estabelecido 
no Edital.

SECRETARIA DE CONSERVAÇÃO
S E C R E T A R I A  D E  C O N S E R V A Ç Ã O

_ _ _

SUBSECRETARIA DE ENGENHARIA E CONSERVAÇÃO
COORDENADORIA GERAL DE ENGENHARIA E CONSERVAÇÃO

17ª GERÊNCIA DE CONSERVAÇÃO
EXPEDIENTE DE 25/01/2023

O Senhor Gerente da 17ª Gerência de Conservação, faz saber que foram lavrados os AUTOS DE INFRAÇÕES, 
conforme a seguir, onde são apresentados número, data, processos e autuados:

NÚMERO DATA PROCESSO  AUTUADO 

1.025.277 24/01/2023 26/323.927/2015 LEVEL-3 COMUNICAÇÕES DO BRASIL LTDA

1.025.278 24/01/2023 26/323.927/2015 OMEGA CONSTRUÇÕES LTDA

1.025280 24/01/2023 26/102.588/2021 DÍNAMO ENGENHARIA LTDA

Caso assim o desejar, os autuados poderão oferecer defesa ou impugnação aos referidos Autos de Infração, 
impreterivelmente, até 30 dias corridos da data da lavratura, no Protocolo da Subsecretaria de Engenharia e 
Conservação, localizado na Rua Maia de Lacerda, 167 - 1º Andar - Estácio.

EDITAL Nº 90/2023, DE 24/01/2023
O Senhor Gerente da 17ª GERÊNCIA DE CONSERVAÇÃO da SC/SUBEC/CGEC, de acordo com o Art. 4º 
da Lei 1.574/67, determina a (o) HEXAGON COMERCIAL E TELECOMUNICAÇÕES LTDA encontrada (o) 
na (o) Rua Cel Domingos Ferreira 82 - Vila F. Pinto, que em obediência ao presente EDITAL, ica obrigado a, 
no prazo máximo de 30 dias a contar do recebimento deste, REGULARIZAR, JUNTO A SC/SE-COR-VIAS, A 
LICENÇA DA OBRA DE SUA RESPONSABILIDADE, CONFORME PROCESSO Nº 26/104.226/2021, na (o) 
RUA JORGE CURI, S/Nº (CANTEIRO CENTRAL E/F Nº550) - BARRA DA TIJUCA de acordo com as Normas 
da SC/COR-VIAS .
Em caso de não observância ao presente Edital, será lavrada multa de R$1.086,69 de acordo com o § 3º do  
Art. 136 do RLF do Dec. “E” 3.800/70

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
GERÊNCIA DE CAPTAÇÃO E AVALIAÇÃO - GGV

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL DE ESTÁGIO
EXPEDIENTE DE 25/01/2023

Prorrogação do Convênio de Estágio N°001/2021 sem ônus entre as partes COMPANHIA MUNICIPAL DE LIM-
PEZA URBANA - COMLURB e a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, Publicado no D.O. N°229, 
data 03/02/2021, pág.49 através do Termo Aditivo N°001/2023, com data de celebração em 25/01/2023. O con-
trato vigorará por prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDÊNCIA - PRE

COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATÓRIO - PCL
EXPEDIENTE DE 26/01/2023

Processo: 01/500.771/2022 - A Pregoeira da COMLURB, no uso das suas atribuições, informa que o PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 013/2023, realizado pelo Sistema COMPRASNET, foi ADJUDICADO ao licitante vencedor 
COMERCIAL BRASIL DE EPI LTDA. EPP, no valor total de R$ 58.978,80 (cinquenta e oito mil, novecentos e 
setenta e oito reais e oitenta centavos). 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
S E C R E T A R I A  D E  E D U C A Ç Ã O

_ _ _

3ª COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO
LAUDO DE ANÁLISE BACTERIOLÓGICA DA ÁGUA

LAUDA Nº 02
De acordo com a Lei 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas análises bacteriológicas nas amostras de 
água das escolas a seguir, sendo obtidos resultados satisfatórios para o consumo.

UNIDADES ESCOLARES DATA DO LAUDO

03.12.004 - E.M. ESTADO DA GUANABARA 17/12/2022

03.12.010 - E.M. PACE 22/12/2022

03.12.012 - E.M. E.M. MANOEL BONFIM 11/01/2023

03.12.032 - E.M. REVERENDO ÁLVARO REIS 19/01/2023

03.13.001 - E.M. MARECHAL CARLOS MACHADO BITENCOURT 22/12/2022

03.13.005 - E.M. CESAR AUGUSTO SOARES 10/08/2022

03.13.031 - E.M. NOSSA SENHORA DE POMPÉIA 24/11/2022

03.13.044 - E.M. JOÃO KOPKE 06/01/2023

03.13.049 - E.M. VIRGÍLIO DE MELO FRANCO 21/10/2022

03.13.054 - E.M. ENG. ROBERTO MAGNO DE CARVALHO 23/11/2022

03.13.055 - E.M. DR. ULISSES PERNAMBUCANO 13/01/2023

03.13.056 - E.M. MIN. CARLOS ALBERTO MENEZES DIREITO 11/01/2023

03.13.803 - EDI MARIA BRAZ 17/01/2023

03.13.830 - EDI FELIX PACHECO 11/10/2022

03.28.801 - EDI PADRE NELSON MACHADO BITENCOURT 05/10/2022

8ª COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO
EXPEDIENTE DE 26/01/2023

Relevo a penalidade a que estariam sujeitos os gestores do Sistema Descentralizado de Pagamento da E/8ª CRE:

07/08/003125/2022
E/CRE (08.17.019) Escola Municipal Milton Campos
Katia Rejane Alves Correa Brandão 11/246.705-8
Michele de Moura e Silva 10/239.625-7

07/08/003119/2022
E/CRE (08.17.022) Escola Municipal Júlio de Mesquita
Denize Teixeira Rodrigues 11/217.831-7
Arlen Rodrigues 12/256.992-9

07/08/002915/2022
E/CRE (08.17.034) Escola Municipal Jorge Jabour
Sandra Teresa Teixeira Cruz de Souza 11/124.562-0
Fernanda Portugal Lima Durães 12/293.770-4

07/08/002481/2022
E/CRE (08.17.062) Escola Municipal José Piquet Carneiro
Marisa Costa de Oliveira 11/222.384-0
Monique Silva Gern de Araújo 12/297.147-1

07/08/003195/2022
E/CRE (08.17.067) Escola Municipal Presidente Café Filho
Vereda Apolinario Fontes Ferreira 12/260.247-2
Emily de Souza Ferreira Brivio da Costa 12/271.837-7

07/08/003224/2022
E/CRE (08.17.074) Escola Municipal Marechal Alcides Etchegoyen
Mônica Borges 11/223.350-0
Célia Mara Tavares 12/168.668-2

07/08/003015/2022
E/CRE (08.17.076) Escola Municipal Orestes Barbosa
Claudio Rodrigues de Melo 11/233.228-6
Rita de Cássia Martins 10/284.438-9

07/08/002139/2022
E/CRE (08.17.082) Escola Municipal José Mauro de Vasconcelos
Hendy Gomes Ferrer 11/136.037-9
Anna Maria Souza da Silva 12/235.201-1

07/08/004359/2021
E/CRE (08.17.508) CIEP Poeta Cruz e Souza
Eloisa de Assis Barreto 11/162.932-8
Adriana de Lima Mata 12/222.193-5

07/08/002572/2022
E/CRE (08.17.610) Creche Municipal Sempre Vida Fazenda Coqueiros
Maria Aparecida dos Santos Fernandes Ribeiro 11/153.387-6
Maria Aparecida Rodrigues Duttan 12/275.403-4

07/08/003116/2022
E/CRE (08.17.615) Creche Municipal Vila União da Paz
Daiana Sena de Souza 11/282.767-3
Jésica Aprígio de Oliveira 12/307.633-8
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