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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

Secretaria de Estado de Policia Militar
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Ordem de Fornecimento de Bens n° 018/2022 -
FUSPOM.

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR e a em-
presa FBC de Niteroi COM e SERV EIRELI-EPP - CNPJ:
22.341.240/0001-92.

OBJETO: Aquisi¢ao de fita adesiva autoclave.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 7.739,27 (sete mil setecentos e trinta e nove
reais e vinte e sete centavos).

DATA DE ASSINATURA: 17 de margo de 2022.

GESTOR DO CONTRATO: Maj PM Dent RG 76.852 Simone Gongal-
ves Barboza (DSS).

FISCAIS DE CONTRATO: CAP PM DENT RG: 76.836 GISELA
GONCALVES SANTOS - DGO - CAP PM ENF RG: 89.453 RAQUEL
DE SOUZA GOMES - HCPM - 1° TEN PM ENF RG 89424 ERIKA
VIANA FREITAS - HPM-NIT - 1° SGT PM RG: 64.217 NIVIA NUNES
ALVES FONSECA RODRIGUES DE AZEVEDO - HCPM
FUNDAMENTO: (6] constante do Processo n°
350207/000538/2021.

SEI-

Id: 2380056
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 036/2022. PARTES: Secretaria de Esta-
do de Policia Militar e a Empresa GBG PNEUS LTDA. OBJETO:
Aquisicdo de Pneus para Viatura Hilux para atender as necessidades
da SEPM. PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo em DOERJ. VALOR TOTAL: R$ 999.924,00 (novecentos e
noventa e nove mil e novecentos e vinte e quatro reais). DATA DA
ASSINATURA: 21/03/2022. FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no
Processo Administrativo n°® SEI-350192/000423/2022, Ata de Registro
de preco SRP n° 0015/2022/510100-01, PE - SEPM n° 107/2021.

Id: 2380766

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO E IN-
CORPORAGAO AO SERVIGO MILITAR TEMPORARIO VOLUNTA-
RIO DE SAUDE (SMTVS) NA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

PRACAS TE!VIPORARIAS VOLUNTARIAS
DE SAUDE (PTVS N° 01/2022)

O SECRETARIO DE ESTADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - SEPM, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagédo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro no
DOERJ n° 049, de 16 de margo de 2022, e os preceitos estabele-
cidos pela Lei no 9.535, de 29 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro n° 246 - PARTE |, de 30
de dezembro de 2021, torna publico o edital do Processo Seletivo
Simplificado para convocagéo e incorporacdo ao Servico Militar Tem-
porario Voluntario de Saude (SMTVS) na Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro. Processo n° SEI-350106/000167/2022.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado estardo sob a res-
ponsabilidade da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro - PMERJ
e serdo regidas por este Edital e publicagbes aele relacionadas(Edi-
taiseretificagbes, caso existam), assim como comunicados que digam
respeito ao processo.

1.2. Todas as informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como Editais e Avisos, locais de apresentagao, re-
sultados das etapas de validagdo documental e avaliagdo curricular,
resultados das inspegdes de saude, resultados dos recursos, crono-
grama, convocagdes e resultado final, estardo disponiveis no endere-
¢o eletrénico https://sepm.rj.gov.br/, na pagina do processo seletivo
simplificado, e os atos abaixo especificados, serdo, ainda, publicados
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro:

a) a divulgacdo do Editalpara o Processo Seletivo Simplificado para-
convocagdo e incorporacdo ao Servico Militar Temporario Voluntario
de Saude;

b) a relagdo de voluntarios inscritos no Processo Seletivo Simplificado,
com as respectivas classificagdes provisorias de acordo com as au-
toavaliagdes, conforme disposto no item 9.2;

c) a relagdo em ordem alfabética dos voluntarios aprovados em cada
uma das Macroetapas dispostas no item 10.1.1, com as notas e os
nlmeros de inscrigdo;

d) a convocagdo para a entrega dos documentos originais com a re-
lagdo nominal dos voluntarios, as respectivas datas e locais de apre-
sentacgédo, conforme disposto no item 10.6;

e) a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplifica-
do, com a lista nominal em ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos aprovados; e

f) a relagdo nominal dos voluntarios aprovados e habilitados a Incor-
poragao, conforme disposto no item 10.7.

1.3. Em caso de duvidas relacionadas ao disposto no item 1.2, o vo-
luntario devera estabelecer contato com a Diretoria de Recrutamento
e Selegdo de Pessoal da PMERJ (DRSP), através de contato tele-
fénico (21) 2333-6006 ou (21) 2333-6050 ou enviar e-mail para se-
lecao_drsp@pmerj.rj.gov.br (colocando no assunto o nome do proces-
so seletivo simplificado e o ano do mesmo) ou comparecer pessoal-
mente no Setor de Atendimento ao candidato da Diretoria de Recru-
tamento e Selegdo de Pessoal (DRSP), com sede na Avenida Mare-
chal Fontenelle, 2906 - Sulacap - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21741-
320.

1.4. Os dias de atendimento serdo de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 17:00h, exceto em feriados.

1.5. Toda mengédo a horario neste Edital terda como referéncia o ho-
rariode Brasilia- DF.

1.6. Para efeito de terminologia, os inscritos no presente Processo Se-

letivo Simplificado para convocacdo e incorporagéo aoServico Militar-
Temporario Voluntario de Saude da PMERJ, do segmento masculino e
feminino, neste Edital, serdo nominados genericamente como VOLUN-
TARIOS.

1.7. A participagéo dos voluntarios no presente processo seletivo sim-
plificado n&o implica, por parte da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, em qualquer compromisso quanto a incorporagéo as fileiras
da PMERJ.

1.8. O voluntéario devera ler atentamente as orientagdes contidas neste
Edital, a fim de verificar se atende a totalidade das condigbes e re-
quisitos para eventual investidura na fungdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento
e entrega da documentagéo solicitada, caso contrario o voluntario po-
dera ser EXCLUIDO do processo.

2. FINALIDADE

2.1. Este Edital, ancorado nos termos da Lei n° 9.535, de 29 de de-
zembro de 2021, tem por finalidade regular e divulgar as condicbes e
os procedimentos para a inscrigdo e participagdo no Processo Seletivo
Simplificado para convocagéo e incorporagdo ao Servigo MilitarTempo-
rario Voluntario de Saude - PTVS n° 01/2022 da Policia Militar do Es-
tado do Rio de Janeiro.

3. DIVULGAGAO

3.1. O ato de aprovacdo do presente Edital encontra-se publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) e em Boletim Os-
tensivo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

3.2. Para conhecimento dos interessados, este Edital, bem como to-
das as publicagdes, estardo disponiveis no seguinte endereco eletro-
nico: https://sepm.rj.gov.br/.

3.3. O endereco eletronico citado no item 1.2 devera ser utilizado pe-
los voluntarios para obtengédo de informacgdes a respeito do acompa-
nhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado é o meio
de comunicacao oficial com o voluntario, estabelecido a partir do pre-
sente Edital.

3.5. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de reali-
zagao das etapas serdo transmitidas por meio do enderego eletrdnico
(Site da SEPM) e os eventos especificados nas alineas do item 1.2
serdo, também, divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro.

4. RESPONSABILIDADE

4.1. O Processo Seletivo Simplificado paraconvocagdo e incorporagédo
aoServigo Militar Temporario Voluntario de Saude da PMERJ encontra-
se regido por este Edital, operacionalizado pela Diretoria de Recru-
tamento e Selegdo de Pessoal (DRSP), supervisionado tecnicamente
pela Diretoria Geral de Saude (DGS) e pela Diretoria Geral de Odon-
tologia (DGO), e contara com o apoio dos Orgdos do Comando e As-
sessoramento da PMERJ, notadamente os que possuam envolvimento
tematico com as atividades de selegdo, ensino e pessoal.

4.2. Como partes integrantes das Macroetapas de Selegdo previstas
no item 10.1.1, as seguintes Comissdes atuardo em apoio aos érgédos
dispostos no item 4.1 e todas elas apresentardo composicdo multidis-
ciplinar, reunindo integrantes das areas de selecéo, ensino, pessoal e
salde da Corporagéo.

a) Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS);

b) Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD); e
c) Comissdo de Avaliagado Curricular (COMAC).

4.3. E de inteira responsabilidade do voluntario a leitura, o conheci-
mento pleno deste Edital e de seus anexos, bem como o acompa-
nhamento das publicacdes dos resultados e dos comunicados referen-
tes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrd-
nico do Edital.

4.4. Para a realizacdo de todas as Etapas previstas neste Processo
Seletivo Simplificado, incluindo as informacdes pormenorizadas, o vo-
luntario devera observar, rigorosamente, o cumprimento do estabele-
cido no Calendario de Eventos constante do Anexo B, bem como os
prazos, horarios, locais e as datas de comparecimento divulgados no
enderego eletronico https://sepm.rj.gov.br/.

4.5. O voluntario, ou seu respectivo procurador legal, quando couber,
que se atrasar ou faltar a qualquer um dos eventos programados no
Anexo B, devidamente divulgados por meio do enderego eletronico
https://sepm.rj.gov.br/, serda EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

4.6. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, por par-
te do voluntario, na aceitagéo irrestrita das normas e das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as demais instrugdes
que eventualmente vierem a ser aprovadas e divulgadas no endereco
eletrénico do PSS.

4.7. E recomendado aos voluntarios que se antecipem & obtengdo de
todos os documentos, exames, laudos, avaliagbes, atestados e decla-
ragdes a serem apresentados nas datas especificadas neste Edital.

5. ANEXOS - CONSIDERAGOES

5.1. Os Anexos constituem parte integrante deste Edital, cujas infor-
macdes devem ser lidas e conhecidas pelos voluntarios.

5.2. O preenchimento da Listagem de Verificagdo de Documentos
(Anexo D) sera realizado por integrante da DRSP, em caneta esfe-
rografica azul ou preta. Ao final da conferéncia de toda documenta-
¢ao, tanto o responsavel pelo preenchimento quanto o voluntario de-
verdo assinar os anexos, também com caneta esferografica azul ou
preta.

5.3. Os anexos que possuam partes que exijam o preenchimento por
parte dos voluntarios, se forem editados, deverdo manter a estrutura
de sua redacéo, sendo de inteira responsabilidade do voluntario a re-
ferida edigdo, sob pena de EXCLUSAO do processo seletivo simpli-
ficado.

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas estéo distribuidas conforme o estabelecido no Anexo C

deste Edital, o qual discrimina, para cada categoria profissional objeto
de inscricdo, o total de vagas subdivididasem 3 grandes listas/gru-
pos:

a) Vagas para ampla concorréncia (AC);

b) Vagas reservadas para voluntarios negros e indigenas (NI); e

c) Vagas reservadas para voluntarios em hipossuficiéncia econémica
(HE).

6.1.1. A reserva de vagas correspondente aos voluntarios negros, in-
digenas e em hipossuficiéncia econémica encontra-se fundamentada
no principio constitucional da igualdade, consagrado no art. 5°, caput,
da Constituigdo Federal, assim como no teor das Leis Estaduais n°
6.067/11, n° 6.901/14 e n°® 7.747/17, e esta promenorizado no item 14
deste Edital.

6.1.1.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas no presente Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.1.2. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas
a negros, indigenas e hipossuficientes econémicos concorrerdo as de-
mais vagas oferecidas (ampla concorréncia), excluidas aquelas objeto
das reservas.

6.2. Ao indicar a sua opgéo de categoria profissional, o voluntario de-
vera consultar o Quadro constante do Anexo C deste Edital.

6.3. As vagas fixadas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem
classificados, aptos e habilitados a incorporagdo, por categoria profis-
sional.

6.3.1. Na hipétese de vaga ndo ser preenchida no ambito da cate-
goria profissional, esta podera ser redistribuida, a critério da Adminis-
tragdo, respeitando-se o computo de vagas do Processo Seletivo Sim-
plificado.

6.3.1.1. De forma semelhante, ndo havendo o preenchimento de va-
gas para candidatos negros, indigenas e hipossuficientes econémicos,
as vagas incluidas na reserva prevista no capitulo 14 serdo revertidas
para a ampla concorréncia daquela categoria profissional, podendo ser
preenchidas pelos demais voluntarios aprovados, obedecida a ordem
de classificagéo.

6.3.2. Nesse contexto, a mera participacdo dos voluntarios no Proces-
so Seletivo Simplificado ndo implica, por parte da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, qualquer obrigatoriedade quanto & incor-
poragao.

7. OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. PUBLICO-ALVO

7.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecio-
nar, convocar e incorporar cidaddos brasileiros, de ambos os sexos,
que sejam candidatos a prestagdo do Servico Militar Temporario Vo-
luntério de Saude (SMTVS), que preencham os Requisitos Especificos
exigidos no item 7.2, para o desempenho da categoria profissional de
interesse da PMERJ, e que atendam as condicbes e as normas es-
tabelecidas neste Edital.

7.1.1.1 Os candidatos oriundos de outros Estados da Federagédo de-
verdo possuir previamente habilitagdo do 6rgdo regional da unidade
federativa de origem e habilitagdo do respectivo 6rgdo regional esta-
dual para atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro.

7.1.2. Para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado de con-
vocagdo e incorporagdo ao Servigo Militar Temporario Voluntario de
saude (SMTVS) sera exigida a idade minima de 18 (dezoito) e ma-
xima de 35 (trinta e cinco) anos até a data do inicio do periodo de
inscricdo, conforme disposto no item 8.1 (CONDICOES PARA PAR-
TICIPACAO).

7.1.3. O militar temporario voluntario de salude sera regido pelo re-
gime de Servigco Militar Temporario Voluntario de saude (SMTVS), que
consiste no exercicio de atividades especificas, desempenhadas na
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro - PMERJ, por prazo de-
terminado, conforme disposto na Lei n° 9.535, de 29 de dezembro de
2021, publicada no DOERJ, em 30/12/2021.

7.1.4. O Servico Militar Temporario Voluntario de Saude tera a dura-
céo de 12 (doze) meses.

7.1.5. Os militares temporarios voluntarios de salude que concluirem
com aproveitamento o tempo de servico estipulado no item 7.1.4 po-
derdo periodicamente requerer a prorrogagdo do servigo voluntario até
completar 2 (dois) anos de servigo ativo, dada a situagdo especial de
recuperacéo fiscal do Estado do Rio de Janeiro, condicionada a pror-
rogagdo ao interesse da Administragdo Policial Militar, que decidira
motivadamente sobre a concessdo ou ndo do pedido do militar tem-
porario, segundo os parametros estabelecidos pelos arts.3° e 4° da
Lei Estadual n°® 9.535, de 29/12/2021.

7.1.6. As prorrogagbes de tempo de servico dos integrantes do
SMTVS dar-se-do por periodos de até 12 (doze) meses, de acordo
com a legislagéo vigente, e poderdo ser concedidas, no interesse da
Administracéo.

7.1.7. AsPragas Temporarias Voluntarias de Saude (PTVS) pertencen-
tes ao Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude da PMERJ se-
réo lotadas na atividade-fim das Organizacdes de Saude, exercendo
suas atividades no ambito da assisténcia a Saude da PMERJ.

7.1.8. Os militares temporarios voluntarios de saude ficam sujeitos, no
que couber, as regras constitucionais, estatutarias, protecdo social,
disciplinares e regulamentares a que se sujeitam os policiais militares
doEstado do Rio de Janeiro.

7.1.9. A escala de servico do militar temporario voluntario obedecera
ao interesse publico, de acordo com as necessidades da PMERJ, e
sera de no minimo 30 (trinta) horas semanais.

7.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

7.2.1. Os voluntarios deverdo estar registrados e regularizados no 6r-
géo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, estando
legalmente aptos ao exercicio da atividade profissional.

7.2.2. Para habilitar-se a participagdo no Processo Seletivo Simplifi-
cado, além de cumprir as condicdes exigidas nos itens7.1 e 7.2.1, o
voluntario devera possuir os Requisitos Especificos estabelecidos na
tabela a seguir:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL REQUISITOSESPECIFICOS
7.2.21 TECNICO EM ENFERMAGEM a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);
b) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de nivel médio em técnico de enfermagem fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
c) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Enfermagem; e
d) Comprovagao de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area, por meio de carteira de trabalho ou declaragdo da instituicdo contratante em
papel timbrado assinado pela coordenagdo da area.
7222 TECNICO EM INSTRUMENTACAO Cl- |a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);
RURGICA b) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de nivel médio de técnico em Instrumentagdo Cirdrgica, em curso e instituicdo reconhecidos pelo MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem; au Comprovagéo de experiéncia profissional na area, por meio de carteira de trabalho ou declaragao
da instituicdo contratante em papel timbrado assinado pela coordenacdo da area.
7223 TECNICO EM FARMACIA a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio); e
b) Diploma/declaracdo de conclusdo de curso de nivel médio em técnico de farmacia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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7224 AUXILIAR DE VETERINARIA @) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio); e

b) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Auxiliar Veterinario, por Curso de Instituicdo credenciada junto ao Conselho Regional de Medicina
eterinaria; ou _Curso de Formagdo em Auxiliar de Veterinaria realizado em Unidade Militar com minimo de 120 horas; oau Comprovacdo de experiéncia
rofissional na area, por meio de carteira de trabalho ou declaragdo da instituicdo contratante em papel timbrado assinado pela coordenagdo da area.

7225 TECNICO EM LABORATORIO @) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);

b) Diploma au Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico em Patologia Clinica (au Analises Clinicas) em nivel Médio, fornecido pon
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, conforme Resolugdo n°® 485, de 21 de agosto de 2008 do Conselho Federal de Farmacia, e de acordo com
paragrafos 2 e 3 do Artigo 1° da Resolugédo n° 638, de 24 de margo de 2017 do Conselho Federal de Farmacia; e

c) Registro ativo no Conselho Regional Farméacia do Estado do Rio de Janeiro

7226 TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);
/ HISTOTECNICO b) Diploma/declaragédo de conclusdo de curso de nivel médio em técnico de Anatomia Patologica/ Histotécnico fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC; e

c) Comprovacédo de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na érea, por meio de carteira de trabalho ou declaragdo da instituicdo contratante em
apel timbrado assinado pela coordenagdo da area.

7227 TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA/ja) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);
CITOTECNICO b) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de nivel médio de Anatomia Patolégica/ Citotécnico fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
e

c) Comprovacédo de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na érea, por meio de carteira de trabalho ou declaragdo da instituicdo contratante em
apel timbrado assinado pela coordenagdo da area.

7228 TECNICO EM RADIOLOGIA @) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);

b) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de nivel médio deTécnico em Radiologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

c) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe; e

d) Comprovagédo de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em exames de radiologia convencional (Raio-X), por meio de carteira de trabalho ou
declaracdo da instituicdo contratante em papel timbrado assinado pela coordenacdo da area.

7229 TECNICO EM NUTRICAO @) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);
b) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de nivel médio em técnico em Nutricdo e Dietética fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
e
c) Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe.

7.2.2.10 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL @) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio);e

b) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.

7.3. INCORPORAGCAO

7.3.1. Sera incorporado o voluntario que for aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo Simplificado, estiver classificadodentrodonimerodevagasfixadas por categoria profissional,considerando a ordem de-
crescente das pontuacdes e os critérios de desempate,tiverseunomerelacionadoparaaEtapa de Habilitagdoalncorporagéo (item 10.7)ecomparecernadata deincorporacdo no localehorario previstos.

7.3.2. Ovoluntariosomenteseraincorporadonacategoria profissionalparaaqualconcorre.

7.3.3. A Administragdo podera efetuar novas convocagdes para a Entrega de Documentos Originais e Habilitagdo a Incorporagdo, dentre os voluntarios aprovados em todas as etapas, e respeitando-se a sequéncia da
classificacéo, por categoria profissional, até avalidadedesteProcessoSeletivo Simplificado, e em observancia ao nimero de vagas.

7.4. SITUAGAO APOS A INCORPORAGAO

7.4.1. Ao ser incorporado e apds a conclusdo do Estagio de Adaptagdo Militar Especial (EAME), o voluntario serd declarado Cabo PM Estagiario, incluido no Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude (SMTVS) da
PMERJ.

7.4.2. Ao serem incorporados os voluntarios realizardo o EAME, que se destina a adaptar e preparar os incorporados as condigdes peculiares do Servico Militar Temporario Voluntario e ao exercicio das demais atividades
militares concernentes as areas profissionais em que atuardo no ambito das Organizagdes de Saude da Corporagao.

7.4.3. O Estagio de Adaptagdo Militar Especial terd duracdo maxima de 02 (dois) meses, a contar da data de incorporagdo, dividido em duas fases:
a) a 1?2 fase, com duragéo prevista de 30 (trinta) dias corridos, sera realizada no Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pracas, e destinar-se-a4 a adaptar os incorporados a atividade militar pormeio da instrucdo
militar e treinamentos especificos; e

b) a 23fasevisaadaptaroincorporadoaatividadefuncionalporintermédiodotrabalho narespectivaareadeatuagdo, no ambito das Organizagdes de Saude da Corporagéo.

7.4.4. Os incorporados submetidos ao Estagio de Adaptacdo Militar Especial (EAME) estardo sujeitos ao ordenamento juridico vigente afeto aos militares, aceitando consciente e voluntariamente os deveres nele im-
postos.

7.5. REMUNERAGAO

7.5.1. A denominagdo do cargo e os valores de remuneragdo bruta, durante o Estagio de Adaptagdo Militar Especial e apés a Formatura, estdo estabelecidos na tabela a seguir, conforme disciplinado na Lei Estadual n°®
279, de 26 de novembro de 1979:

Cargo Remuneracao Bruta
Cabo PM Estagiario Temporario Voluntario de Saude R$ 4.378,70
Cabo PM Temporario Voluntario de Saude R$5.692,56

7.5.2. A escala de servigo do militar temporario voluntario de saude obedecera ao interesse publico, de acordo com as necessidades da PMERJ, e serd de no minimo 30 (trinta) horas semanais, conforme ja foi disposto
no item 7.1.9.

7.5.3. As Pragas Temporarias Voluntarias de Saude (PTVS) pertencentes ao Servico Militar Temporario Voluntario de Saide da PMERJ serdo lotadas na atividade-fim das Organizagbes de Saude, exercendo suas
atividades no ambito da assisténcia a Saude da PMERJ.

8. PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1.1. Séo condi¢cdes minimas para a participacédo no Processo Seletivo Simplificado, sob pena de exclusdo da selegéo:

a) ser brasileiro;

b) ser voluntario;

c) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos até a data do inicio do periodo de inscricdo(considera-se para efeito deste item a idade-limite de trinta e cinco anos, a idade
compreendida até a véspera do trigésimo sexto aniversario);

d) apresentar os requisitos exigidos no item 7.2, na area pretendida;

e) ndo estar cumprindo o Servigo Militar Obrigatério, por ocasido da incorporagdo. O voluntario que venha a ser selecionado para a incorporagdo devera ser licenciado do servigo ativo e desligado do efetivo da
Organizacédo Militar de origem, até a data anterior aquela prevista para a incorporagao;

f) ndo ser praga das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar;

g) ndo ter praticado ato que ofenda os valores da PMERJ, assim entendidos como aqueles enquadrados nas seguintes hipoteses:

. exclusédo do servico militar ativo, como oficial, por indignidade ou incompatibilidade;

. na condi¢cdo de praca, exclusdo ou licenciamento a bem da disciplina do servigo militar ativo;

. desligamento de curso ou estagio ministrado em estabelecimento militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acéo penal por crime praticado com violéncia;

. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal por trafico de drogas, formagdo de quadrilha ou bando, organizacédo criminosa e trafico de armas, ou por tipo penal conexo a tais crimes;
. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal referente a crime contra a Administragdo Publica;

. ostentar folha criminal com anotagdes reiteradas, a partir de trés registros.

h) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido &@ medida de seguranca e/ou medida socioeducativa;

i) ndo ter sido condenado em processo criminal, por crime doloso com sentenca transitado em julgado;

j) ndo ser detentor de Certificado de Isengdo do Servico Militar motivado por incapacidade fisica, mental ou moral;

k) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacdes militares porocasidoda etapadeConcentragdo Final/Habilitagdoa Incorporagéo;

I) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais; e

m) estar registrado e regular no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre,quandoexistir, estando apto aoexerciciodaatividadeprofissional.

~NOoO O WN =

9. INSCRIGAO
9.1. ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

9.1.1. A inscrigdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste Edital e em seus anexos, devendo o voluntario certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida. E de
responsabilidade do voluntario o correto preenchimento de todos os dados obrigatérios para inscrigéo.

9.1.2. A inscricdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo B deste Edital, por meio do enderecgo eletrénico https://sepm.rj.gov.br/.

9.1.2.1. Em caso de duvidas técnicas relacionadas ao processo de inscricdo no site, o voluntario devera estabelecer contato com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da PMERJ, através do
WhatsApp (21) 99119-4148 ou enviar e-mail para suporteportal@pmerj.rj.gov.br (colocando no assunto o nome do processo seletivo simplificado e o ano do mesmo).

9.1.3. Ao acessar o endereco eletronico, o voluntario devera realizar o seu cadastro. Apos a realizagdo do cadastro, o voluntario recebera em seu e-mail um link para a ativagéo desse cadastro. Ao clicar no link recebido,
o voluntario sera direcionado para fazer login com e-mail e senha cadastrados e, entdo, realizar a inscrigdo, por meio do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo. E importante ressaltar que o pre-
enchimento do cadastro ndo configura, ainda, a inscricéo.

9.1.4. Os voluntarios que se cadastraram e ndo receberam o link para ativacdo do cadastro para a realizagdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado podem ter cadastrado o seu enderegco de e-mail in-
corretamente. Caso isso tenha ocorrido, a corregdo podera ser realizada por meio do link “CORRIGIR E-MAIL E ATIVAR CADASTRO”, disponivel na pagina utilizada para o login.

9.1.5. Na realizagdo do cadastro, deverdo ser inseridos os dados pessoais previstos. O voluntario devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente durante o periodo de inscricéo.

9.1.6. Na realizagdo da inscrigdo, o voluntario devera inserir os dados profissionais. O voluntario devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente durante o periodo de inscrigdo, previsto no Calendario
de Eventos (Anexo B).

9.1.7. Apds a inscrigdo, sera necessaria a impressao do comprovante de inscricdo, que devera ser entregue juntamente com os demais documentos.

9.1.8. E de responsabilidade do voluntario a insergdo de todos os dados pertinentes & sua inscricdo. Caso deixe de inserir algum item obrigatério ou insira dados incorretos ou falsos, o voluntario podera ser EXCLUIDO
do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.9. A PMERJ nao se responsabilizard por inscricdo nédo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.1.10. O preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo sera possivel via Internet, a partir das 10h00min do primeiro dia, até as 23h59min do dltimo dia - horario de Brasilia.
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9.1.11. Para os candidatos voluntarios que ndo possuirem acesso a
internet, a Corporagéo disponibilizara um Posto de Atendimento, na
Diretoria de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da PMERJ - DRSP,
localizada na Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de
Janeiro - RJ, no horério das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, ndo
havendo atendimento aos sabados, domingos e feriados, que funcio-
nara apenas durante o periodo de inscricdo disposto no Anexo B des-
te Edital. Nesse Posto sera disponibilizado computador, impressora e
pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagdo da inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.1.12. As inscrigdes deverdo ser realizadas para uma dascategorias
profissionaisprevistas no Anexo C.

9.1.13. O voluntario somente podera inscrever-se para concorrer as
vagas de uma categoria profissional.

9.1.14. Para que a atividade profissional seja pontuada, esta devera
ter sido realizada e exercida apos a formacdo do Curso exigido nos
Requisitos Especificos, quando couber, dentro da categoria profissio-
nal que o voluntario estiver postulando, estabelecidos no item 7.2.

9.1.15. Para computo da pontuagdo referente a experiéncia profissio-
nal, somente sera considerado cada periodo minimo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias ININTERRUPTOS de atividade profissional,
na categoria profissional em que o voluntario concorre, devendo esse
tempo de experiéncia (365 dias) ser comprovado em até duas em-
presas/orgaos/instituicoes.

9.1.15.1. No caso de o voluntario possuir mais de um vinculo laboral
CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario que desempenha ou de-
sempenhou SIMULTANEAMENTE atividade profissional em mais de
uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de
qualquer natureza, ou, ainda, como auténomo, sera contabilizado o
tempo de experiéncia profissional correspondente a cada periodo de
tempo independente, nas condigbes da clausula 9.1.15 acima enun-
ciada. O limite de pontos para cada item é fixo e a sua pontuagéo
maxima ndo podera ser ultrapassada.

9.1.16. Para computo da pontuacéo referente a experiéncia académica
de estagio, somente serd considerado cada periodo minimo de 180
(centro e oitenta) dias ININTERRUPTOS de atividade de estagio, na
categoria profissional em que o voluntario concorre, devendo esse
tempo de experiéncia (180 dias) ser comprovado em até duas em-
presas/orgaos/instituicoes.

9.1.16.1. No caso de o voluntario possuir mais de uma experiéncia
académica de estdgio CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario
que desempenhou SIMULTANEAMENTE experiéncia académica de
estagio em mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro
estabelecimento de qualquer natureza, sera contabilizado o tempo de
estagio correspondente a cada periodo de tempo independente, nas
condi¢cdes da clausula 9.1.16 acima enunciada. O limite de pontos pa-
ra cada item é fixo e a sua pontuacdo maxima nado podera ser ul-
trapassada.

9.1.17. Nao serd computado mais de uma vez um mesmo documento
probatério. O mesmo sé podera ser cadastrado e pontuado uma Unica
vez.

9.1.18. N&o sera necessaria a remessa eletrénica de qualquer docu-
mento para efetivar a inscricdo, pois toda a documentagdo prevista
devera ser entregue pessoalmente pelos voluntarios convocados para
a Etapa de Entrega dos Documentos em data, hora e local a ser di-
vulgado no enderego eletronico https://sepm.rj.gov.br/ conforme previ-
sdo do Anexo B.

9.1.19. Caso o voluntario ndo possa comparecer para a entrega de
documentos, podera nomear um procurador legal que, no ato da en-
trega, devera apresentar uma procuragdo para este fim especifico.

9.1.20. O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de en-
trega do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo impresso e dos do-
cumentos previstos nas alineas do item 10.2.5, uma procuragdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em car-
tério ou apresentar uma procuragdo, portando as originais da sua
identidade e do outorgante, a fim de atender ao Art. 3°, inciso | da Lei
n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

9.2. RESULTADO DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

9.2.1. Ao término do periodo de inscricdo, sera publicada uma relagdo
geral, em ordem decrescente de pontuagéo (para cada categoria pro-
fissional objeto de inscricdo), como resultado da avaliagéo preliminar
automatica gerada durante a inscricdo, conforme a informagdo curri-
cular cadastrada pelos voluntarios via internet.

9.2.2. As pontuagdes divulgadas nessa etapa ndo serdo definitivas, ja
que serdo geradas tdo somente com base nas informagdes cadastra-
das pelos voluntarios, estando sujeitas as modificagdes decorrentes
da verificagdo feitapela Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Do-
cumentos e pela Comissdo de Avaliagdo Curricular, sob a supervisdo
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nas de-
mais Etapas de Selecdo, caso o voluntario seja relacionado para as
mesmas.

9.2.3. Serdo convocados para a Etapa de Entrega dos Documentos,
para fins de comprovagéo das informacdes declaradas no Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, os voluntarios classificados até o posicio-
namento limite de 04 (quatro) vezes o nuimero de vagas oferecidas,
dentro de cada categoria profissional objeto de inscricdo do presente
Processo Seletivo Simplificado.

9.2.4. Para efeito de posicionamento classificatério, sera considerada
a ordem decrescente da nota obtida na classificagdo proviséria (re-
sultante da autodeclaragdo). Em caso de empate na Ultima posicdo
definida no item 9.2.3, o critério de desempate sera aquele estabe-
lecido no item 13.4 deste Edital.

9.2.5. O voluntério que nao for relacionado para a Etapa de Entrega
dos Documentos, por nédo estar classificado dentro do posicionamento
limite de 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas, permane-
cera com a classificagcéo proviséria inalterada, e somente podera ser
chamado para a Etapa de Entrega de Documentos na ocasido de,
ainda no prazo decorrido desta Etapa, n&do terem sido alcancados
candidatos aptos na categoria profissional, em razdo de eliminagdo ou
ndo comparecimento (desisténcia) nesta Etapa do Certame e, portan-
to, do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6. Somente os voluntarios que comprovarem, através da documen-
tagdo, o cumprimento aos requisitos especificos constantes do item
7.2. e da Listagem de Verificagdo de Documentos disposta no item
10.2.5, serdo objeto da Etapa de Avaliagdo Curricular, conforme o
item 10.4.

10. SELEGAO
10.1. MACROETAPAS DA SELECAO
10.1.1. A selegdo serad constituida das seguintes macroetapas:

a) Entrega de Documentos;

b) Validagdo Documental;

c¢) Avaliagédo Curricular;

d) Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicoldgica;

e) Convocagdo para Entrega de Documentos Originais; e
f) Habilitagdo a Incorporagao.

10.1.2. Uma vez divulgados os dias, horarios e locais de cada ma-
croetapa, essas informacdes tornam-se vinculantes, sendo compulsé-
rio o comparecimento do voluntario ou procurador, quando couber, nos
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dias, horarios e locais previamente agendados. Sendo assim, ndo ha
previsdo de segunda chamada para a realizacdo de qualquer macroe-
tapa, bem como para as etapas que estejam a elas vinculadas.

10.1.3. Sera obrigatério o porte do documento oficial de identificagéo
original, com assinatura e fotografia (na qual o voluntario ou seu pro-
curador possa ser reconhecido), em todas as etapas do Processo Se-
letivo Simplificado.

10.2. ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.2.1. A chamada para a Etapa de Entrega dos Documentos seguira
a ordem de classificacdo da relagdo geral pontuada, conforme o dis-
posto no item 9.2.3.

10.2.2. Os documentos abaixo relacionados deverdo ser entregues de
forma fisica e digital.

10.2.3. Em meio fisico, os documentos deverdo ser entregues em co-
pia simples, em duas vias separadamente. Uma delas ficara na posse
da DRSP ea outra sera (contra-fé) devolvida ao voluntario com infor-
magdo do numero de folhas recibadas por membro da Comissdo de
Recebimento e Avaliagdo de Documentos, comprovando o recebimen-
to.

10.2.3.1. As copias dos documentos entregues deverdo estar nume-
radas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo voluntario, sendo
de sua inteira responsabilidade a entrega correta dos documentos a
DRSP.

10.2.4. Em meio digital, os documentos deverdo ser entregues esca-
neados, em 01 (um) cd-rom, e nomeados separadamente. Os arqui-
vos ndo poderdo ser apresentados compactados (zipados).

10.2.5. Listagem de Verificagdo de Documentos, conforme Anexo D:

a) Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo;

b) Copia do documento oficial de identificagéo (frente e verso). O vo-
luntario que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando rou-
bo, furto ou extravio do documento de identificagdo, podera participar
da etapa correspondente, desde que o boletim tenha sido emitido em
até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida etapa;

c) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fi-
sicas - CPF (podendo constar no documento oficial de identificagdo);
d) Copia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento,
conforme o caso;

e) Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de
Incorporagéo (C.D.l), para voluntarios do sexo masculino;

f) Declaragdo de domicilio, conforme Anexo L;

g) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servigo Militar Tempo-
rario Voluntario de Saude, conforme Anexo J;

h) Curriculo Profissional, conforme Anexo K;

i) Copia do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
de Nivel Intermediario (Ensino Médio), conforme item 7.2;

j) Cépia da Carteira ou Certiddo ou declaragdo expedida pelo Con-
selho Profissional, quando couber,que comprove o Registro ativo no
Conselho Regional correspondente a categoria profissional objeto de
inscricéo;

k) Declaragdo de Ciéncia Quanto a Gravidez, para voluntarias do se-
xo feminino, conforme Anexo N;

1) Declaragéo de Acumulagéo ou N&o de Cargo Publico Civil e/ou Mi-
litar, conforme Anexo I;

m) Declaragdo Quanto a Situagdo Criminal, conforme Anexo M;

n) Cépia do Comprovante de experiéncia profissional, declarado no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme item 10.4.4;

0) Copias dos comprovantes de experiéncia académica de estagio,
conforme item 10.4.13;

p) Copia dos Certificados ou Atestados de aprovagdo em Concurso
Publico, conforme item 10.3.4; e

q) Ficha de Avaliagdo Curricular (ndo preenchida), conforme Anexo
u.

r) Formulario de Autodeclaragdo de Candidato Negro, conforme Ane-
xo V, para candidato a reserva de vaga para negro;

s) Declaragdo do proprio candidato e de cada um dos demais inte-
grantes do nucleo familiar de que nédo possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) (se for o caso), conforme Anexo W, para
candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica;

t) Declaragé@o de Identificacdo do Nucleo Familiar, conforme Anexo X,
para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica;
u) Declaracdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros, conforme
AnexoY, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia eco-
noémica;

v) Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina
da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as pagi-
nas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do pro-
prio candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo fa-
miliar, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econ6-
mica;

w) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reco-
nhecidas, para candidato a reserva de vaga para indigena; e

x) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), para
candidato a reserva de vaga para indigena.

10.2.6. Nao sera aceita a entrega do Formulario de Solicitacdo de Ins-
cricdo impressa e dos documentos necessarios a Avaliagdo Curricular
em data e horario diferentes daqueles divulgados no endereco eletrd-
nico do Processo Seletivo Simplificado, considerando o periodo pre-
visto no Calendario de Eventos (Anexo B).

10.2.7. A entrega do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo impressa
e dos documentos necessarios a Avaliacdo Curricular podera ser rea-
lizada pelo proéprio voluntario ou por intermédio de um procurador para
este fim instituido.

10.2.8. O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de en-
trega do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo impresso e dos do-
cumentos previstos nas alineas do item 10.2.5, uma procuragéo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com firma reconhecida em cartério
ou apresentar uma procuracdo, portando as originais da sua identi-
dade e do outorgante, a fim de atender ao Art. 3° inciso | da Lei n°
13.726, de 08 de outubro de 2018.

10.2.9. O preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”, “SIM e
NAOQ” da Listagem de Verificagdo de Documentos (Anexo D) sera rea-
lizado por membro da Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Do-
cumentos e correspondera apenas a conferéncia QUANTITATIVA dos
documentos entregues. A andlise dos mesmos sera realizada durante
as Etapas de Validagdo Documental e Analise Curricular.

10.2.10. Apds o preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”,
“SIM e NAO” da Listagem de Verificagdo de Documentos (Anexo D)
pela Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos, o volun-
tario devera conferir, datar e assinar a referida Listagem.

10.2.11. Caso nao entregue o Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo
impresso, juntamente com todos os documentos obrigatérios, previstos
neste Edital, o voluntario serd EXCLUIDO do Processo Seletivo Sim-
plificado.

10.2.12. Para a Etapa de Entrega dos Documentos, o voluntario ou o
seu representante legal devera comparecer na localidade, na data e
no horario divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo
Simplificado, considerando o periodo previsto no Calendario de Even-
tos (Anexo B).

10.2.13. O voluntario ou seu representante legal deverd comparecer
em data, local e horario divulgados no endereco eletrénico do Pro-

cesso Seletivo Simplificado, considerando o periodo previsto no Ca-
lendario de Eventos (Anexo B), para a entrega das coépias dos do-
cumentos listados no item 10.2.5, na sequéncia da Listagem de Ve-
rificagdo de Documentos (Anexo D), mediante apresentacdo de docu-
mento oficial de identificagdo original, com assinatura e fotografia (na
qual possa ser reconhecido), e da procuragéo (quando for o caso).

10.2.14. Somente serdo considerados documentos oficiais de identifi-
cagao validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei fede-
ral, valham como identidade;

d) carteira de trabalho; e

e) carteira nacional de habilitagdo.

10.2.15. Os voluntarios deverdo atentar para que os documentos exi-
gidos neste Edital sejam entregues no momento previsto para cada
etapa, NAO cabendo, assim, RECURSO para apresentagdo posterior.
Caso deixe de apresentar algum documento na data fixada de apre-
sentagdo, o voluntario terda como prazo limite de entrega dos docu-
mentos faltantes o Ultimo dia de realizacdo da Etapa de Entrega de
Documentos constante do Calendario de Eventos (Anexo B), sob pena
de EXCLUSAO do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.16. As datas, os locais e os horarios para a entrega dos docu-
mentos exigidos neste Edital serdo divulgados no enderego eletrénico
do Processo Seletivo Simplificado, considerando o periodo previsto no
Calendario de Eventos (Anexo B) e no enderego eletronico do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

10.2.17. Além da convocacdo prevista no Calendario de Eventos
(Anexo B), a Administracdo, caso necessario, podera efetuar novas
convocacdes para a Etapa de Entrega dos Documentos, respeitando-
se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela pontuagéo obtida
na inscricdo/autoavaliagéo.

10.3. VALIDAGAO DOCUMENTAL

10.3.1. A etapa de validacdo documental consiste na analise QUALI-
TATIVA dos documentos entregues pelos voluntarios por ocasido da
Etapa de Entrega dos Documentos.

10.3.1.2. A Etapa de Validagdo Documental ocorrerd concomitante-
mente a Etapa de Entrega dos Documentos.

10.3.2. Caso algum dos documentos apresentados seja considerado
ndo validado no momento da Etapa de Validagdo Documental, o vo-
luntério recebera o parecer INDEFERIDO pela Comissdo de Recebi-
mento e Avaliagdo de Documentos (CRAD).

10.3.3. Ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo material de do-
cumentos, bem como documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas
que impossibilitem a leitura de seu conteudo, tampouco os documen-
tos que ndo atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

10.3.4. As aprovagdes em Concursos Publicos somente serdo consi-
deradas, para fins de pontuagdo, a partir da apresentagdo de certi-
ficado ou atestado de aprovagdo expedido pelo érgdo publico respon-
savel pelo certame, na area da categoria profissional pleiteada.

10.3.5. O deferimento da validagdo dos documentos na Etapa de Va-
lidacdo Documental ndo exclui a possibilidade de verificagdo da au-
tenticidade dos documentos apresentados, que podera ocorrera inde-
pendentemente de quaisquer fases do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.6. A Validagdo Documental podera ser reavaliada/revertida caso
surjam fatos novos ndo chegados ao conhecimento da Administracéo,
a qualquer tempo.

10.4. AVALIACAO CURRICULAR

10.4.1. A etapa de avaliagdo curricular realizada por meio da analise
dos documentos comprobatérios dos parametros de qualificagéo pro-
fissional, contabiliza um total de até 100 (cem) pontos, em estrita ob-
servancia as normas contidas neste Edital.

10.4.2. Somente serdo considerados, para fins de avaliagdo curricular,
o periodo de experiéncia profissional adquirida até o primeiro dia pre-
visto para o periodo de inscrigdo.

10.4.3. Somente serdo considerados, para fins de avaliagdo curricular,
o periodo de experiénciaprofissionaladquiridareferenteacategoria profis-
sionalaque concorre.

10.4.4. Os voluntarios de todas as categorias profissionais deverdo
apresentar, para fins de computo depontuagédo no quesito “experiéncia
profissional”, comprovantes de experiéncia profissional que seréo acei-
tos somente se estiverem de acordo com as especificacdes a seguir:

10.4.4.1. Experiéncia profissional na administracdo publica civil ou mi-
litar:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, do
setor ou respectivo Orgdo Responsavel, constando nome completo do
subscritor, data e assinatura, que informe o periodo, com data com-
pleta de inicio e fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas, con-
firmando o exercicio de ocupagdes associadas a categoria profissional
pleiteada.

10.4.4.2. Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pa-
gina de identificagdo com foto e dados pessoais e do registro do con-
trato de trabalho, constando a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO); e

b) declaragdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com nome completo, data e assinatura do responsavel pela emisséo,
contendo o endereco atualizado do empregador, que informe o perio-
do, com data completa de inicio e fim, e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a
categoria profissional pleiteada.

10.4.4.3. Experiéncia profissional como contribuinte individual (auténo-
mo):

a) copia de contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pa-
gamento de autdbnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante,
com firma reconhecida em cartério, em papel timbrado e carimbo de
CNPJ, com nome completo, data e assinatura do responsavel pela
emisséo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e
a experiéncia profissional com descrigdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a categoria profis-
sional pleiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como contribuinte individual (autbnomo), e de comprovante
de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaragdo do contratante.

10.4.5. Nao sera aceita comprovacéo de experiéncia profissional em
desacordo com os itens 10.4.4.1, 10.4.4.2 e 10.4.4.3.
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10.4.5.1. Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes
previstos nos itens 10.4.4.2 (alineas “a” ou “b"), 10.4.4.3 (alineas “a”
ou “b”) a pontuacdo NAO sera consignada para o voluntario.

10.4.6. Para computo da pontuacédo referente a experiéncia profissio-
nal, somente sera considerado cada periodo minimo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias ININTERRUPTOS de atividade profissional,
na categoria profissional em que o voluntario concorre, devendo esse
tempo de experiéncia (365 dias) ser comprovado com até duas em-
presas/orgdos/instituicdes.

10.4.7. No caso de o voluntario possuir mais de um vinculo laboral
CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario que desempenha ou de-
sempenhou SIMULTANEAMENTE atividade profissional em mais de
uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de
qualquer natureza, ou, ainda, como autbnomo, sera contabilizado o
tempo de experiéncia profissional correspondente a cada periodo de
tempo independente, nas condigdes da clausula 10.4.6 acima enun-
ciada. O limite de pontos para cada item é fixo e a sua pontuagdo
maxima ndo podera ser ultrapassada.

10.4.8. A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou so-
cio de empresa NAO sera computada.

10.4.9. Em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprova-
¢ao devera ser feita mediante apresentacdo de copia de declaragédo
do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servigo.

10.4.10. Estes documentos, do item 10.4.9somente serdo considera-
dos, para fins de pontuagéo, quando estiverem traduzidos para a lin-
gua portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.11. Para computo da pontuagdo referente a experiéncia acadé-
mica de estagio, somente sera considerado cada periodo minimo de
180 (centro e oitenta) dias ININTERRUPTOS de atividade de estagio,
na categoria profissional em que o voluntario concorre, devendo esse
tempo de experiéncia (180 dias) ser comprovado com até duas em-
presas/orgaos/instituicoes.

10.4.12. No caso de o voluntario possuir mais de uma experiéncia
académica de estdgio CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario
que desempenhou SIMULTANEAMENTE experiéncia académica de
estagio em mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro
estabelecimento de qualquer natureza, sera contabilizado o tempo de
estagio correspondente a cada periodo de tempo independente, nas
condigbes da clausula 10.4.11 acima enunciada. O limite de pontos
para cada item é fixo e a sua pontuagdo maxima nao podera ser ul-
trapassada.

10.4.13. Os voluntarios de todas as categorias profissionais deverdo
apresentar, para fins de computo de pontuagdo no quesito “experién-
cia académica de estagio”, comprovantes de experiéncia académica
de estagio, que serdo aceitos somente se estiverem de acordo com
as especificagcdes a seguir:

10.4.13.1. Experiéncia académica de Estagio na Administracdo Publi-
ca:

a) documento expedido por 6rgéo do Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, do
setor ou respectivo Orgdo Responsavel, constando nome completo do
subscritor, data e assinatura, que informe o periodo, com data com-
pleta de inicio e fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas, con-
firmando o exercicio de atividades académicas de estagio associadas
a categoria profissional pleiteada.

10.4.13.2. Experiéncia académica de Estagio no meio civil:

a) declaragdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com nome completo, data e assinatura do responsavel pela emisséo,
contendo o endereco atualizado da empresa, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a descricdo das atividades de-
senvolvidas, confirmando o exercicio de atividades académicas de es-
tagio associadas a categoria profissional pleiteada.

10.4.14. Considerar-se-4 como experiéncia profissional, incluindo a ex-
periéncia académica de estagio, apenas a atividade desenvolvida na
funcdo relacionada a categoria profissional pleiteada, ficando, assim,
vedada a aceitagdo de experiéncias profissionais que ndo guardem re-
lagdo com as atribuigdes da categoria profissional desejada.

10.4.15. Protocolos de requerimento de certiddo, de declaracéo, de di-
ploma de conclusdo de curso ou de registro profissional ndo serdo
aceitos como titulos para pontuagéo.

10.4.16. Todas as copias a serem apresentadas ao DRSP deverdo ser
do tipo reprografico em tamanho A4, devendo ser mantidas todas as
caracteristicas e informagdes do documento original.

10.4.17.ApdsaAvaliacdoCurricular realizada pela Comissdo de Avalia-
¢ao Curricular (COMAC),aclassificagdodovoluntarioresultantedasuaau-
toavaliacdopoderasofreralteragéo.

10.4.18. O voluntario que obtiver na etapa de avaliagdo curricular pon-
tuagdo diferente da sua autoavaliagdo sera reclassificado de acordo
com a pontuagéo atribuida pela COMAC, que aplicara os critérios de
desempate, se necessario; no entanto, essa pontuacdo n&o sera
maior do que a pontuacdo resultante da sua autoavaliagdo.

10.4.19. Apds a reclassificagdo, o voluntario que obtiver pontuagéo in-
ferior a do ultimo voluntario relacionado para a etapa de Entrega dos
Documentos n&o prosseguird para as demais Etapas subseqlientes do
Processo Seletivo Simplificado (cldusula de barreira).

10.4.20. Apods a reclassificacdo se o voluntario obtiver pontuagdo igual
a do primeiro voluntario ndo convocado para a etapa de Entrega dos
Documentos, serdo aplicados os critérios de desempate, previsto no
item 13.4. Ficando o voluntario classificado em posicéo inferior a do
primeiro voluntario ndo convocado, ndo prosseguira para as demais
Etapas subsequentes do Processo Seletivo Simplificado.

10.4.21. Se o voluntario vier a apresentar, em sede de Recurso, qual-
quer um dos comprovantes previstos nos itens 10.4.4.1, 10.4.4.2 (ali-
neas “a” elou “b”),10.4.4.3 (alineas “a” e/ou “b”), 10.4.13.1 (alinea “a”)
e 10.4.13.2 (alinea “a”) NAO sera consignada a pontuagdo, a fim de
ndo ferir a isonomia com os demais voluntarios que ja apresentaram
os comprovantes na etapa de Entrega dos Documentos.

10.5. INSPEGAO DE SAUDE E AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.5.1. Somente o voluntario que concluir as Etapas anteriores e tiver
seu nome relacionado no site de acordo com o disposto no Calen-
dario de Eventos (Anexo B), sera convocado para a Etapa de Ins-
pecdo de Saude e Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com a ordem de
classificacéo.

10.5.1.1. Para a Etapa de Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicoldgica
sera convocado o quantitativo de voluntarios no montante de 02
(duas) vezes o nuimero de vagas relativo a cada uma das categorias
profissionais objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, resul-
tante da classificagdo obtida na Etapa de Avaliagdo Curricular.

10.5.2. A relagdo nominal dos voluntarios convocados para a Inspecéo
de Saude e Avaliagdo Psicolégica sera divulgada pela DRSP no en-
dereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado, na data estabe-
lecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como
o horario e o local de comparecimento.

10.5.3. A Inspegdo de Saude é uma pericia médica destinada a ava-
liar as condigdes psicofisicas do voluntario no dia, horario e local de-
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terminados, dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos
(Anexo B), por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais
definidos neste Edital, de modo a comprovar ndo existirem patologias
ou caracteristicas incapacitantes ou restritivas para o Servico Militar
Voluntario de Saude, nem para as atividades militares previstas para o
Estagio de Adaptagdo Militar Especial (EAME).

10.5.4. A Inspegdo de Saude é de carater eliminatério e sera reali-
zada sob a responsabilidade da Diretoria Geral de Saude (DGS) da
PMERJ, por intermédio da Diretoria Médico-Pericial (DMP). O resul-
tado da Inspegdo de Saude para cada voluntario sera expresso por
meio das expressdes "APTO" ou "NAO APTO", sendo divulgado o re-
sultado no enderego eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.5. Considerando que a Inspegdo de Saude é uma pericia médica
e, como tal, deve ser realizada para uma finalidade especifica, o can-
didato voluntario militar devera se submeter as mesmas regras gerais
constantes neste Edital.

10.5.6. O voluntario devera apresentar, obrigatoriamente, por ocasido
da Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicoldgica, e somente durante
esse evento, os exames, laudos, avaliagbes, atestados e declaragdes
realizados ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data da inspegdo de
saude, com excegdo da alinea “h"deste item, que podem ser realiza-
dos ha, no maximo, 180 (cento e oitenta dias) da data da inspegéo
de saude. A realizagdo dos exames, laudos, avaliagdes, atestados e
declaragdes listadosabaixo sdo responsabilidade e 6nus do voluntario:

a) Hemograma Completo, Grupo sanguineo e Fator RH, Glicemia de
jejum, Creatinina, Lipidograma completo, TGO, TGP, VDRL, Anti HIV,
Anti HCV, HBsAg, Anti HBs, Anti HBc, Beta HCG, EAS;

b) Audiometria com Laudo;

c) Avaliagao oftalmolégica com Laudo;

d) Radiografia das arcadas dentérias;

e) RX de térax com Laudo;

f) ECG com Laudo;

g) Certificados de Vacinagdo atualizados segundo o Programa Nacio-
nal de Imunizagéo;

h) Avaliagéo ginecolégica e Colpocitologia oncoética. No caso de im-
pedimento anatémico para ser submetida ao exame citopatolégico gi-
necolégico, a voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentar atestado
médico, emitido por ginecologista, constatando o motivo do impedi-
mento e declarando a auséncia de restrigbes ginecoldgicas para a
participagdo da voluntaria no Processo Seletivo;

i) Exame toxicoloégico para detecgdo em amostra queratinica para ve-
rificagdo do consumo, ativo ou néo, de substancia psicoativa, com
andlise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias. Deve conter ana-
lise das seguintes substancias: Anfetamina: Anfetamina, Metanfetami-
na, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex; Mazindol: Mazindol;
Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno; Maco-
nha: THC, Carboxy THC; Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

j) Avaliagdo psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realiza-
da por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coerén-
cia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgdes, hipe-
ratividade, encadeamento de ideias, orientagdo, memoria recente,
memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatri-
ca, conforme modelo constante no Anexo Q;

k) Atestado psicologico, conforme modelo constante do Anexo R;

1) Declaragéo de isengdo de conflito de interesses de psicoélogo, con-
forme modelo constante do Anexo O; e

m) Declaracéo de isencdo de conflito de interessesde médico psi-
quiatra, conforme modelo constante do Anexo O.

10.5.7. O comparecimento do voluntario na Inspecédo de Saude e Ava-
liagdo Psicolégica munido dos exames, laudos, avaliagdes, atestados
e declaragdes listados no item 10.5.6 é de carater OBRIGATORIO E
ELIMINATORIO.

10.5.8. A relagéo nominal dos voluntarios convocados para a Inspecao
de Saude e Avaliagdo Psicoldgicasera divulgada no endereco eletro-
nico do presente Processo Seletivo Simplificado, na data estabelecida
no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como o ho-
rario e o local para comparecimento.

10.5.9. Recomenda-se aos voluntarios que, logo no inicio do Processo
Seletivo Simplificado, antecipem-se para a realizagdo dos exames,
laudos, avaliacdes, atestados e declaracdes a serem apresentados na
Inspegéo de Saude e Avaliacdo Psicologica, previstos no item 10.5.6.

10.5.10. Os exames, laudos, avaliagbes, atestados e declaragdes re-
lacionados no item 10.5.6 deverdo ser entregues somente pelo préprio
voluntario por ocasido da inspegdo de saude e avaliagdo psicologica,
ficando assim vedada a entrega por Procurador e/ou a remessa por
fac-simile, e-mail ou correios.

10.5.11. Caso apresente exames, laudos, avaliagdes, atestados e de-
claragdes ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital, o voluntario ser& EXCLUIDO e
ndo podera prosseguir na selegéo, sendo o ato de excluséo divulgado
no enderego eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.12. Os exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaragbes pre-
vistos no item 10.5.6 ndo serdo aceitos em midia; esses deverédo es-
tar impressos para entrega pelo préprio voluntario.

10.5.13. Caso deixe de apresentar algum dos exames, laudos, ava-
liacdes, atestados e declaracdes listados no item 10.5.6 no dia de sua
Inspegdo, o voluntario tera como prazo limite de entrega dos docu-
mentos faltantes o Ultimo dia de realizagdo da Inspecdo de Saude e
Avaliagéo Psicologica constante do Calendario de Eventos (Anexo B),
sob pena de EXCLUSAO do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.14. Para entrega dos exames, laudos, avaliacdes, atestados e
declaragdes, previstos no item 10.5.6, o voluntario devera imprimir
duas vias da Listagem de Verificagdo de Documentos de Saude (Ane-
xo P) e entrega-las, sem preenchimento, ao responsavel pelo rece-
bimento da documentagéo.

10.5.15. No ato da entrega dos exames, laudos, avaliagdes, atestados
e declaragbes, previstos no item 10.5.6, o responsavel pelo recebi-
mento preencherda as duas vias da Listagem de Verificagdo de Do-
cumentos de Saude (Anexo P), devolvendo uma via devidamente ru-
bricada ao voluntario, para comprovagdo do recebimento (contra-fé),
devendo a outra via ficar de posse da DRSP.

10.5.16. O preenchimento da Listagem de Verificagdo de Documentos
de Saude (Anexo P) sera realizado por integrante da DRSP, acom-
panhado por militar designado pela Diretoria Geral de Saude, junto a
Diretoria Médico-Pericial,que sera responsavel por realizar a Inspegéo
de Saude e Avaliagado Psicologica.

10.5.17. A Listagem de Verificacdo de Documentos de Saude corres-
pondera apenas a conferéncia quantitativa dos documentos entregues,
cabendo a analise dos exames a Junta Médica de Selegdo, durante o
julgamento da Inspegédo de Saude e Avaliacdo Psicologica.

10.5.18. Caso NAO comparega ou chegue atrasado a Inspegédo de
Salde e Avaliagdo Psicolégica, o voluntario sera EXCLUIDO do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo o ato de exclusédo divulgado no en-
derecgo eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.19. A voluntaria que ndo puder realizar o Estagio de Adaptagéo
Militar Especial (EAME), por apresentar estado de gravidez, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado (PTVS) imediatamente
subsequente, desde que preencha os requisitos da Lei Estadual n°
9.535/2021, e cumpra as seguintes exigéncias:

a) dentre os voluntarios incorporados, na sua categoria profissional, a
sua colocagdo, atribuida na etapa de validagdo documental e avalia-
¢ao curricular, seja superior ao ultimo voluntario incorporado;

b) apresente a declaracdo do Anexo N, o que caracterizara sua in-
tengdo na participagao;

c) atenda as condigcdes previstas no item 16.1; e

d) o Processo Seletivo Simplificado ocorra no minimo 180 dias apds o
parto.

10.5.20. Satisfeitas as condi¢cdes do item 10.5.19, a voluntaria ficara
isenta de participar das Etapas de Selegdo do Processo Seletivo Sim-
plificado imediatamente subsequente visto que a sua vaga ficara as-
segurada, sendo obrigatéria, no entanto, a realizagdo do Estagio de
Adaptacdo Militar Especial (EAME).

10.5.20.1. Em razdo do disposto no item 10.5.20 as voluntarias que
apresentarem estado de gravidez constituem EXCENDENTE ESPE-
CIAL, na medida em que poderdo participar do Processo Seletivo
Simplificado (PTVS) imediatamente subsequente, desde que cumpri-
das as exigéncias dispostas no iten 10.5.19.

10.5.21. O voluntario que deixar de apresentar os Certificados de Va-
cinagédo atualizados segundo o Programa Nacional de Imunizagdoe o
resultado do exame toxicologico de acordo com o estabelecido no
item 10.5.6, ndo realizard a Inspegdo de Saude e serda EXCLUIDO,
sendo o ato de exclusédo divulgado no enderego eletrénico do Proces-
so Seletivo Simplificado.

10.5.22. Os exames toxicolégicos serdo realizados a expensas do vo-
luntario, em cabelos, pelos corpéreos ou raspas de unhas, nos labo-
ratérios autorizados pelos 6rgéos fiscalizadores publicos competentes.

10.5.23. A positividade para qualquer uma das substéancias descritas
na alinea “i” no item 10.5.6 incapacitara o voluntario para o ingresso
no Estagio de Adaptacdo Militar Especial (EAME)e sera EXCLUIDO,
sendo o ato de exclusédo divulgado no enderego eletrdnico do Proces-
so Seletivo Simplificado.

10.5.24. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado
ao local designado para a realizagdo da Inspecdo de Saude, ou que
deixar de completar todas as fases de realizagdo da Inspecdo de
Salde e Avaliagdo Psicolégica sera EXCLUIDO, sendo o ato de ex-
clusdo divulgado no enderego eletrénico do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

10.5.25. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Inspegéo
de Saude, ndo cabendo, portanto, por parte do voluntario, solicitagdo
de adiamento da citada etapa ou de tratamento diferenciado.

10.5.26. A DRSP divulgard no endereco eletrénico do Processo Se-
letivo Simplificado, na data estabelecida no Calendario de Eventos
(Anexo B), a relagdo nominal dos voluntarios faltosos a Inspecédo de
Saude e a relagdo nominal dos voluntarios com os pareceres obtidos
ao término da Inspecgdo de Saude.

10.5.27. As voluntarias deverdo apresentar, obrigatoriamente, Laudo
de Exame Citopatologico Ginecoldgico, realizado até 180 (cento e oi-
tenta) dias antes da data da Inspecdo de Saude, conforme previsto
na letra “h” do item 10.5.6.

10.5.28. No caso de impedimento anatdmico para ser submetida ao
Exame Citopatolégico Ginecoldgico, a voluntaria, obrigatoriamente, de-
vera apresentar atestado médico, emitido por ginecologista, constatan-
do o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricbes
ginecolégicas para a participacdo da voluntaria no Processo Seletivo
Simplificado.

10.5.29. A voluntaria que ndo apresentar Laudo de Exame Citopato-
légico Ginecoldgico, nos termos do item 10.5.27 ou atestado médico,
emitido por médico ginecologista, nos termos descritos no item
10.5.28, ndo realizard a Inspegdo de Saude, sendo EXCLUIDA do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5.30. A voluntaria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser
submetida aos testes imunoldgicos para detecgdo de gravidez, sera
responsavel por comunicar, o mais rapido possivel e por escrito, o
seu estado de gravidez a DRSP. Nesse caso, a DRSP adotara os cri-
térios estabelecidos nos itens 10.5.19 e 10.5.20.

10.5.31. O voluntario sera EXCLUIDO por ato da DRSP, caso tenha
sido julgado NAO APTO por Junta Médica de Selegdo da PMERJ.

10.5.32. O voluntario que obtiver a mengéo “NAO APTO” na Inspegéo
de Saude terad o diagnodstico de sua incapacidade registrado no Do-
cumento de Informagéo de Saude, que podera ser retirado pessoal-
mente, caso queira, na DRSP, em horario estabelecido pelo érgdo, na
data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B), ou por seu pro-
curador legal instituido para este fim.

10.5.33. A Avaliagéo Psicoldgica constituir-se-a das entregas do Ates-
tado Psicologico (Anexo R) e da Declaracdo de Isencdo de Conflito
de Interesses (Anexo O), elaborado por profissional de Psicologia de-
vidamente inscrito e ativo em Conselho Regional de Psicologia, sendo
ambos os documentos obrigatoriamente assinados pelo mesmo pro-
fissional, e serdo avaliados por profissionais psicologos da Corporagéo
que compdem a comissdo de avaliagdo.

10.5.34. Caso o Atestado Psicolégico seja assinado por profissional
psicologo que n&o esteja inscrito nem ativo em Conselho Regional de
Psicologia, o voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de excluséo di-
vulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.35. O Atestado Psicolégico ndo podera ser emitido por militar da
ativa da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro ou que tenha
qualquer vinculo empregaticio com a Corporagéo. Caso isso ocorra, o
voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no en-
dereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.36. A Avaliagao Psicologica é de carater eliminatorio e estara sob
o acompanhamento da COPSS, a qual deverd conter ao menos um
psicélogo como membro, ou convocar oficial psicélogo para atuar
quando necessario.

10.5.37. O Atestado Psicolégico devera ser elaborado exclusivamente
para este Processo Seletivo Simplificado. Néo terdo validade atesta-
dos oriundos de outros processos.

10.5.38. O psicologo responsavel por emitir o Atestado Psicoldgico de-
vera avaliar as caracteristicas de personalidade do voluntario, por meio
de fontes fundamentais e complementares de informacéo (testes, entre-
vistas, anamnese, protocolos, etc.), em consonancia com a Resolugéo
CFP n° 09/2018 (Diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicologica
no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo), de modo a com-
provar ndo existir inaptidaoparao servico militar voluntario.

10.5.39. Serédo consideradas caracteristicas necessarias para o bom
desempenho no cargo: adaptabilidade, autocritica, capacidade de de-
ciséo, cooperagdo, adequagdo a normas e padroes, planejamento e
organizacdo, equilibrio emocional, iniciativa, persisténcia, relaciona-
mento interpessoal, responsabilidade, resisténcia a frustragao, resilién-
cia, comprometimento, energia vital.

10.5.40. Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o bom de-
sempenho no cargo: agressividade exacerbada, ansiedade social, de-
satengdo, desmotivacgdo, dificuldade de administrar conflitos, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecisdo, indisciplina, insegu-
ranga, instabilidade emocional, intolerancia a frustragéo, irresponsabi-
lidade, apatia, dificuldade no relacionamento interpessoal, imaturidade
emocional.

10.5.41. E considerada falta ética, estando o psicélogo transgressor
sujeito as sangdes cabiveis, conforme a Resolugdo CFP n° 10/05 (Co-
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digo de Etica Profissional do Psicélogo), o uso de testes psicolégicos
que nao estejam com o parecer favoravel no sitio eletronico do Sis-
tema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI).

10.5.42. O Anexo R (Modelo de Atestado Psicologico) deste Edital
DEVERA ser utilizado como modelo pelo psicélogo que emitir o Ates-
tado Psicolégico, contendo obrigatoriamente a mengédo “APTO” ou
“NAO APTOQ”, apds realizada anélise criteriosa dos parametros pré-es-
tabelecidos. Caso o documento n&o esteja conforme o modelo, o vo-
luntario serd& EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no en-
dereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.43. O psicologo que emitir o Atestado Psicologico devera manter
arquivado pelo periodo previsto na Resolugdo CFP n° 01/2009 (Obri-
gatoriedade do registro documental decorrente de prestacdo de ser-
vicos psicoldgicos) e Resolugdo CFP n° 06/2019, ou aquelas que ve-
nham a altera-las ou substitui-las, todo o material produzido pelo vo-
luntério, em local que garanta sigilo, privacidade e mantenha-se a dis-
posicédo dos Conselhos de Psicologia para orientagéo e fiscalizagéo,
de modo que sirva como meio de prova idénea para instruir proces-
sos disciplinares.

10.5.44. O voluntario que desejar receber o resultado da analise de
sua Avaliagcdo Psicolégica podera retirar pessoalmente (ou por seu
procurador legal instituido para este fim) o Documento de Informagao
de Avaliagdo Psicolégica junto a DRSP, no local e horario estabele-
cidos pelo 6rgdo, na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo
B).

10.6. CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGI-
NAIS

10.6.1. A Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos Ori-
ginais visa a comprovacdo do atendimento das condicdes previstas
neste Edital para habilitagdo a incorporacéo disposta no item 10.7.

10.6.2. A Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos Ori-
ginais sera realizada na data prevista no Calendario de Eventos e
abrangera os voluntarios aprovados em todas as etapas anteriores e
que estiverem classificadosdentrodonimerodevagas fixadas por cate-
goria profissional,considerando a ordem decrescente das pontuagdes
e os critérios de desempate.

10.6.3. Os voluntarios aprovados em todas as etapas anteriores a
Convocagéo para a Entrega de Documentos originais, mas que es-
tejam fora do numero de vagas na categoria profissional objeto da
inscricdo, e que, portanto, ndo foram relacionados para a Etapa de
Convocagéo para a Entrega de Documentos originais, serdo conside-
rados EXCEDENTES.

10.6.4. A listagem de voluntarios excedentes tem por finalidade per-
mitir o preenchimento de vagas ndo completadas, por ocasido da Eta-
pa de Convocagéo para a Entrega de Documentos Originais e/ou da
Incorporagédo, em razdo de inabilitagdo ou de eventuais desisténcias
de voluntarios classificados dentro do nimero de vagas, enquanto vi-
gente o Processo Seletivo, conforme item 13.7.

10.6.4.1. A Administracdo podera, portanto, efetuar novas convoca-
¢bes para a Entrega de Documentos Originais, dentre os voluntarios
aprovados em todas as etapas e respeitando-se a sequéncia da clas-
sificacdo, por categoria profissional, até o fim do prazo de vigéncia
desteProcessoSeletivo Simplificado, respeitado o niumero de vagas.

10.6.5. Os voluntarios excedentes que na Etapa de Convocagaopara a
Entrega de Documentos Originais ndo forem habilitados a incorpora-
¢ao, nao terdo qualquer tipo de direito ou compensagao.

10.6.6. Na Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos Ori-
ginaisdeverdo ser apresentados os originais dos documentos constan-
tes do item 10.7. Caso o voluntario deixe de apresentar os originais
nessa Etapa, serda EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no
enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. As datas, locais e os horarios de realizacdo da Etapa de Con-
vocagéo para a Entrega de Documentos Originais serdo definidos pela
Administracdo e divulgados no enderego eletrbnico do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado e no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

10.6.8. As atividades constantes da Etapa de Convocagdo para a En-
trega de Documentos Originais ser&o organizadas e coordenadas pela
DRSP, sob a supervisdo dosOrgdos do Comando e Assessoramento
da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades de selegéo,
pessoal e ensino.

10.6.9. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao
local designado para a realizagdo da Etapa de Convocagéopara a En-
trega de Documentos Originais sera EXCLUIDO, sendo o ato de ex-
clusdo divulgado no enderecgo eletrdnico do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

10.6.10. Da mesma forma, o voluntario excedente que ndo compare-
cer ou chegar atrasado a Etapa de Convocacdo para a Entrega de
Documentos Originais sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo di-
vulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.
10.7. HABILITAGAO A INCORPORAGAO

10.7.1. Estara habilitado a incorporagdo o voluntario que for aprovado
nas Etapas anteriores (Entregados Documentos, Validagdo Documen-
tal, Avaliagdo Curricular, Inspecdo deSaude e Avaliagdo Psicolégica e
Convocagdo para a Entrega de Documentos Originais)doProcessoSe-
letivo,estiver classificadodentrodonimerodevagasfixadas por categoria
profissional,considerando a ordem decrescente das pontuagdes e os
critérios de desempate, tiverseunomerelacionado paraaHabilitagéo aln-
corporagdo, conforme o disposto no Calendario de Eventos (Anexo
B),ecomparecernadata deincorporagéo no localehorario previstos.

10.7.2. Cabera a DRSP, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado e com o apoio dos Orgdos do Co-
mando e Assessoramento da PMERJ que possuam envolvimento te-
matico com as atividades de selecdo, ensino e pessoal, a consolida-
¢ao da relagdo nominal dos voluntarios aptos para a Etapa de Ha-
bilitagdo a Incorporagédo, bem como dos voluntarios considerados ex-
cedentes e excedentes especiais.

10.7.3. Aapresentacdodosseguintesdocumentosoriginais,porpartedosvo-
luntarios,porocasidodaEtapa de Convocagdo para a Entrega de Docu-
mentos Originais,écondicdo obrigatériapara ahabilitagdoaincorporacéo:

a) Documento oficial de identificacdo (frente e verso), de acordo com
o item 10.2.18, para voluntarios civis, ou copia do documento de iden-
tidade militar (frente e verso), dentro da validade, para voluntarios mi-
litares da ativa. O voluntario que apresentar boletim de ocorréncia po-
licial registrando roubo, furto ou extravio do documento de identifica-
¢ao, podera participar da etapa correspondente, desde que o boletim
tenha sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para
a referida etapa;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
(podendo constar no documento oficial de identificagao);

c) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o ca-
SO;

d) Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de
Incorporagéo (C.D.l), para voluntarios do sexo masculino;

e) Declaragdo de domicilio (Anexo L);

f) Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Militar Voluntario
de Saude, em Carater Temporario (Anexo J);

g) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel
Intermediario (Ensino Médio),deacordocomoprevistonoitem?7.2;
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h) Cépia da Carteira ou Certiddo ou declaragéo expedida pelo Con-
selho Profissional, quando couber, que comprove o Registro ativo no
Conselho Regional correspondente a categoria profissional objeto de
inscrigéo;

i) DeclaragdodeCiéncia quanto a Gravidez, para voluntarias do sexo
feminino(Anexo N);

j) Declaragdo de Acumulagdo ou Nao de Cargo Publico civil e/ou mi-
litar(Anexo I);

k) Declaragdo quanto a situagdo criminal (Anexo M);

1) Nada consta criminal Estadual do 1° ao 4° Oficios para todos os
candidatos residentes no Estado do Rio de Janeiro. Para os residen-
tes fora do municipio do Rio de Janeiro (Interior e Baixada), além do
1° ao 4° Oficios, m) deverdo trazer a Certiddo da Comarca do mu-
nicipio de residéncia. Os residentes em outros Estados deveréo trazer
Certidoes que englobem todas as Comarcas;

m) Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item
10.4.4, declarados no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo;

n) Comprovante de experiéncia académica de estagio, de acordo com
o item 10.4.13, declarados no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo;
o) Certificados ou Atestados de aprovagdo em Concurso Publico, de
acordo com o item 10.3.4, declarados no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo;

p) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento
de Policia Federal, que podera ser obtida pelo voluntario por meio da
pagina www.dpf.gov.br;

q) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido e da Justica Militar
Estadual;

r) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Distrital, corres-
pondente aUnidadedaFederacaodeseudomicilioecertiddonegativadaJus-
ticaCriminalFederalexpedidadentrodoprazodevalidadeconsignadonodo-
cumento;

s) Certidédo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Elei-
toral -TSE(www.tse.jus.br)expedida,nomaximo,a30diasdadatadeentrega-
dos documentos ou comprovante de votagdo da Ultima eleigdo, 1° tur-
no e 2°turno,sehouver;

t) Numero do Programa de Integragdo Social (PIS) ou Numero do
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
e

u) Fotografia 3 X 4 (atual de frente e descoberto).

10.7.4. Os documentos exigidos respectivamente nas alineas “e”, “f’,
SgP, LK P 0T, Dl P e “s’do item 10.7.3 deverdo-
serapresentadosemduascopiasseparadamente,rubricadaspelovolunta-

rio.Uma via ficard naposse da DRSP ea outraseradevolvidaaovolunta-

riopormembrodaDRSP,atestandoseu recebimento.

10.7.5. Nocasodaalinea“m”, do item 10.7.3, em caso de apresentagédo
da Carteira de Trabalho, o voluntario devera apresenta-la apenas na
intencdo da comprovacdo para as copias entregues.

10.7.6. Nao serdo aceitos,parafinsdeHabilitagdoalncorporacédo,docu-
mentosilegiveis,rasurados, com emendas, discrepancias de informa-
¢oes ou diferentes das copias apresentadas.

10.7.7. Quanto aos documentos de comprovagdo de escolaridade e
de qualificacdo exigidos, SOMENTE serdo aceitos aqueles que esti-
verem impressos empapel timbrado do estabelecimento ou instituicao
que o emitiu, acompanhado do registro que ou torgou seu funciona-
mento, com a devida publicagdo no diario do 6rgéo oficial de impren-
sa, sem dependéncias e com as assinaturas, oscarimbos e o numero
do registro dos responsaveis pelo estabelecimento ou instituicdo no
érgdoquerepresentaorespectivo SistemadeEnsino.

10.7.8. A constatacéo, a qualquer tempo, de ato de infragdo, de omis-
sdo ou falta de verdade em qualquer uma das informagbes ou do-
cumentos exigidos do voluntéario, implicara na aplicacdo das penalida-
des previstas na legislacdo castrense, sem prejuizo das demais san-
¢bes penais e civis previstas na legislacdo vigente.

10.7.9. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao
local designado para a incorporagdo sera considerado DESISTENTE e
sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco ele-
tronico do Processo Seletivo Simplificado (https://sepm.rj.gov.br/).

10.7.10. Os candidatos que deixarem de entregar qualquer documento
citado neste Edital ou entregarem fora da data prevista no Cronogra-
ma Previsto serdo eliminados do certame.

11. INVESTIGAGAO QUANTO A AUTENTICIDADE DOCUMENTAL E
INFORMAGOES APRESENTADAS PELO VOLUNTARIO

11.1.Ao aderir a participacdo no certame e durante a realizacdo de
qualquer fase, o voluntario que faltar com o respeito e/ou a ética so-
cial com qualquer dos examinadores, ndo cumprir determinacdes ad-
ministrativas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou
tentar, de qualquer forma, fraudar o Processo Seletivo, sera imedia-
tamente eliminado.

11.2.0 candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a ver-
dade, podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, dispen-
sando qualquer investigagdo quanto a gravidade do fato omitido ou
mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera pe-
nal.

11.3. Podera ser solicitado, a qualquer tempo, durante a selegéo, ou-
tros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o voluntario.

11.4. A Etapa de Investigacdo quanto a Autenticidade Documental e
Informagdes Apresentadas pelo Voluntario podera ser conduzida du-
rante qualquer das macroetapas da selegéo (item 10.1.1), podendo,
inclusive, compreender agdes de solicitagdo de comprovagdo de da-
dos e/ou o esclarecimento de fatos que envolvam o voluntario no cur-
so de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12. RECURSOS
12.1. REGRAS GERAIS DE INTERPOSIGAO

12.1.1. Os modelo de interposi¢cdo de recursos previstos, os prazos e
as datas para a apresentagdo dos mesmos encontram-se estabeleci-
dos no Calendario de Eventos (Anexo B) e devem ser rigorosamente
observados.

12.1.2. Seréo de inteira responsabilidade do voluntario a interposi¢éo
dos recursos previstos, a entrega dos documentos, bem como o fiel
cumprimento dos prazos estabelecidos para o recurso.

12.1.3. As decisbes relativas aos recursos interpostos, em conformi-
dade com este Edital, serdo divulgadas no enderego eletrénico do
Processo Seletivo, conforme prazos previstos no Calendario de Even-
tos (Anexo B).

12.1.4. As decisbes relativas aos recursos interpostos serdo divulga-
das de forma definitiva, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicio-
nais ou especiais.

12.1.5. Caso alguma divulgagdo ultrapasse a data prevista em calen-
dario, um novo sera publicado em retificagdo, de modo a assegurar
ao voluntario o mesmo prazo previsto originalmente para interpor o re-
curso, a contar da data subsequente a da efetiva divulgagao.

12.1.6. A interposi¢do de recursos devera ser efetivada pessoalmente
ou por procurador, devendo o recurso ser entregue em duas vias
idénticas, sendo que uma via do recurso fica de posse da DRSP, e a
outra fica de posse do voluntario/procurador com todas as folhas ru-
bricadas, atestando o recebimento (contra-fé).

12.1.7. O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato de en-
trega do formulario de interposicdo de recurso, uma procuragdo as-
sinada pelo voluntario com firma reconhecida em cartério, ou apresen-
tar uma procuracdo portando as originais da sua identidade e do ou-
torgante (voluntario), a fim de atender ao art. 3° inciso | da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018.

12.1.8. Serao aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas acompa-
nhadas das identidades originais do voluntario e do procurador para
conferéncia da assinatura (art. 3°, inciso | da Lei n° 13.726, de 8 de
outubro de 2018), ou com firma reconhecida em cartério (por auten-
ticidade ou por semelhanca).

12.1.9. O recurso devera ser entregue pelo voluntario/procurador na
DRSP, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos (Anexo B).
Os modelos para a interposi¢do dos recursos estdo padronizados nos
seguintes Anexos:

a) ANEXO G: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CON-
TRA O INDEFERIMENTO DA VALIDAGAODOCUMENTAL;

b) ANEXO H: MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CON-
TRA A AVALIAGAO CURRICULAR,;

c) ANEXO S: MODELO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO CON-
TRA A INSPECAO DE SAUDE; E

d) ANEXO T: MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CON-
TRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA.

12.1.10. Sera indeferido qualquer pedido de interposicdo de recurso
apresentado fora do prazo, em modelo diferente do padronizado e/ou
em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

12.1.11. Cabera a DRSP a divulgagdo da analise da interposicao dos
recursos no enderego eletronico do Processo Seletivo, nas datas es-
tabelecidas no Calendario de Eventos, conforme Anexo B.

12.1.12. A DRSP divulgara no enderego eletrénico do Processo Se-
letivo, na data estabelecida no Calendario de Eventos, constante no
Anexo B, o resultado dos recursos interpostos pelos voluntarios.

Nao caberdo outros recursos, apds a divulgagdo dos resultados dos
recursos interpostos pelos voluntarios.

12.1.13. Em caso de alteragdo do Calendario de Eventos, serdo dis-
ponibilizados aos voluntarios novos prazos para a interposigdo de re-
cursos.

12.1.14. O horério e local para os voluntarios entregarem seus recur-
sos serdo definidos pela DRSP e publicados no enderego eletrdnico
do Processo Seletivo.

12.2. INTERP_OSI(;AO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DA VALIDACAO DOCUMENTAL

12.2.1. Apés a divulgagdo do indeferimento da validagdo documental
do voluntario, sera disponibilizado ao interessado o motivo do resul-
tado, com o intuito de dar-lhe conhecimento sobre as razées do in-
deferimento, para subsidiar a eventual interposicdo de recurso por
parte do voluntario.

12.2.2. A interposi¢do do recurso contra o indeferimento da Validagdo
Documental (Anexo G) devera ser entregue pelo voluntario na data
estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B), bem como obser-
vado o item 12.1.14.

12.3. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA AVALIACAO CUR-
RICULAR

12.3.1. Apds a divulgagdo da pontuagdo atribuida pela Comissdo de
Avaliagdo Curricular ao voluntario, sera disponibilizado ao interessado
o motivo desse resultado, com o intuito de dar-lhe conhecimento so-
bre a avaliagéo, para subsidiar eventual interposi¢cédo de recurso caso
nao concorde com a pontuagdo recebida.

12.3.2. A interposicdo do recurso contra a pontuacdo atribuida pela
Comissdo de Avaliagdo Curricular (Anexo H) devera ser entregue pelo
voluntario, na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B),
bem como observado o item 12.1.14.

12.4. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA INSPECAO DE
SAUDE

12.4.1. O voluntario interessado em interpor recurso contra o resultado
obtido na Inpegdo de Saude devera retirar o Documento de Informa-
c¢do de Saude, no local e horério estabelecidos pela DRSP, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, conforme Anexo B. Tal pro-
cedimento é requisito obrigatério para a interposicdo de recurso, por
meio de modelo de modelo de interposi¢do de recurso, por meio de
modelo de interposicdo de recurso, conforme o Anexo S.

12.4.2. Os documentos relativos ao resultado da Inspecdo de Saude
somente serdo fornecidos ao voluntario, pessoalmente, ou ao seu pro-
curador para esse fim especifico, acompanhada dos documentos de
identidade do voluntario e do mandatario (art. 3° inciso | da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018) ou procuracao feita em cartério, em
que se declare “assumir as responsabilidades do fornecimento de in-
formacdo dessa natureza a terceiro”.

12.4.3. No momento da realizagdo da Inspegdo de Saude em grau de
recurso, o voluntario podera apresentar atestados, exames, laudos ou
relatérios que confirmem que ndo possui aquela condigdo de saude
que deu causa ao parecer “NAO APTO”. Esses documentos deverdo
ser providenciados pelo proprio voluntario, responsabilizando-se pelas
despesas.

12.4.4. Caso o voluntario reprovado em grau de recurso queira saber
os motivos que levaram ao resultado de “NAO APTO”, devera retirar
na Diretoria Médico-Pericial copia da Ata da Inspecdo de Saude ex-
pedida pela Junta Médica de Selecdo da PMERJ.

12.5. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA AVALIAGAO PSICO-
LOGICA

12.5.1. O voluntério interessado em interpor recurso contra o parecer
“NAO APTO” obtido na Avaliagdo Psicolégica, devera retirar o Docu-
mento de Informagdo de Aptiddo Psicolégica no local e horario es-
tabelecidos pela DRSP, na data prevista no Calendario de Eventos,
constante no Anexo B. Tal procedimento é requisito obrigatério para
interposicdo de recurso.

12.5.2. O Documento de Informacédo de Aptiddo Psicolégica somente
sera fornecido ao voluntario, pessoalmente, ou ao seu procurador pa-
ra esse fim especifico, acompanhada dos documentos de identidade
do voluntario e do mandatario (art. 3°, inciso | da Lei n°® 13.726, de 8
de outubro de 2018) ou por procuragdo feita em cartério, em que se
declare “assumir as responsabilidades do fornecimento de informagéo
dessa natureza a terceiro”.

12.5.3. O voluntario devera entregar a interposicdo de recurso con-
forme modelo de interposicdo de recurso contra a avaliagdo psicolo-
gica (Anexo T), anexando obrigatoriamente o Documento de Informa-
c¢ao de Aptiddo Psicoldgica e, eventualmente, o Laudo Psicolégico re-
sultante da avaliagdo psicoldgica que embasou o Atestado Psicoldgico
de aptiddo entregue na data prevista pelo Calendario de Eventos
(Anexo B).

12.5.4. A Avaliagdo Psicolégica em Grau de Recurso ficard a cargo
do Nucleo Central de Psicologia da PMERJ, que analisarda o Laudo
Psicolégico e emitird parecer, dentro do prazo previsto no Calendario
de Eventos constante no Anexo B.
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13. DISPOSIGOES GERAIS
13.1. COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

13.1.1. Todas as despesas pessoais para a participacdo deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, relativas a transporte, hospedagem e ali-
mentagdo, por exemplo, ficardo por conta do préprio voluntario, inclu-
sive quando, por motivo de forga maior, um ou mais eventos progra-
mados sofrerem alteragdo de local, data, horario ou tiverem que ser
repetidos.

13.1.2. Os locais, datas e/ou horarios em que os voluntarios deverdo
se apresentar para a realizagdo das Etapas de Entrega dosDocumen-
tos, Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica, Convocagdo para a
Entrega de Documentos Originais e Habilitagdo a Incorporagdo, caso
sejam alterados, seré&o divulgados no enderego eletrénico do Processo
Seletivo Simplificado, pela DRSP, sob a supervisdo dos Orgdos do
Comando e Assessoramento da PMERJ que tenham envolvimento
com as atividades de selecédo, pessoal e ensino.

13.1.3. O ndo comparecimento ou o atraso do voluntario ou do seu
procurador legal, quando couber, aos locais nas datas e horarios de
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dentro
dos periodos estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo B), ou
retificados pela DRSP, independentemente da motivagédo, sera consi-
derado como falta e implicara EXCLUSAO do voluntario, sendo o ato
divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado
(https://sepm.rj.gov.br/).

13.2. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

13.2.1. Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados por meio do endereco eletronico https://sepm.rj.gov.br/ e os
eventos especificados nas alineas do item 1.2 serdo, também, divul-
gados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

13.2.2. A constatagdo de incorrecdo na divulgagédo do resultado de
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ensejara retificagao,
por meio de errata, dessa divulgacdo e de todos os atos dela decor-
rentes, sendo publicado novo resultado, com as devidas corregoes.

13.3. TRAJES

13.3.1. O traje civil para acesso e transito nas Unidades da PMERJ
devera ser composto de:

a) Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal-
cado fechado; e

b) Mulheres: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal-
¢ado fechado, serdo aceitos também saia ou vestido, na altura do joe-
lho, camiseta sem mangas e sandalias.

13.3.2. Em qualquer situagdo ou local todos os voluntarios deverdo
sempre trajar roupa condizente com o ambiente, sob pena de ter seu
acesso ao recinto negado.

13.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, os
critérios de desempates adotados para a classificacdoserdo, em or-
dem de prioridade:

a) maior pontuagdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;e
b) maior idade.

13.5. EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.5.1. Além das situagdes ja citadas no decorrer deste Edital, sera
também EXCLUIDO da presente selegdo, o voluntario que proceder
de acordo com qualquer uma das seguintes situagdes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizagdo da Inspegdo de
Saude e Avaliacdo Psicologica, definidas neste Edital ou em Instru-
¢bes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizagdo dos eventos previstos neste Edital
portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como
praticar ou tentar praticar ato que provoque distirbio ou prejuizo ao
bom andamento da presente selecéo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros das comissdes ou da
DRSP;

e) informar dados incorretos ou incompletos, se for constatado, duran-
te qualquer fase do processo, que os dados sdo inveridicos;

f) deixar de acatar as orientacdes emanadas de qualquer membro da
DRSP, visando ao cumprimento do previsto neste Edital;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados
nas datas, periodos e horarios determinados para a realizagdo da En-
trega dos Documentos, da Inspecéo de Saude e Avaliagdo Psicologica
e Convocacéo para a Entrega de Documentos Originais, incluidos, se
for o caso, os recursos. Para fins de aplicagdo do disposto acima,
considerar-se-a “atrasado” o voluntario que chegar ao local estabele-
cido para o evento apos o horario estabelecido para inicio das ati-
vidades previstas no Calendario de Eventos (Anexo B) ou informados
pela DRSP. Desta forma, ainda que o voluntario chegue ao local da
etapa de selecdo enquanto estiver ocorrendo, 0 mesmo serd consi-
derado ATRASADO e, portanto, sera EXCLUIDO da selecédo, sendo o
ato de exclusé@o divulgado no enderego eletrénico do Processo Sele-
tivo Simplificado. RECOMENDA-SE QUE OS VOLUNTARIOS PREVI-
NAM-SE DE EVENTUAIS PROBLEMAS INOPINADOS, CHEGANDO
AO LOCAL DAS ETAPAS DA SELECAO COM ANTECEDENCIA ADE-
QUADA;

h) ausentar-se,sem autorizacéo, antes do encerramento de todas as
etapas previstas deste Processo Seletivo Simplificado;

i) deixar de completar uma das etapas deste Processo Seletivo Sim-
plificado;

j) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes, declara-
¢oes ou formularios solicitados durante as fases da realizacdo da En-
trega dos Documentos, da Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicolo-
gica, da Convocagdo para a Entrega de Documentos Originais e Ha-
bilitacdo a Incorporagéo, inclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade original valido e
com fotografia, por ocasido de todas as Etapas do Processo;

1) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a
incorporagdo ou apresenta-los em desconformidade com o previsto
neste Edital;

m) deixar de apresentar-se na data e horario determinados, na Uni-
dade da PMERJ designada para a incorporagdo, passando a ser con-
siderado voluntario desistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presente Edital.

13.5.2.Caso a DRSP necessite excluir qualquer voluntario da selecéo,
por um dos motivos relacionados no item 13.5.1, o ato de exclusédo
sera divulgado no enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplifi-
cado, sem prejuizo das medidas administrativas e legais previstas.

13.6. INCORPORAGAO

13.6.1. Sera incorporado o voluntario que for aprovado em todas as
Etapas do Processo Seletivo Simplificado, estiver classificadodentrodo-

numerodevagasfixadas por categoria profissional,considerando a or-
dem decrescente das pontuagbes e os critérios de desempate,tiver-
seunomerelacionadoparaaEtapa de Habilitagdoalncorporacdo (item
10.7)ecomparecernadata deincorporagcdo no localehorario previstos.

13.7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado expirar-
se-a apos 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de pu-
blicagdo, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no enderego
eletronico do PSS, da relagdo nominal dos voluntarios aprovados e
habilitados a Incorporagdo, conforme o cronograma disposto no Ca-
lendario de Eventos (ANEXO B).

13.7.2. Todos os documentos entregues pelos voluntarios deverédo fi-
car na posse da DRSP, pelo prazo estabelecido em legislagdo espe-
cifica.

14. RESERVAS DE VAGAS

14.1. Estando o presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-
do no principio da igualdade, consagrado no art. 5°, caput, da Cons-
tituicdo Federal, ficam reservadas vagas na forma como se segue, em
atencdo ao disposto no item 6 deste Edital:

a) aos negros ou indigenas, 20% (vinte por cento) da totalidade das
vagas oferecidas no presente Processo Seletivo Simplificado, em cum-
primento ao disposto nas Leis Estaduais n° 6.067/11 e n° 6.901/14.
b) a populagdo em hipossuficiéncia econémica, 10% (dez por cento)
da totalidade das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo
Simplificado, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°®
7.747/17.

14.1.1. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado e em
consonancia com o disposto na Lei Estadual n°6.067, de 25 de ou-
tubro de 2011, o candidato que, no ato da inscrigdo, declarar que de-
seja concorrer as vagas destinadas aos negros devera apresentar na
Etapa de Entrega de Documentos, declaracdo nos moldes do Anexo
V deste Edital, conforme previsdo do item 10.2, sendo vedada qual-
quer solicitagdo nesse sentido por parte do candidato apds a conclu-
sao da Etapa de Inscrigao.

14.1.2 O candidato a vaga destinada a negro podera, a qualquer tem-
po, a critério da Administragéo, sujeitar-se ao procedimento de hete-
roidentificagdo complementar, conforme os termos da Resolugdo
SEPM n° 1773, de 14 de outubro de 2021, publica em DOERJ n°
199, de 20 de outubro de 2021, para confirmar a veracidade da au-
todeclaragdo aqui formulada como negro, através da andlise das ca-
racteristicas fenotipicas, visando coibir eventuais fraudes, com usurpa-
¢do indevida das vagas por grupos étnicos-raciais ndo contemplados.

14.1.3 A entrevista de avaliagdo mencionada no item anterior, caso
seja necessdria, sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ por
uma Comissdo Especial de Heteroidentificacdo, a ser instituida pela
SEPM, e sera composta por membros com notério saber na area e
engajamento na atuacdo de igualdade racial, sendo obedecido o cri-
tério da diversidade. A listagem nominal de seus membros sera di-
vulgada no Edital de convocagéo para a realizacdo da entrevista.

14.1.4 O candidato a vaga destinada a indigena devera apresentar no
momento da entrega de documentagéo prevista no item 10.2, além
dos documentos mencionados naquele item, os seguintes documen-
tos: declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas reco-
nhecidas e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RA-
NI) original e copia.

14.1.5 Os candidatos negros ou indigenas poderdo se inscrever con-
comitantemente para as vagas reservadas para hipossuficiéncia eco-
némica, desde que atendidos todos os critérios editalicios.

14.1.6 Os candidatos as vagas destinadas aos negros ou indigenas e
para as reservadas a hipossuficiéncia econémica, convocados para a
Etapa de Entrega de Documentos poderdo concorrer concomitante-
mente nos trés critérios, vagas destinadas a ampla concorréncia (AC),
aos negros e indigenas (NI) e aos hipossuficientes econémicos (HE),
dentro de cada categoria profissional, para o provimento das vagas.

14.1.7 O candidato que estiver concorrendo concomitantemente a re-
serva de vaga destinada a negro ou indigena e a hipossuficiéncia
econdmica tera prioridade de ocupacédo de vaga de acordo com a se-
guinte ordem: ampla concorréncia, negro/indigena e hipossuficiente.

14.1.8 Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado e em con-
sonancia com o disposto na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro
de 2017, sera considerado em hipossuficiéncia econémica o candidato
que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario
minimo e que assim o declare no momento da inscrigéo.

14.1.9Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos au-
feridos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a
diviséo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

14.1.10 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com hipossuficiéncia econémica devera marcar a opgao cor-
respondente no link de inscricdo e informar, no ato da inscrigdo, os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Or-
gao de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadas-
tramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam di-
vergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados nacional do CadUnico.

14.1.11 A inobservancia ao disposto no item anterior podera implicar o
indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas as pes-
soas com hipossuficiéncia econdémica, mesmo que inscrito no CadU-
nico, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os cons-
tantes no banco nacional de dados do CadUnico.

14.1.12 O candidato que declarar, nos termos do artigo 1°, §4° da Lei
Estadual 7.747/2017, que pertence a populagdo com hipossuficiéncia
econdmica e desejar concorrer as vagas reservadas devera compro-
var sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007 e
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como comprovar ser membro de familia
de baixa renda, por meio de apresentacdo dos seguintes documen-
tos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS
destinada ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo
outras anotagbes pertinentes, quando houver, do préprio candidato e
de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar;

b) declaragdo para todos os indicados na alinea anterior que ndo pos-
suirem CTPS, inclusive os que ndo tenham atingido a maioridade, nos
termos do modelo constante do Anexo W deste Edital;
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c) formulario de Identificacdo da Renda do Nucleo Familiar, nos ter-
mos do modelo constante do Anexo X deste Edital; e

d) declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica, nos termos do modelo
constante do Anexo Y deste Edital.

14.1.13 A comprovacdo da condigdo de hipossuficiéncia econdmica
serd realizada no momento da entrega de documentagéo prevista no
item 10.2, na qual se exigira os documentos mencionados no item an-
terior com a finalidade especifica de aferir a qualidade de hipossu-
ficiente econémico do voluntario.

14.1.14 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio ele-
trénico, via postal ou outras vias que ndo a expressamente previstas
em Edital.

14.1.15 As informacgdes prestadas no ato de inscricdo e nos documen-
tos do item 14.1.12 serdo de inteira responsabilidade do voluntario. O
voluntario que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

14.1.16 O simples preenchimento dos dados necessarios e entrega
dos documentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
hipossuficiéncia econémica ndo garante o beneficio ao interessado, o
qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Comisséo
de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD).

14.2. Se, na apuracdo do nuimero de vagas reservadas a negros, in-
digenas e hipossuficientes econémicos, na forma das Leis Estaduais
n°® 6.067/11, n° 6.901/14 e n° 7.747/17, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediata-
mente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero
inteiro imediatamente inferior.

14.2.1. Com a finalidade de cumprir os percentuais dispostos nas Leis
Estaduais n° 6.067/11, n° 6.901/14 e n° 7.747/17, os quais correspon-
dem a totalidade das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simpli-
ficado, sendo de 20% para negros e indigenas e de 10% para os vo-
luntarios em hipossuficiéncia econdmica, estas foram distribuidas de
forma a atingir a totalidade da reserva de vagas, e, sempre que pos-
sivel, e quando for o caso, manter a mesma distribuicdo percentual
legal no ambito de cada uma das categorias profissionais.

14.3.Nao havendo o preenchimento de vagas para candidatos negros,
indigenas e hipossuficientes econémicos, as vagas incluidas na reser-
va prevista neste item 14 serdo revertidas para a ampla concorréncia
daquela categoria profissional, podendo ser preenchidas pelos demais
voluntarios aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

14.4. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere os itens
14.1.1.1 e 14.1.2.1, sera o candidato voluntario eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido incorporado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admisséo, apds procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

14.5. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais de concorréncia estabelecidas no presente Edital, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

14.6. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas
a negros, indigenas e hipossuficientes econémicos concorrerdo as de-
mais vagas oferecidas (ampla concorréncia), excluidas aquelas objeto
das reservas.

15. PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

15.1. As atribuigbes especificas das vagas para militares temporarios
exigem o elevado nivel de saude fisica do voluntario, haja vista a ne-
cessidade de cumprimento do Estagio de Adaptagéo Militar Especial
(EAME), bem como o exercicio de atividades militares especificas de-
sempenhadas na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(PMERJ).

15.2. Somado ao disposto no item 15.1 e conforme o estabelecido no
§ 4° do art. 3° da Lei Estadual n° 9.535/21, o militar temporario, quan-
do da prorrogagéo previstano § 1° do mesmo artigo, sera submetido a
nova avaliagdo fisica e de salde, visando apurar a permanéncia de
sua aptiddo para o servico ativo temporario.

15.2.1. Durante o Servico Militar Temporario de Saude o voluntario se-
rd submetido a exames médicos periddicos e testes de avaliagéo fi-
sica, na medida em que, como todo militar, este também devera estar
permanentemente preparado, por conviver de perto com o risco imi-
nente que exige preparo fisico diferenciado, cuja caracteristica é pro-
pria da atividade profissional.

15.3. Em razdo dos Oficiais e Pracas pertencentes aos Quadros de
Saude possuirem as mesmas exigéncias vinculadas a aptiddo, a qual-
quer tempo, para o pronto emprego militar e, portanto, se inserem nas
previsdes dispostas nos itens 15.1 e 15.2, ndo estdo sendo oferecidas
vagas para Pessoas com Deficiéncia (limitagdes fisicas permanentes)
no presente Processo Seletivo Simplificado.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Nao cabera ao interessado o direito de recurso para obter qual-
quer compensagao, reparagao ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, pela
sua excluséo da selegdo, ocasionada pelo descumprimento das con-
digdes estabelecidas neste Edital, anulacdo de ato ou ndo aproveita-
mento por falta de vagas.

16.2. Constatada qualquer irregularidade ou verificado qualquer fato
que comprometa a regularidade do presente Processo Seletivo Sim-
plificado, em observancia aos principios administrativo- constitucionais
aplicaveis, sera atribuicdo das comissdes do processo seletivo, da
prépria DRSP, e excepcionalmente dos Orgdos do Comando da
PMERJ, anular os atos eivados de ilegalidade, estabelecendo os ajus-
tes necessarios a continuidade da selegédo, desde que possivel.

16.3. Na hipétese de anulagcdo de atos ou da anulagao/interrupcdo do
proprio Processo Seletivo Simplificado como um todo, nos termos do
item anterior, ndo cabera ao voluntario reparagdo por eventuais trans-
tornos ou prejuizos materiais e morais decorrentes.

16.4. Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos por
interesse da Administracdo, motivo de forga maior ou decisdo judicial,
a DRSP, sob a supervisdo dos Orgdos do Comando e Assessoramen-
to da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades de selegao,
pessoal e ensino, reserva-se o direito de reprogramar o mencionado
calendario, conforme a oportunidade, disponibilidade e de acordo com
a conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dos voluntarios as novas
datas a serem amplamente divulgadas.

16.5. Os casos ndo previstos neste Edital poderdo ser resolvidos pe-
los Orgdos do Comando e Assessoramento da PMERJ.

SIGLAS
ICFAP Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas
EAME Estagio de Adaptacdo Militar Especial
ICOMAC Comisséo de Avaliagdo Curricular
ICOPSS IComisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ICRAD IComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos
DGS Diretoria Geral de Saude
DGO Diretoria Geral de Odontologia
DMP Diretoria_Médico-Pericial
DRSP Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
MEC Ministério da Educacao
PMERJ Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
PSS Processo Seletivo Simplificado
SMTVS Servico Militar Temporario Voluntario de Saude
GLOSSARIO
Macroetapas Subdivisdo das Etapas de Selecdo com base nas principais atividades dispostas no Calendario de Eventos do Edital.
Excedente Candidatos voluntarios aprovados até a Etapa de Avaliagdo Curricular, que se encontram fora do numero de vagas.
Excedente Especial Gestantes e puérperas.

ANEXO B

CALENDARIO DE EVENTOS PTVS 1-2022

DIVULGAGCAO
EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
DivulgagaodoProcessoSeletivoPTVS 1-2022. Editalpara o Processo Seletivo Simplificado paraconvocacéo e incorpo- De 22 de margo a 01 de abril de 2022.
racdo ao ServicoMilitarTemporario Voluntario de Saude - PragasTemporarias Voluntarias de Saude. DRSP
INSCRICAO
EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
i De 23 de margo a 04 de abril de 2022.
Periodo de inscricdo (conforme item 9 deste Edital). VOLUNTARIOS
Divulgacdo no site da relacdo de voluntarios inscritos no Processo Seletivo Simplificado, com as respectivas clas-
sificacBes provisorias de acordo com as autoavaliacdes. DRSP 13 de abril de 2022.
MACROETAPAS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS (item 10.2), VALIDACAO DOCUMENTAL (item 10.3) E AVALIACAO CURRICULAR (item 10.4)
EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
Divulgagao no site da relagdo nominal dos voluntarios relacionados para a Etapa de Entrega dos Documentos com|
as respectivas datas, horarios e locais de apresentagéo. DRSP 13 de abril de 2022.
Periodo das Etapas de Entrega dos Documentos, Validagdo Documental e Avaliagdo curricular. DRSP/ De 25 de abril a
CRAD/COMAC 03 de junho de 2022.
Periodo da Entrega das cépias dos Documentos em meio fisico e digital, de acordo com a Listagem de 3
Verificagdo de Documentos (Anexo D), em conformidade com o item 10.2. VOLUNTARIOS/ De 25 de abril a
DRSP 13 de maio de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios faltosos ao periodo de Entrega das cépias dos Documen-
tos. DRSP 19 de maio de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios excluidos que participaram da Etapa de Validagdo Docu-
mental, de acordo com a avaliagdo da CRAD. DRSP 19 de maio de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios indeferidos que participaram da Etapa de Validagdo Do-
cumental, de acordo com a avaliagdo da CRAD. DRSP 19 de maio de 2022.
Data de entrega doRequerimentodeRecursodosvoluntarios indeferidos que participaram da EtapaValidagao VOLUNTARIOS 23 de maio de 2022.
Documental (Anexo G).
alidagdo Documental em grau de recurso dos voluntarios indeferidos que participaram da Etapa de Validagéag DRSP/ 23 a 25 de maio de 2022.
Documental. CRAD
Divulgagdo no site do resultado dos recursos interpostos pelos voluntarios indeferidos que participaram da Etapa
de Validacdo Documental. DRSP 26 de maio de 2022.
Divulgagado no site do resultado dos voluntarios que participaram da Etapa de Avaliagdo Curricular, com as res-
ectivas classificagbes provisérias, de acordo com as avaliagbes da COMAC. DRSP 30 de maio de 2022.
Data de entrega do Requerimento em Grau de Recurso da Avaliagdo Curricular, quanto a classificagdo pro- )
visoria. VOLUNTARIOS 01 de junho de 2022.
Avaliacéo Curricular em Grau de Recurso, quanto a classificacdo provisoéria. COMAC 01 a 03 de junho de 2022.
Divulgagédo no site do resultado dos recursos interpostos pelos voluntarios, referente a Avaliagdo Curricular Pro-
isoria. DRSP 06 de junho de 2022.
Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que participaram da Etapa de Avaliagdo Curricular, com as res-
pectivas classificacdes DEFINITIVAS, de acordo com a avaliagdo da COMAC. DRSP 07 de junho de 2022.

MACROETAPA DE INSPEGAO DE SAUDE E AVALIACAO PSICOLOGICA (item 10.5)

nal dos voluntarios que obtiveram parecer favoravel e a relagdo nominal dos voluntarios que obtiveram parecer
desfavoravel.

EVENTO RESPONSAVEL DATA /PERIODO
Divulgagdo no site doscandidatosquedeveraorealizar a Etapa de InspecdodeSaude e Avaliagdo Psicoldégica, com as|
respectivas datas, horarios e locais de apresentacgéo. DRSP 07 de junho de 2022.
Periodo de realizagdo das Inspecdes de Saude e Avaliagoes Psicolégicas e entrega dos originais de exames,
laudos, avaliacdes, atestados e declaragées, conforme previsto no item 10.5. VOLUNTARIOS/ 21de junho a 01 de julho de 2022.
DRSP/
DMP
Divulgagéo no site da relagdo nominal dos voluntarios faltosos na Etapa de InspecdodeSaude e Avaliacdo Psico-
logica, e consequentemente eliminados do Processo Seletivo Simplificado. DRSP 04 de julho de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios que ndo realizaram a entrega dos originais de exames, lau-
dos, avaliagbes, atestados e declaragdes, e consequentemente eliminados do Processo Seletivo Simplificado. DRSP 04 de julho de 2022.
Divulgagao no site do resultado da inspecdo de saude e avaliagdo psicoldgica, contendo a relacdo dos aprovados,
faltosos e ndo aptos. DRSP 04 de julho de 2022.
Entrega aos voluntarios do Documento de Informagdo de Saude e Documento de Informagdo de Aptiddo Psico-
légica. DRSP 05 e 06 de julho de 2022.
Data da entrega do requerimento de solicitacdo de Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica em Grau de VOLUNTARIOS 05 a 07 de julho de 2022.
Recurso.
InspecaodeSaulde e Avaliagao Psicolégica emGraudeRecurso. VOLUNTARIOS/ 08 e 11 de julho de 2022.
DRSP/
DMP
Divulgagdo no site doresultadodalnspecdodeSaude e Avaliagdo PsicolégicaemGraudeRecurso, com a relagdo nomi DRSP 12 de julho de 2022.

MACROETAPAS DE CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGINAIS (item 10.6), HABILITAGAO A INCORPORAGAO (item 10.7) e INCORPORAGAO (INiCIO DO ESTAGIO DE ADAPTAGAO

MILITAR ESPECIAL (EAME))
EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios convocados para a Etapa de Convocagéo para a Entrega de
Documentos Originais, com as respectivas datas e locais de apresentacéo. DRSP 15 de julho de 2022.
IApresentacdo para a entrega de Documentagdo Original. VOLUNTARIOS/ 21, 22, 25 e 26 de julho de 2022.
DRSP/ CRAD

Divulgagédo no site da relagdo nominal dos voluntarios faltosos a Etapa de Convocagdo para Entrega de Docu-
mentos Originais e eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado. DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagdonositedarelagdonominaldosvoluntariosexcluidosdaselecdoemdecorrénciadanédohabilitagdo aincorporagag
oude desisténcia. DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagaonositedarelagdonominaldosvoluntarios habilitadoseaptosparaalncorporagéo.

DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagaonositedarelagdonominaldosvoluntarios excedentes, conformeositens10.6.3 €10.6.4.

DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios incorporados. DRSP

29 de julho de 2022.

Inicio do Estagio de Adaptagao Militar Especial (EAME). VOLUNTARIOS/ 04 de agosto de 2022.

DRSP/

CFAP

ANEXO C

QUADRO DE VAGAS DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Total: Total de vagas na categoria profissional.

AC: Vagas para ampla concorréncia.

NI: Vagas reservadas para voluntarios negros e indigenas.

HE: vagas reservadas para voluntarios em hipossuficiéncia econémica.

CATEGORIA PROFISSIONAL TOTAL AC NI HE
TECNICO EM ENFERMAGEM 220 154 44 22
TECNICO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA 30 21 6 3
TECNICO EM FARMACIA 23 16 5 2
AUXILIAR DE VETERINARIA 5 4 1 0
TECNICO EM LABORATORIO 15 10 3 2
TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA/ HISTOTECNICO 2 2 0 0
TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA/ CITOTECNICO 2 2 0 0
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TECNICO EM RADIOLOGIA 11 6 3 2

TECNICO EM NUTRICAO 5 3 1 1

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 100 70 20 10
ANEXO D

LISTAGEM DE VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS

Inscricdo N°: Quadro: Especialidade:
Nome do candidato voluntario:

N° Listagem de Verificagdo de Documentos para ValidagdoDocumental Qtd Apresentou
Fls.
SIM NAO

1 FormulariodeSolicitacdodelnscricdo.

2 ICépiadodocumentooficialdeidentificacdooriginal,comassinaturae fotografia.

3 CépiadoCPF(podendoconstarnodocumentooficialdeidentificagéo).

4 Copiadacertiddodenascimento,certiddodecasamento,conformeocaso.

5 Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de Incorporagéo (C.D.l), para voluntarios do sexo masculino.

6 DeclaracdodeDomicilio-AnexoL.

7 [TermodeCompromissoparaPrestacdodoServicoMilitarVoluntario de Saude,emCarater Temporario-AnexodJ.

8 CurriculoProfissional-AnexoK.

9 Copia do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Intermediario (Ensino Médio), de acordo com o previsto no item
[7.2 deste Edital.

10 Copiada Carteira ou CertiddoouDeclaragdoexpedidapelorespectivoConselhoProfissional, quando couber.

11 DeclaracdodeCiénciaQuanto aGravidez-AnexoN.

12 DeclaracdodeAcumulagdoouNadodeCargoPublicoCivile/ouMilitar-Anexol.

13 CopiadaDeclaracdoquantoasituacaocriminal-AnexoM.

14 Ficha de Avaliagdo Curricular - Anexo U.

15 Cépiasdoscomprovantesdeexperiénciaprofissional,deacordocomoitem10.4.4

16 Copiasdoscomprovantesdeexperiénciaacadémica de estagio,deacordocomoitem10.4.13

17 Copia dos Certificados ou Atestados de aprovacdo em Concurso Publico, de acordo com o item 10.3.4

18 Formulario de Autodeclaragdo de Candidato Negro, conforme Anexo V, para candidato a reserva de vaga para negro

19 Declaragdo do préprio candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar de que n&o possui Carteira de Trabalho e Pre-
idéncia Social (CTPS) (se for o caso), conforme Anexo W, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econdémica

20 Declaracdo de Identificagdo do Nucleo Familiar, conforme Anexo X, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica

21 Declaragdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros, conforme Anexo Y, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia eco-
némica

22 Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS
destinada ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do préprio candidato e de
cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econdémica

23 Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas reconhe+
cidas, para candidato a reserva de vaga para indigena

24 Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), para candidato a reserva de vaga para indigena

25 Demais documentos extras (caso seja necessario)
TOTALDEFOLHAS:

(local) , de de

Assinaturado(a)voluntario(a)

Recebidopor:
Posto/Grad/NomelLegivel doResponsaveldaDRSP
Assinaturado Responsavel daDRSP

ANEXO E
PARAMETROS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Parametros ‘ Pontuacgédo a ser atribuida
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area da categoria profissional, e de acordo com o item 2,0 pontos a cada ano comprovado.

10.4.4.1 do presente Edital. (Maximo: 15 anos)
Pontuagcdo Maxima: 30,0

b) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na drea da categoria profissional, e de acordo com o item 10.4.4.2 1,8 pontos a cada ano comprovado.

do presente Edital. (Maximo: 15 anos)
Pontuagdao Maxima: 27,0

c) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area da categoria profissional, e de acordo com o item 10.4.4.3 do presente 1,6 pontos a cada ano comprovado.

Edital. (Maximo: 15 anos)
Pontuacao Maxima: 24,0

d) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area da categoria profissional, e de acordo com o item 2,5 pontos a cada 180 dias comprovados.

10.4.13.1 do presente Edital. (Maximo: 2 anos)
Pontuagdo Maxima: 10,0

e) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area da categoria profissional, e de acordo com o item 10.4.13.2 dog 1,5 pontos a cada 180 dias comprovados.

presente Edital. (Méaximo: 2 anos)
Pontuagcdo Maxima: 6,0

f) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area da categoria profissional, e de acordo com o item 10.3.4 do presente Edital. 1 ponto a cada aprovagéo comprovada.
(Maximo: 3 aprovagdes)
Pontuacdo Maxima: 3,0

Pontuacdao Maxima Total : 100,0.
ANEXO F

ENDEREGCOE TELEFONE DASPRINCIPAIS UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE ENDERECO CONTATO
DRSP/DGP Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ. (21)2333-6050
DGS Rua Evaristo da Veiga, n° 78. Centro. Rio de Janeiro - RJ. (21) 2333-2684
DMP/DGS Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ. (21) 2333-5688
(21) 2333-5663
DGO Rua Professor Clementino Fraga, n° 49. Cidade Nova. Rio de Janeiro - RJ. (21) 2332-6466
ANEXO G

MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA VALIDAGAO DOCUMENTAL

Nome: Assunto: Recurso contra o resultado da Validagdo Documental.
lAo:Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP /Anexos:
(nome completo) , tendo tomado conhecimento em __ / / , do indeferimento da Validagdo Documental relativo ao Processo Seletivo Simplificado para

Convocacéo e Incorporacdo de Profissionais de Saude, com vistas a Prestagdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude - PTVS 1-2022, vem, respeitosamente, requerer a revisdo e reforma do ato, pelos|
seguintes motivos:

Discriminar os motivos:

Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera julgar-se em condigbes de prosseguir no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local) . de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
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ANEXO H
MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR

De: IAssunto: Recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular.
Ao: Presidente da Comissdo de Avaliagdo Curricular (COMAC) - DGS/DGO Anexos:
(nome completo) , id. n° , CPF n° , tendo tomado conhecimento em __ / / do resultado de minha

Avaliacéo Curricular relativa ao Processo Seletivo Simplificado para Convocacéo e Incorporacéo de Profissionais de Saude, com vistas a Prestagdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude - PTVS 1-2022, vem,
respeitosamente, requerer a revisdo e reforma do ato, pelos seguintes motivos:

Discriminar os motivos (TEXTO LIVRE):

Nestes termos, pede deferimento.

((Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da COMAC - DGS/DGO.

ANEXO 1
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU NAO DE CARGO PUBLICO CIVIL E/OU MILITAR

De: IAssunto: Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico civil e/ou militar.

iAo:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP JAnexos:

Eu, (nomecompleto),id. n° , CPF n° , candidato voluntario (a) no Processo Seletivo Simplificado PTVS 1-2022,
inscricdo n° , DECLAROQ, sob as penas da lei, para fins de comprovacéo junto a Diretoria de Recrutamento e Selegdo de Pessoal, que:

() Nao exergonenhum outro cargo publico nos Poderes da Unido, dos Estados, do DistritoFederal e dos Municipios (estende-se a empregos e fungdes publicas, e abrange autarquias, fundagbes publicas,empresas|
publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, assim como sociedades controladas,diretaou indiretamente,pelo poderpublico.

() Exergoo(s)cargo(s)publico(s)ou emprego(s)publico(s)abaixo:

De no Municipio/Estado/Unido,cuja carga horaria semanal é de horas.
De no Municipio/Estado/Uni&o,cuja carga horaria semanal é de horas.
De no Municipio/Estado/Unido,cuja carga horaria semanal é de horas.

Observacao (se for o caso):

((Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO J
TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR TEMPORARIO VOLUNTARIO DE SAUDE

IAssunto: Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude.

De:
IAnexos:
Ao:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP
Eu, (nomecompleto), Identidaden® , CPFn° , voluntario(a) ao PTVS 1-2022, inscrigdo n°_ DE-

CLARQ que sou voluntario(a) a convocagao pelo periodo de até 12 (doze) meses para a prestagéo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude, na localidade escolhida e na Unidade de Saude da PMERJpara a
qual for designado(a), sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigagdesmilitares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor de que poderei obter, dependendo daexisténcia de vagas e do meu
desempenho profissional, prorrogagdes anuais, na forma da lei.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO K
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
(a partir do item Il, esta autorizada a juntada de curriculo lattes em substituigado)
| - INFORMAGOES PESSOAIS
1-NOME:
2-FILIAGAO:
PAI:
MAE:
3-NASCIMENTO:
DATA:/ /
LOCAL (CIDADE E ESTADO): ,
4- IDENTIDADE:
N°: ORGAO: DATA EXP.: / /
5- CARTEIRA PROFISSIONAL:
N°: SERIE:
6- CPF N°: PIS/PASEP:
7- TITULO DE ELEITOR:
N°: ZONA: SEGAO: LOCAL:
8- CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO N°:
9- ESTADO CIVIL:
10- ENDEREGO ATUAL:
11- E-MAIL:
12- TELEFONE:
Il - FORMAGAO
13- CURSO DE NIVEL MEDIO:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo érgéo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

Il - CURSOS COMPLEMENTARES
14- CURSO DE:

ESTABELECIMENTO:
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(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).
CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CARGA HORARIA:

IV - EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
15- LOCAL DE TRABALHO:

EMPRESA:

ENDERECO:

TELEFONE:

CARGO OU FUNGAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS: _
16- ESTAGIO OU CURSO DE FORMAGAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CURSO:

17- TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:
ESTABELECIMENTO (OM):

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:

Local , de de .

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO L
MODELO DE DECLARAGAO DE DOMICILIO

De: IAssunto: Declaragdo de Domicilio.

lAo:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nomecompleto), 1d.n° , CPFn° , voluntario(a) ao PTVS 1-2022,i nscrigdo n ° , DE-
CLAROQ que resido no domicilio abaixo qualificado:

ENDERECO (rua, avenida, complemento) :

BAIRRO:
CIDADE: UF:
CEP:

Observagao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO M
MODELO DE DECLARAGAO QUANTO A SITUAGAO CRIMINAL

De: IAssunto: Declaragdo quanto a situagao criminal.

lAo:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nomecompleto), Identidade , CPF ,voluntario(a) ao PTVS 1-2022,i nscrigao , DECLARO
ndo estar respondendo a inquérito policial comum ou militar, a processo criminal em qualquer Estado daFederagdo, na Justica Comum, Federal ou Militar, nem ter sido condenado (a) em processocriminalcom sen-
tengatransitadaemjulgado oucumprindo penadequalquernatureza.

Observacgao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO N
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

De: IAssunto: Declaragéo de ciéncia quanto a gravidez.

Ao:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nome completo), id.n° , CPFn° ,para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, DECLARO
estar ciente de que o estado de gravidez impede a realizagdo da incorporagdo para a realizagdo do Estagio de Adaptagdo Militar Especial (EAME), em razdo dos riscos decorrentes de esforgo fisico e das atividades
militares a serem desenvolvidas, e que sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel e por escrito, o meu estado de gravidez & CRAD - DRSP, estando assegurada minha condicdo de EXCEDENTE ESPECIAL,
desde que preenchidos os requisitos editalicios para tanto.

Observacgao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
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ANEXO O
DECLARAGAO DE ISENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES DE PSICOLOGO
E DE MEDICO PSIQUIATRA

De: Assunto: Declaragdo de isengdo de conflito de interesses.
(nome do Psicélogo / Psiquiatra)

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, , DECLARO ter realizado a Avaliagdo Psicolégica / Psiquiatrica do(a) voluntario(a) para o Processo
Seletivo Simplificado (PSS) de Convocagéo e Incorporagéo de Profissionais de saude, com Vistas aPrestagédodoServigoMilitar Temporario Voluntario de SaudePTVS 1-2022, nos moldes e critérios recomendados pelo edital
do PSS, observando e cumprindo rigorosamente o disposto nos Cdédigos de Etica Profissional do Psicélogo / Médico Psiquiatraenas demaisResolu¢des vigentesdos respectivos Conselhos de Fiscalizagdo das Profissdes
(CFP / CFM).

DECLARO ainda,ndopossuirqualquervinculoempregaticiocomaPolicia Militar do Estado do Rio de Janeiro,tampoucovinculodeparentescoourelagdesdeafinidade/amizadecomo(a)voluntario(a)em questao.

Porserverdade,firmoapresente.

Local e data

*Assinaturada(o)Psicoélogo(a)/n°CRP (com carimbo)
*Assinaturado(a) Médico (a) Psiquiatra /n°CRM (com carimbo)

*Deveraseromesmoprofissionalqueassinou oAtestado,conformeitem10.5.3

ANEXO P ]
LISTAGEM DE VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscricdo n°: \Quadro: \Cateqoria profissional:
Nome do candidato voluntario:

Ordem Documentosdesaudeaserementreguespelo(a) voluntario(a) SIM NAO
Hemograma Completo, Grupo sanguineo e Fator RH, Glicemia de jejum, Creatinina, Lipidograma completo, TGO, TGP, VDRL, Anti HIV, Anti HCV, HBsAg, Anti
HBs, Anti HBc, Beta HCG, EAS;

2

b) Audiometria com Laudo;

c) Avaliacéo oftalmolégica com Laudo;

d) Radiografia das arcadas dentarias;

e) RX de térax com Laudo;

f) ECG com Laudo;

qa) Certificados de Vacinacdo atualizados segundo o Programa Nacional de Imunizagéo;

h) Avaliagéo ginecoldgica e Colpocitologia oncoética. No caso de impedimento anatémico para ser submetida ao exame citopatoldgico ginecolégico, a voluntaria,

obrigatoriamente, devera apresentar atestado médico, emitido por ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricdes
ginecoldgicas para a participacdo da voluntaria no Processo Seletivo;

i) Exame toxicolégico para detecgdo em amostra queratinica para verificagdo do consumo, ativo ou ndo, de substancia psicoativa, com andlise retrospectiva
minima de 90 (noventa) dias. Deve conter analise das seguintes substancias: Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenpro-
porex; Mazindol: Mazindol; Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno; Maconha: THC, Carboxy THC; Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroi4
na.

j) Avaliagdo psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realizada por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do
pensamento, conteudo ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagdo, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica, conforme modelo constante no Anexo Q;

k) Atestado psicolégico, conforme modelo constante do Anexo R, de acordo com o item 10.5.33; e

1) Declaracdo de isencdo de conflito de interesses, conforme modelo constante do Anexo O; de acordo com o item 10.5.33.

(Local)_de_de

Assinaturado(a)voluntario(a)

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
ANEXO Q

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

De: IAssunto: Atestado Psiquiatrico.
(nome do Médico Psiquiatra)

Ao:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu,_. - (nomecompleto), CRMn® , atesto que avaliei o (a )voluntario(a) , afim
de cumprir aalinea“j” do item 10.5.6 do Edital para a Selegdo de Profissionais, com Vistas a Prestagdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude PTVS 1-2022, e que -nos moldes e critérios recomendados pelo
edital do PSS -ENCONTREI /| NAO ENCONTREI alteragdes do comportamento, humor, percepgdes, orientagdo e da memoria recente e remota;OBSERVEI /| NAO OBSERVEI coerénciae relevanciado pensamento, do
tirocinio e do encadeamento de idéias;ENCONTREI /| NAOENCONTREIindiciosacerca douso depsicofarmacos.

Local: Data: / /
AssinaturadoMédicoPsiquiatra
e CarimbolLegivelcomCRM
ANEXO R
MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO
De: Assunto: Atestado Psicoldgico.

(nome do Psicélogo)

lAo:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Atesto, a fim de cumprir o previsto no item 10.5 (Inspecéo de Saude e AvaliagdoPsicologica) do Edital para a Selecdo e Incorporacdo de Profissionais de Saude, paraaSelecaode Profissionais, com Vistas a Prestacdo do
Servico Militar Temporario Voluntario de Saude PTVS 1-2022, que conduzi (nos moldes e critérios recomendados pelo edital, e observando rigorosos valores éticos e técnicos)procedimento deavaliacdopsicoldgica-
juntoao(a)voluntario(a) , tendo este(a) recebido amencéo (“APTO” ou “NAO APTO”), no campo da personalidade, considerando as caracteristicas
necessarias para o bom desempenho da atividade profissional.

Local: Data: / /
AssinaturadoPsicologo
e CarimbolLegivelcomCRP
ANEXO S
MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA INSPEGAO DE SAUDE
De: Assunto: Interposicdo deRecurso contra o Resultado da Inspecdo de Saude.

lAo: Presidente da Junta Médica Hospitalar DMP/DGS.

Eu, (nomecompleto), Id.n°® , CPFn° , voluntario(a) ao PTVS 1-2022, inscrigdo n° ,
tendo sido inspecionado (a) pela Junta Médica de Selegdo da(o) (Unidade de Saude),em //20, e julgado (a) NAO APTO, venho requerer a realizagao
de Inspegao de Saude em Grau de Recurso,pela Junta Médica Hospitalar competente, anexandoos seguintes documentos de Informacdes de Saude:

Observagao (se for o caso):
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Nestestermos,
Pecodeferimento.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel pela DMP - DGS ou DRSP
ANEXO T

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

De: IAssunto: Interposicdo de Recurso contra o Resulta-
do da Avaliagéo Psicoldgica.

lAo: Presidente da Junta Médica Hospitalar DMP/DGS.

Eu, (nome completo), Id.n° ,CPFn° ,voluntario(a)aoPTVS 1-2022,inscrigdon® Jtendo en-
tregado o Atestado Psicolégico em __ / / ,na localidade e tendo sido considerado(a) NAO APTO(A), venho requerer arevisdo da Avaliagdo Psicolégica, em
Grau de Recurso, anexando o Documento de Informacédo deAptiddo Psicoldgica e, se for o caso, olaudo psicolégico constante do item 12.5.

Observagao (se for o caso):

Nestestermos,
Pecgodeferimento.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel pela DMP ou DRSP
ANEXO U

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Inscricdo n°: ‘Quadro: ‘Categoria profissional:
Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPE:

Data:

|Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:

ASERPREENCHIDOPELA COMAC

A.EXPERIENCIA PROFISSIONAL Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuacéo a seratribuida- Qtd de Pontuacéoatribuida Limites

por Experiéncias de
Experiéncia validas Pontos

) Experiéncia profissional comprovada na administragcdo publica militar, na areg
da categoria profissional, e de acordo com o item 10.4.4.1 do presente Edital.

b) Experiéncia profissional comprovada na administracdo publica civil, na area da
categoria profissional, e de acordo com o item 10.4.4.2 do presente Edital.

c) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area da categoria profis{
sional, e de acordo com o item 10.4.4.3 do presente Edital.

d) Experiéncia académica comprovada de Estdgio na administragdo publica, ng
area da categoria profissional, e de acordo com o item 10.4.13.1 do presente Ediq
tal.

e) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area da cate-
goria profissional, e de acordo com o item 10.4.13.2 do presente Edital.

f) Aprovacdo em Concurso Publico comprovada, na area da categoria profissional, €
de acordo com o item 10.3.4 do presente Edital.
C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100,0

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, , portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n° , voluntario (a) ag
SMTVS/PTVS 1-2022, inscrigdo n° , DECLARO que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 14.1.1do Edital, para a categoria profissional .

Estou ciente de que, a qualquer tempo a critério da Administragdo, estarei sujeito aprocedimento de heteroidentificagdo complementar, conforme os termos da Resolugdo SEPM n° 1773, de 14 de outubro de 2021,
publica em

DOERJ n° 199, de 20 de outubro de 2021, para confirmar a veracidade da autodeclaragdo aqui formulada como negro através da andlise das caracteristicas fenotipicas, visando coibir eventuais fraudes, com usurpagao
indevida das vagas por grupos étnicos-raciais ndo contemplados.
Declaro ciéncia de que no caso de minha auséncia no eventual procedimento de verificacdo da autodeclaragéo ou o néo reconhecimento da minha condigdo de negro (a) pelos membros da Comissao poderei prosseguir
no Processo Seletivo Simplificado, passando a figurar na classificagdo para as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo, em todas as fases.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO W

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG , CPF , DECLARO que nZo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e nao registrei Boletim de Ocorréncia; ou

() Outros:
As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagées prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

Assinatura do (a) voluntario (a) ou declarante:

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

RG , CPF

indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(s&o) componenté(s

, voluntario (a) ao SMTVS/PTVS 1-2022, inscrigdo n°
) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixg

, DECLARO

VOLUNTARIO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Simplificado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo no Processo Seletivo

de 2022.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO Y

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

, portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n°

(@) ao SMTVS/PTVS 1-2022, inscrigdo n°

salario minimo.

descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Simplificado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Assinatura do (a) voluntario (a):

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido para concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia Econdmica, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam paral
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meig
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas|

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo no Processo Seletivg

, voluntarig

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO E IN-
CORPORACAO AO SERVIGO MILITAR TEMPORARIO VOLUNTA-
RIODE SAUDE (SMTVS) NA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

OFICIAIS TEMPORARIOS VOLUNTARIOS DE SAUDE
(OTVS - N° 01/2022).

O SECRETARIO DE ESTADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO RIO DEJANEIRO - SEPM, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagédo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio deJaneiro no
DOERJ n° 049, de 16 de margco de 2022, e os preceitos esta be-
lecidos pela Lei n° 9.535, de 29 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio deJaneiro n° 246 - PARTE |, de 30 de
dezembro de 2021, torna publico o edital do Processo Seletivo Sim-
plificado para convocacgéo e incorporagdo ao Servigo MilitarTemporario
Voluntario de Saude (SMTVS) na Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro. Processo n° SEI-350106/000166/2022.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado estardo sob a res-
ponsabilidade da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro -PMERJ
e serdo regidas por este Edital e publicagdes aele relacionadas(Edi-
taiseretificagdes, caso existam), assim como comunicados que digam
respeito ao processo.

1.2. Todas as informacgdes e orientagbes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como Editais e Avisos, locais de apresentagdo, re-
sultados das etapas de validagdo documental e avaliagdo curricular,
resultados das inspegdes de saude, resultados dos recursos, crono-
grama, convocagdes e resultado final, estardo disponiveis no endere-
co eletronico https://sepm.rj.gov.br/,_na pagina do processo seletivo
simplificado, e os atos abaixo especificados, serdo, ainda, publicados
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro:

a) a divulgagao do Editalpara o Processo Seletivo Simplificado para-
convocagao e incorporagaoao ServicoMilitarTemporario Voluntario de

Saude;

b) a relagdo de voluntarios inscritos no Processo Seletivo Simplifica-

do, com as respectivas classificagbes provisérias de acordo com as

autoavaliagdes, conforme disposto no item 9.2;

c) a relagdo em ordem alfabética dos voluntarios aprovados em cada
uma das Macroetapas dispostas no item 10.1.1, com as notas e os

nimeros de inscrigéo;

d) a convocagdo para a entrega dos documentos originais com a re-
lagdo nominal dos voluntarios, as respectivas datas e locais de apre-
sentagdo, conforme disposto no item 10.6;

e) a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplifica-
do, com a lista nominal em ordem decrescente de classificagédo dos

candidatos aprovados; e

f) a relagdo nominal dos voluntérios aprovados e habilitados a Incor-
poragao, conforme disposto no item 10.7.

1.3. Em caso de duvidas relacionadas ao disposto no item 1.2, o vo-
luntario devera estabelecer contato com a Diretoria de Recrutamento e
Selegdo de Pessoal da PMERJ (DRSP), através de contato telefénico
(21) 2333-6006 ou (21) 2333-6050 ou enviar e-mail para sele-
cao_drsp@pmerij.rj.gov.br (colocando no assunto o nome do processo
seletivo simplificado e o ano do mesmo) ou comparecer pessoalmente
no Setor de Atendimento ao candidato da Diretoria de Recrutamento e
Selegdo de Pessoal (DRSP), com sede na Avenida Marechal Fontenelle,
2906 - Sulacap - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21741-320.

1.4. Os dias de atendimento serdo de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 17:00h, exceto em feriados.

1.5. Todamencédoa horario nesteEditalteracomoreferénciaohorariode
Brasilia- DF.

1.6. Para efeito de terminologia, os inscritos no presente Processo Se-
letivo Simplificado paraconvocagdo e incorporagdo aoServigoMilitar-

L - documento
Imprensa rl GOVERMNO DO ESTADD N
pree E(r,;} RIO DE madrao
Unicial - ¥ digitalmente

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

TemporarioVoluntario de Saude da PMERJ, do segmento masculino e
feminino, neste Edital, serdo nominados genericamente como VOLUN-
TARIOS.

1.7. A participagdo dos voluntarios no presente processo seletivo sim-
plificado n&o implica, por parte da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, em qualquer compromisso quanto a incorporagdo as fileiras
da PMERJ.

1.8. O voluntéario devera ler atentamente as orientagdes contidas neste
Edital, a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢bes e re-
quisitos para eventual investidura na fungdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento
e entrega da documentagéo solicitada, caso contrario o voluntario po-
derd ser EXCLUIDO do processo.

2. FINALIDADE

2.1. Este Edital, ancorado nos termos da Lei n° 9.535, de 29 de de-
zembro de 2021, tem por finalidade regular e divulgar as condicdes e
os procedimentos para a inscricdo e participagéo no ProcessoSeletivo
Simplificado paraconvocagdo e incorporagdo aoServigoMilitarTempora-
rioVoluntario de Saude - OTVS n° 01/2022 da Policia Militar do Es-
tado do Rio de Janeiro.

3. DIVULGAGAO

3.1. O ato de aprovacdo do presente Edital encontra-se publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) e em Boletim Os-
tensivo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

3.2. Para conhecimento dos interessados, este Edital, bem como to-
das as publicagdes, estaraodisponiveisno seguinte endereco eletroni-
co: https://sepm.rj.gov.br/.

3.3. O endereco eletronico citado no item 1.2 devera ser utilizado pe-
los voluntarios para obtengédo de informagdes a respeito do acompa-
nhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado é o meio
de comunicacdo oficial com o voluntario, estabelecido a partir do pre-
sente Edital.

3.5. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de reali-
zacao das etapas serdo transmitidas por meio do enderego eletrdnico
(Site da SEPM) e os eventos especificados nas alineas do item 1.2
serdo, também, divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro.

4. RESPONSABILIDADE

4.1. O Processo Seletivo Simplificadoparaconvocagéo e incorporagédo
ao Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude da PMERJencontra-
se regido por este Edital, operacionalizado pela Diretoria de Recru-
tamento e Selegdo de Pessoal (DRSP),supervisionado tecnicamente
pela Diretoria Geral de Saude (DGS) e pela Diretoria Geral de Odon-
tologia (DGO), e contara com o apoio dos Orgdos do Comando e As-
sessoramento da PMERJ, notadamente os que possuam envolvimento
tematico com as atividades de selegdo, ensino e pessoal.

4.2. Como partes integrantes das Macroetapas de Selegédo previstas
no item 10.1.1, as seguintes Comissdes atuardo em apoio aos érgdos
dispostos no item 4.1 e todas elas apresentardo composicdo multidis-
ciplinar, reunindo integrantes das areas de selecédo, ensino, pessoal e
saude da Corporagéo.

a) Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS);

b) Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD); e
c) Comissdo de Avaliagdo Curricular (COMAC).

4.3. E de inteira responsabilidade do voluntario a leitura, o conheci-
mento pleno deste Edital e de seus anexos, bem como o acompa-
nhamento das publicacdes dos resultados e dos comunicados referen-
tes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrd-
nico do Edital.

Id: 2380938

4.4. Para a realizagdo de todas as Etapas previstas neste Processo
Seletivo Simplificado, incluindo as informacdes pormenorizadas, o vo-
luntario devera observar, rigorosamente, o cumprimento do estabele-
cido no Calendario de Eventos constante do Anexo B, bem como os
prazos, horarios, locais e as datas de comparecimento divulgados no
enderego eletrénico https://sepm.rj.gov.br/.

4.5. O voluntario ou seu respectivo procurador legal, quando couber,
que se atrasar ou faltar aqualquer um dos eventos programados no
Anexo B, devidamente divulgados pormeiodoenderegoeletroni-
cohttps://sepm.rj.gov.br/, serd& EXCLUIDO do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

4.6. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, por par-
te do voluntario, na aceitacdo irrestrita das normas e das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as demais instrucdes
que eventualmente vierem a ser aprovadas e divulgadas no enderego
eletroénico do PSS.

4.7. E recomendadoaos voluntarios que se antecipem & obtengdo de
todos os documentos, exames, laudos, avaliagdes, atestados e decla-
ragdes a serem apresentados nas datas especificadas neste Edital.

5. ANEXOS - CONSIDERAGOES

5.1. Os Anexos constituem parte integrante deste Edital, cujas infor-
magdes devem ser lidas e conhecidas pelos voluntarios.

5.2. O preenchimento da Listagem de Verificagdo de Documentos
(Anexo D) sera realizado por integrante da DRSP, em caneta esfe-
rografica azul ou preta. Ao final da conferéncia de toda documenta-
cdo, tanto o responsavel pelo preenchimento quanto o voluntario de-
verdo assinar os anexos, também com caneta esferografica azul ou
preta.

5.3. Os anexos que possuam partes que exijam o preenchimento por
parte dos voluntarios, se forem editados, deverdo manter a estrutura
de sua redacdo, sendo de inteira responsabilidade do voluntario a re-
ferida edig&o, sob pena de EXCLUSAO do processo seletivo simpli-
ficado.

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas estdo distribuidas conforme o estabelecido no Anexo C
deste Edital, o qual discrimina, para cada especialidade/subespeciali-
dade e localidade objeto de inscricdo, o total de vagas subdivididas
em 3 grandes listas/grupos:

a) Vagas para ampla concorréncia (AC);

b) Vagas reservadas para voluntarios negros e indigenas (NI); e

c) Vagas reservadas para voluntarios em hipossuficiéncia econémica
(HE).

6.1.1. A reserva de vagas correspondente aos voluntarios negros, in-
digenas e em hipossuficiéncia econémica encontra-se fundamentada
no principio constitucional da igualdade, consagrado no art. 5°, caput,
da Constituigdo Federal, assim como no teor das Leis Estaduais n°
6.067/11, n° 6.901/14 e n°® 7.747/17, e esta pormenorizado no item 14
deste Edital.

6.1.1.1. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas no presente Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.1.2. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas
a negros, indigenas e hipossuficientes econémicos concorrerdo as de-
mais vagas oferecidas (ampla concorréncia), excluidas aquelas objeto
das reservas.

6.2. Ao indicar a sua opgao de especialidade e subespecialidade (se
for o caso), o voluntario deverad consultar o Quadro constante do Ane-
xo C deste Edital, a fim de verificar qual localidade abrange a es-
pecialidade e subespecialidade escolhida.

6.3. As vagas fixadas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem
classificados, aptos e habilitados a incorporacdo, por localidade,espe-
cialidade e subespecialidade escolhida.
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6.3.1. Na hipétese de vaga ndo ser preenchida no ambito de subes-
pecialidade e localidade, estapodera ser redistribuida na mesma es-
pecialidade, a critério da Administracéo.

6.3.1.1. De forma semelhante, ndo havendo o preenchimento de va-
gas para candidatos negros, indigenas e hipossuficientes econémicos,
as vagas incluidas na reserva prevista no capitulo 14 serdo revertidas
para a ampla concorréncia daquela especialidade/subespecialidade,
podendo ser preenchidas pelos demais voluntarios aprovados, obede-
cida a ordem de classificacéo.

6.3.2. Nesse contexto, a mera participagdo dos voluntarios no Proces-
so Seletivo Simplificado ndo implica, por parte da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, em qualquer obrigatoriedade quanto a in-
corporagao.

7. OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. PUBLICO-ALVO

7.1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecio-
nar, convocar e incorporar cidaddos brasileiros, de ambos os sexos,
que sejam candidatos a prestagdo do Servico Militar Temporario Vo-
luntério de Saude (SMTVS), que tenham concluido o Ensino de Nivel
Superior, que preencham os Requisitos Especificos exigidos no item
7.2, para o desempenho da profissdo nas especialidades de interesse
da PMERJ, e que atendam as condigdes e as normas estabelecidas
neste Edital.

7.1.1.1 Os candidatos oriundos de outros Estados da Federacédo de-
verdo possuir previamente habilitacdo do o6rgdo regional da unidade
federativa de origem e habilitagdo do respectivo érgdo regional esta-
dual para atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro.

7.1.2. Para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado de con-
vocagdo e incorporagdo aoServigo Militar Temporario Voluntario de
Saude (SMTVS) sera exigida a idade minima de 18 (dezoito) e ma-
xima de 35 (trinta e cinco) anos até a data do inicio do periodo de
inscricdo, conforme disposto no item 8.1 (CONDICOES PARA PAR-
TICIPAGCAO).

7.1.3. O militar temporario voluntario de saude sera regido pelo re-
gime de Servigo Militar Temporario Voluntario de saude (SMTVS), que
consiste no exercicio de atividades especificas, desempenhadas na
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro - PMERJ, por prazo de-
terminado, conforme disposto na Lei n° 9.535, de 29 de dezembro de
2021, publicada no DOERJ, em 30/12/2021.

7.1.4. O Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude tera a dura-
céo de 12 (doze) meses.

7.1.5. Os militares temporarios voluntarios de saude que concluirem
com aproveitamento o tempo de servigo estipulado no item 7.1.4 po-
derdo periodicamente requerer a prorrogacdo do servigo voluntario até
completar 2 (dois) anos de servico ativo, dada a situacéo especial de
recuperagdo fiscal do Estado do Rio de Janeiro, condicionada a pror-
rogagdo ao interesse da Administracdo Policial Militar, que decidira
motivadamente sobre a concessdo ou nédo do pedido do militar tem-
porario, segundo os parametros estabelecidos pelos arts.3° e 4° da
Lei Estadual n® 9.535, de 29/12/2021.

7.1.6. As prorrogagbes de tempo de servico dos integrantes do
SMTVS dar-se-do por periodos de até 12 (doze) meses, de acordo
com a legislagdo vigente, e poderdo ser concedidas no interesse da
Administragéo.

7.1.7. Os Oficiais Temporarios Voluntarios de Saude (OTVS) perten-
centes ao Servigo Militar Temporario Voluntario de Saiude da PMERJ
serdo lotados na atividade-fim das Organizacdes de Saude, exercendo
suas atividades no ambito da assisténcia a Satide da PMERJ.

7.1.8. Os militares temporarios voluntarios de saude ficam sujeitos, no
que couber, as regras constitucionais, estatutarias, protegéo social,
disciplinares e regulamentares a que se sujeitam os policiais militares
doEstado do Rio de Janeiro.

7.1.9. A escala de servigo do militar temporario voluntario obedecera
ao interesse publico, de acordo com as necessidades da PMERJ, e
serd de no minimo 30 (trinta) horas semanais.

7.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

7.2.1. Os voluntarios deverdo estar registrados e regularizados no 6r-
gédo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, estando
legalmente aptos ao exercicio da atividade profissional.

7.2.2. Para habilitar-se a participagdo no Processo Seletivo Simplifi-
cado, além de cumprir as condigdes exigidas nos itens 7.1 e 7.2.1, o
voluntario devera possuir os Requisitos Especificos estabelecidos na

tabela a seguir:

ITEM ESPECIALIDADE REQUISITOSESPECIFICOS
7.2.21 Medicina - a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Medicina ou de Bacharelado em Medicina, em nivel de graduagado, fornecido por ins-
Todas as especialidades médi-tituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
cas, b.1) Residéncia Médica na area da respectiva subespecialidade;au
Inclusive a de Clinica Médica.
b.2) Pés-graduacgdo lato sensu na area da respectiva subespecialidade;ou
b.3) Titulo de Especialista na area da respectiva subespecialidade, concedido pela competente Sociedade Brasileira; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.
7222 Medicina - Médico Socorrista ja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de Curso Superior em Medicina ou de Bacharelado em Medicina, em nivel de graduagédo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.
7223 Farmacia Hospitalar @) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Farmacia ou de Bacharelado em Farmacia, em nivel de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, na forma da legislagdo especifica; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro.
7224 Farmacia Bioquimica @) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de Curso Superior em Farmaciaou de Bacharelado em Farmacia, em nivel de graduacéo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superiorcredenciada pelo MECcom habilitagdo em Farmacia Bioquimica, na forma da legislacdo especifica; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro.
7225 Odontologia - Clinica Geral [a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagéo, fornecido por
Odontologica instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.6 Odontologia - Endodontia @) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Pdés-graduagéo /ato sensuem Endodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.7 Odontologia - Protese a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Pés-graduagéo /ato sensuem Protese Dentaria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelg
MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7228 Odontologia - Cirurgia Buco- fa) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Odontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagéo, fornecido por
maxilo instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC e/ou Diploma ou Certificado, devidamente registrado de concluséo de Pés-graduagéo /ato sensuem Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial; €|
c) Registro ativo no Conselho Regional deOdontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7229 Odontologia - Periodontia ja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Pds-graduagéo /ato sensuem Periodontia, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo
MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.10 Odontologia - Ortodontia fa) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Pds-graduacgéo /ato sensuem Ortodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.1 Odontologia - Implantodontia @a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Pds-graduagdo lato sensuem Implantodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelg
MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.12 |Odontologia - Pacientes espe-ja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagao, fornecido por
ciais instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Poés-graduagdo lato sensuem Odontologia para Pacientes Especiais, fornecido por instituicdo de ensing
superior credenciada pelo MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.13 Odontologia - Hospitalar ~ a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Certificado de habilitagdo,devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Odontologia, na area de atuagdo de Odontologia Hospitalar; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.14 Odontopediatria @) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior emOdontologia ou de Bacharelado em Odontologia, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Pds-graduagdo /ato sensuem Odontopediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.15 |Medicina Veterinaria - Equinosja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Médico Veterinario ou de Bacharelado em Medicina Veterinaria, em nivel de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Certificado de Conclusdo de Residéncia em Medicina Veterinaria na area de clinica médica, cirurgia ou anestesia de equinos (ou grandes animais); ou Certificado
de Conclusdo de Curso de Pods-graduacdo em Medicina Veterinaria, com tese, dissertagdo, ou trabalho de conclusdo de curso com foco na area de Clinica Médica ou Cirurgig
ou Anestesia de Equinos (ou Grandes Animais); e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.16 |Medicina Veterinaria - Caninosja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Médico Veterinario ou de Bacharelado em Medicina Veterinaria, em nivel de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Certificado de Conclusdo de Residéncia em Medicina Veterinaria na area de clinica médica, cirurgia ou anestesia de cdes (ou pequenos animais); ou Certificado de
IConclusdo de Curso de Poés-graduacdo em Medicina Veterinaria, com tese, dissertagdo ou trabalho de conclusdo de curso com foco na area de Clinica Médica, Cirurgia ou
Anestesia de cdes (ou pequenos animais); e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.17 |Medicina Veterinaria - Animaisja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Médico Veterinario ou de Bacharelado em Medicina Veterinaria, em nivel de graduagéo,
silvestres fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Certificado de Conclusédo de Residéncia em Medicina Veterinaria na area de clinica médica, cirurgia ou anestesia de animais silvestres; ou Certificado de Conclusao
de Curso de Pds-graduagdo em Medicina Veterinaria, com tese, dissertacdo ou trabalho de conclusdo de curso com foco na area de Clinica Médica, Cirurgia ou Anestesia de
animais silvestres; e
c) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.18 | Medicina Veterinaria Clinica e ja) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Médico Veterinario ou de Bacharelado em Medicina Veterinaria, em nivel de graduagéo,
Anestesista fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.19 Enfermagem em Saude do [a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduacéo, fornecido por
Adulto Clinica Médica instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro.
7.2.2.20 Enfermagem em Saude do [a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduacéo, fornecido por
Adulto Clinica Cirurgica instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e
c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-graduagdo nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
na area da respectiva subespecialidade.
7.2.2.21 |Enfermagem em Centro Cirur-@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagéo, fornecido por
gico instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e
c) Diplomal/declaracédo de conclusédo de curso de Pdés-graduagdo nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
na area da respectiva subespecialidade.
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7.2.2.22

Enfermagem em Central de
Material e Esterelizagéo

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diploma/declaragdo de conclusédo de curso de Pds-graduagdo nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC|
. na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.23

Enfermagem em Pronto Aten-
dimento/ Emergéncia e urgén-
cia

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-graduagdonos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC,na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.24

Enfermagem em Estomatera-
pia/ Dermatoldgica

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-graduagdonos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC,na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.25

Enfermagem em Terapia Inten-|
siva Adulto

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-graduacdo nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.26

Enfermagem Neonatoldgica e
Pediatrica

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-graduacdo nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.27

Enfermagem em Saude da
Mulher / Obstétrica

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diploma/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduagéo nos moldes de residéncia ou especializagcdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelg
MEC,na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.28

Enfermagem em Prevencgéo e
Controle de Infecgdo Hospita-
lar

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e
c) Diploma/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduagdo nos moldes de residéncia ou especializacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelg
MEC,na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.29

Enfermagem em Hemoterapia

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e

c) Diplomal/declaracéo de concluséo de curso de Pés-graduacdo nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
na area da respectiva subespecialidade.

7.2.2.30

Enfermagem em Gestdo com
Habilidade em Central de Ma-
terial Médico Hospitalar

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior de Enfermagem ou de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro;e
c) Experiencia em gestdo de insumos, licitagdes, gestdo de contratos.

7.2.2.31

Fisioterapia Geral

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de CursoSuperior em Fisioterapia ou de Bacharelado em Fisioterapia,emniveldegraduacéo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro.

7.2.2.32

Fisioterapia Respiratéria Adulto|

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de CursoSuperior em Fisioterapia ou de Bacharelado em Fisioterapia,emniveldegraduagéo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro; e

c.1.)Titulo de Especialista de Fisioterapia Respiratéria ou Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto concedido pelo COFFITO; ou
c.2.) Curso de Pds-Graduagdo /ato sensuem Fisioterapia Respiratéria ou Pneumofuncional Adulto; au

c.3) Curso de Pds-Graduagdo lato sensuem Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia em UTI Adulto;ou

c.4.) Curso de Pds-Graduacéo lato sensuem Fisioterapia Cardiorrespiratéria Adulto.

7.2.2.33

Fisioterapia Respiratéria Pedia-
trica

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia ou de Bacharelado em Fisioterapia, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro;e
c.1.) Titulo de Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva Pediatrica concedido pelo COFFITO; au

c.2.) Curso de Pdés-Graduagdo lato sensuem Fisioterapia Respiratéria ou Pneumofuncional Pediétrica; au
c.3) Curso de Pos-Graduacdo lato sensuem Fisioterapia em Terapia Intensiva Pediatrica ou Fisioterapia em UTI Pediatrica; ou
c.4.) Curso de Pés-Graduacdo lato sensuem Fisioterapia Cardiorrespiratéria Pediatrica.

7.2.2.34

Fonoaudiologia

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de CursoSuperior em Fonoaudiologia ou de Bacharelado em Fonoaudiologia,emniveldegraduacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia do Estado do Rio de Janeiro.

7.2.2.35

Psicologia Geral (Clinica)

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de CursoSuperior em Psicologia ou de Bacharelado em Psicologia,emniveldegraduagao, fornecido por instituigag
de ensino superior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia do Estado do Rio de Janeiro.

7.2.2.36

Psicologia - Neuropsicologia

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de CursoSuperior em Psicologia ou de Bacharelado em Psicologia,emniveldegraduacao, fornecido por instituigag
de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia do Estado do Rio de Janeiro; e
c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-graduagdo lato sensu nos moldes de residéncia ou especializagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC, na érea.

7.2.2.37

Psicologia Infantil

@) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de CursoSuperior em Psicologia ou de Bacharelado em Psicologia,emniveldegraduacao, fornecido por instituigag
de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia do Estado do Rio de Janeiro; e
c) Diploma/declaragdo de conclusdo de curso de Pés-graduagdo lato sensu nos moldes de residéncia ou especializagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC, na érea.

7.2.2.38

Servigo Social - Assistente So-|
cial

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusédo de CursoSuperiordeBachareladoem Servigo Social,emniveldegraduagéo, fornecido por instituicdo de ensino su-
perior credenciada pelo MEC; e
b) Registro ativo no respectivo Conselho Regional.

7.2.2.39

Nutricdo

a) Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Nutrigdo ou de Bacharelado em Nutrigdo, em nivel de graduagao, fornecido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo MEC; e

b) Registro ativo no Conselho Regional de Nutricdo do Estado do Rio de Janeiro.

7.3. INCO

RPORAGAO

7.3.1.Sera incorporado o voluntario que for aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo Simplificado, estiver classificadodentrodonimerodevagas fixadas por especialidade, subespecialidade e localidade,con-
siderando a ordem decrescente das pontuagdes e os critérios de desempate,tiverseunomerelacionadoparaa Etapa de Habilitagdoalncorporagédo (item 10.7)ecomparecernadata deincorporagdo no localehorario previstos.

7.3.2. Ovoluntariosomenteseraincorporadonaespecialidade/subespecialidadeelocalidadeparaaqualconcorre.

7.3.3. A Administragdo podera efetuar novas convocagdes para a Entrega de Documentos Originais e Habilitagdo a Incorporagéo, dentre os voluntarios aprovados em todas as etapas, e respeitando-se a sequéncia da
classificacéo, por especialidade/subespecialidade e localidade, até avalidadedesteProcessoSeletivo Simplificado, e em observancia ao nimero de vagas.

7.4. SITUAGAO APOS A INCORPORAGAO

7.4.1. Ao ser incorporado e apds a conclusdo do Estagio de Adaptagao Militar Especial (EAME), ovoluntariosera declarado1°® TenentePM Estagiario, incluido no Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude (SMTVS) da

PMERJ.

7.4.2. Ao serem incorporados os voluntarios realizardo o EAME, que se destina a adaptar e preparar os incorporados as condigdes peculiares do Servico Militar Temporario Voluntario e ao exercicio das demais atividades
militares concernentes as areas profissionais em que atuardo no ambito das Organizacdes de Saude da Corporacdo.

7.4.3. O Estagio de Adaptacdo Militar Especial (EAME)tera duragdo maxima de 02 (dois) meses, a contar da data de incorporagdo, dividido em duas fases:

a) a 12 fase, com duracéo prevista de 30 (trinta) dias corridos, seré realizada na Academia de Policia Militar D. Jodo VI, e destinar-se-4 a adaptar os incorporados a atividade militar pormeio da instrugdo militar e
treinamentos especificos; e
b) a 22fasevisaadaptaroincorporadoaatividadefuncionalporintermédiodotrabalho narespectivaareadeatuagdo, no ambito das Organizagdes de Saude da Corporagéo.

7.4.4. Os incorporados submetidos ao Estagio de Adaptagdo estardo sujeitos ao ordenamento juridico vigente afeto aos militares, aceitando consciente e voluntariamente os deveres nele impostos.

7.5. REMUNERAGAO

7.5.1. A denominagdo do cargo e os valores de remuneracédo bruta durante o Estagio de Adaptacdo Militar Especial e apés a Formatura, estdo estabelecidos na tabela a seguir, conforme disciplinado na Lei Estadual n°®
279, de 26 de novembro de 1979:

Cargo Remuneracao Bruta
1° Tenente PM Estagiario Temporario Voluntario de Saude R$ 8.230,83
1° Tenente PM Temporario Voluntario de Saude R$10.854,74

7.5.2. A escala de servigo do militar temporario voluntario de saude obedecera ao interesse publico, de acordo com as necessidades da PMERJ, e serd de no minimo 30 (trinta) horas semanais, conforme ja foi disposto

no item 7

1.9,

7.5.3. Os Oficiais Temporarios Voluntarios de Saude (OTVS) pertencentes ao Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude da PMERJ serdo lotados na atividade-fim das Organizagdes de Salde, exercendo suas
atividades no ambito da assisténcia a Saude da PMERJ.

8. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.1. Sao condi¢cdes minimas para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sob pena de exclusdo da selegdo:

a) ser bra

sileiro;

b) ser voluntario;
c) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos até a data do inicio do periodo de inscricdo (considera-se para efeito deste item a idade-limite de trinta e cinco anos, aquela idade
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compreendida até a véspera do trigésimo sexto aniversario);

d) apresentar os requisitos exigidos no item 7.2, na area pretendida;
e) nao estar cumprindo o Servigo Militar Obrigatério, por ocasido da
incorporacdo. O voluntario que venha a estar apto para a incorpora-
¢ao devera ser licenciado do servigo ativo e desligado do efetivo da
Organizacéo Militar de f) origem, até a data anterior aquela prevista
para a incorporagao;

f) ndo ser praca das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar;

g) ndo ter praticado ato que ofenda os valores da PMERJ, assim en-
tendidos como aqueles enquadrados nas seguintes hipoteses:

1. exclusdo do servigo militar ativo, como oficial, por indignidade ou
incompatibilidade;

2. na condigdo de praca, exclusdo ou licenciamento a bem da dis-
ciplina do servico militar ativo;

3. desligamento de curso ou estagio ministrado em estabelecimento
militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

4. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acédo penal por crime
praticado com violéncia;

5. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agéo penal por trafico
de drogas, formacéo de quadrilha ou bando, organizagdo criminosa e
trafico de armas, ou por tipo penal conexo a tais crimes;

6. ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acéo penal referente a
crime contra a Administragdo Publica;

7. ostentar folha criminal com anotagdes reiteradas, a partir de trés
registros.

h) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral,
nem estar submetido a medida de segurancae/ou medida socioedu-
cativa;

i) ndo ter sido condenado em processo criminal, por crime doloso
com sentenga transitado em julgado;

j) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servigo Militar mo-
tivado por incapacidade fisica, mental ou moral;

k) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacdes mi-
litares porocasidoda etapadeConcentragéo Final/Habilitagdoa Incorpo-
ragao;

1) estar em dia com suas obrigagbes eleitorais; e

m) estar registrado e regular no érgéo fiscalizador da profissdo a
que concorre,quandoexistir, estando apto aoexerciciodaatividadeprofis-
sional.

9. INSCRIGAO
9.1. ORIENTAGOES PARA A INSCRIGAO

9.1.1. A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do dispos-
to neste Edital e em seus anexos, devendo o voluntario certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.
E de responsabilidade do voluntério o correto preenchimento de todos
os dados obrigatorios para inscrigéo.

9.1.2. A inscricdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo
B deste Edital, por meio do enderego eletronico
https://sepm.rj.gov.br/.

9.1.2.1. Em caso de duvidas técnicas relacionadas ao processo de
inscricdo no site, o voluntario devera estabelecer contato com a Su-
perintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da
PMERJ, através do WhatsApp (21) 99119-4148 ou enviar e-mail para
suporteportal@pmerj.rj.gov.br (colocando no assunto o nome do pro-
cesso seletivo simplificado e o ano do mesmo).

9.1.3. Ao acessar o enderego eletrénico, o voluntario devera realizar o
seu cadastro. Apds a realizacdo do cadastro, o voluntario recebera
em seu e-mail um link para a ativagdo desse cadastro. Ao clicar no
link recebido, o voluntario sera direcionado para fazer login com e-
mail e senha cadastrados e, entdo, realizar a inscricdo, por meio do
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigio. E importante
ressaltar que o preenchimento do cadastro ndo configura, ainda, a
inscrigéo.

9.1.4. Os voluntarios que se cadastraram e n&o receberam o link para
ativagéo do cadastro para a realizagéo da inscrigdo no Processo Se-
letivo Simplificado podem ter cadastrado o seu enderego de e-mail in-
corretamente. Caso isso tenha ocorrido, a corregédo podera ser rea-
lizada por meio do link “CORRIGIR E-MAIL E ATIVAR CADASTRO’,
disponivel na pagina utilizada para o login.

9.1.5. Na realizacéo do cadastro, deverdo ser inseridos os dados pes-
soais previstos. O voluntario devera certificar-se de que cadastrou to-
dos os dados corretamente durante o periodo de inscrigéo.

9.1.6. Na realizagéo da inscrigdo, o voluntario devera inserir os dados
profissionais e académicos. O voluntario devera certificar-se de que
cadastrou todos os dados corretamente durante o periodo de inscri-
¢ao, previsto no Calendario de Eventos(Anexo B).

9.1.7. Apds a inscrigdo, sera necessaria a impressdo do comprovante
de inscricdo, que devera ser entregue juntamente com os demais do-
cumentos.

9.1.8. E de responsabilidade do voluntario a insercédo de todos os da-
dos pertinentes a sua inscricdo. Caso deixe de inserir algum item
obrigatério ou insira dados incorretos ou falsos, o voluntario podera
ser EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.9. A PMERJ néo se responsabilizard por inscrigdo nao realizada
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como ou-
tros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.1.10. O preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo se-
ra possivel via Internet, a partir das 10h00min do primeiro dia, até as
23h59min do ultimo dia - horario de Brasilia.

9.1.11. Para os candidatos voluntarios que ndo possuirem acesso a
internet, a Corporacdo disponibilizara um Posto de Atendimento, na
Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da PMERJ - DRSP,
localizada na Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de
Janeiro - RJ, no horario das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, ndo
havendo atendimento aos sabados, domingos e feriados, que funcio-
nara apenas durante o periodo de inscrigdo disposto no Anexo B des-
te Edital. Nesse Posto sera disponibilizado computador, impressora e
pessoal treinado para orientagcdo quanto a realizagdo da inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.1.12. As inscricbes deverdo ser realizadas para uma das especia-
lidades/subespecialidades e localidadesprevistas no Anexo C.

9.1.13. O voluntario somente podera inscrever-se para concorrer as
vagas de uma unica especialidade/subespecialidade e localidade.

9.1.14. Para que os cursos de pés-formacédo e a atividade profissional
sejam pontuados, estes deverdo ter sido realizados e exercidos apds
a formagdo do Curso exigido nos Requisitos Especificos, dentro da
area especifica que o voluntario estiver postulando, estabelecidos no
item 7.2.

9.1.15. Para computo da pontuagdo referente a experiéncia profissio-
nal, somente sera considerado cada periodo minimo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias ININTERRUPTOS de atividade profissional,
na especialidade em que o voluntario concorre, devendo esse tempo
de experiéncia (365dias) ser comprovado em até duas empresas/or-
gaosl/instituicdes.

9.1.15.1. No caso de o voluntario possuir mais de um vinculo laboral
CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario que desempenha ou de-
sempenhou SIMULTANEAMENTE atividade profissional em mais de
uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de
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qualquer natureza, ou, ainda, como autbnomo, sera contabilizado o
tempo de experiéncia profissional correspondente a cada periodo de
tempo independente, nas condigbes da clausula 9.1.15 acima enun-
ciada. O limite de pontos para cada item é fixo e a sua pontuagéo
maxima ndo podera ser ultrapassada.

9.1.16. Para computo da pontuacéo referente a experiéncia académica
de estagio, somente sera considerado cada periodo minimo de 180
(centro e oitenta) dias ININTERRUPTOS de atividade de estagio, na
especialidade em que o voluntario concorre, devendo esse tempo de
experiéncia (180 dias) ser comprovado em até duas empresas/or-
gaos/instituigdes.

9.1.16.1. No caso de o voluntario possuir mais de uma experiéncia
académica de estagio CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario
que desempenhou SIMULTANEAMENTE experiéncia académica de
estdgio em mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro
estabelecimento de qualquer natureza, sera contabilizado o tempo de
estagio correspondente a cada periodo de tempo independente, nas
condigdes da clausula 9.1.16 acima enunciada. O limite de pontos pa-
ra cada item é fixo e a sua pontuacdo maxima nao podera ser ul-
trapassada.

9.1.17. Nao sera computado mais de uma vez um mesmo documento
probatério. O mesmo sé podera ser cadastrado e pontuado uma Unica
vez.

9.1.18. Nao sera necessdaria a remessa eletronica de qualquer docu-
mento para efetivar a inscricdo, pois toda a documentagdo prevista
devera ser entregue pessoalmente pelos voluntarios convocados para
a Etapa de Entrega dos Documentos em data, hora e local a ser di-
vulgado no enderego eletronico https://sepm.rj.gov.br/ conforme previ-
séo do Anexo B.

9.1.19. Caso o voluntario ndo possa comparecer para a entrega dos
documentos, podera nomear um procurador legal que, no ato da en-
trega, devera apresentar uma procuragaopara este fim especifico.

9.1.20. O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de en-
trega do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo impresso e dos do-
cumentos previstos nas alineas do item 10.2.5, uma procuragdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em car-
tério ou apresentar uma procuragdo, portando as originais da sua
identidade e do outorgante, a fim de atender ao Art. 3°, inciso | da Lei
n° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

9.2. RESULTADO DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

9.2.1. Ao término do periodo de inscrigdo, sera publicada uma relagdo
geral, em ordem decrescente de pontuagdo (para cada especialida-
de/localidade objeto de inscricdo), como resultado da avaliagdo pre-
liminar automatica gerada durante a inscricdo, conforme a informagao
curricular cadastrada pelos voluntarios via internet.

9.2.2. As pontuagbes divulgadas nessa etapa ndo serdo definitivas, ja
que serdo geradas tdo somente com base nas informagdes cadastra-
das pelos voluntarios, estando sujeitas as modificacdes decorrentes
da verificacdo feita pela Comissdao de Recebimento e Avaliagdo de
Documentos e pela Comissdo de Avaliagdo Curricular, sob a super-
visdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nas demais Etapas de Selecéo, caso o voluntario seja relacionado pa-
ra as mesmas.

9.2.3. Serdo convocados para a Etapa de Entrega de Documentos,
para fins de comprovagéo das informagdes declaradas no Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, os voluntarios classificados até o posicio-
namento limite de 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas,
dentro de cada especialidade/subespecialidade/localidade objeto de
inscricdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2.4. Para efeito de posicionamento classificatorio, sera considerada
a ordem decrescente da nota obtida na classificagdo proviséria (re-
sultante da autodeclaracdo). Em caso de empate na ultima posigao
definida no item 9.2.3, o critério de desempate serd aquele estabe-
lecido no item 13.4 deste Edital.

9.2.5. O voluntario que nao for relacionado para a Etapa de Entrega
de Documentos por ndo estar classificado dentro do posicionamento
limite de 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas, permane-
cerd com a classificacdo proviséria inalterada, e somente podera ser
chamado para a Etapa de Entrega de Documentos na ocasido de,
ainda no prazo decorrido desta Etapa, ndo terem sido alcancados
candidatos aptos na subespecialidade/localidade, em razéo de elimi-
nagao ou ndo comparecimento (desisténcia) nesta Etapa do Certame
e, portanto, do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6. Somente os voluntarios que comprovarem, através da documen-
tacdo, o cumprimento aos requisitos especificos constantes do item
7.2. e da Listagem de Verificagdo de Documentos disposta no item
10.2.5, serdo objeto da Etapa de Avaliacdo Curricular, conforme o
item 10.4.

10. SELEGAO
10.1. MACROETAPAS DA SELECAO
10.1.1. A selegdo sera constituida das seguintes macroetapas:

a) Entrega de Documentos;

b) Validagdo Documental;

c) Avaliagéo Curricular;

d) Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicoldgica;

e) Convocagado para Entrega de Documentos Originais; e
f) Habilitagdo a Incorporagéo.

10.1.2. Uma vez divulgados os dias, horarios e locais de cada ma-
croetapa, essas informagdes tornam-se vinculantes, sendo compulsé-
rio o comparecimento do voluntario ou procurador, quando couber, nos
dias, horarios e locais previamente agendados. Sendo assim, ndo ha
previsdo de segunda chamada para a realizacdo de qualquer macroe-
tapa, bem como para as etapas que estejam a elas vinculadas.

10.1.3. Sera obrigatério o porte do documento oficial de identificacéo
original, com assinatura e fotografia (na qual o voluntario ou seu pro-
curador possa ser reconhecido), em todas as etapas do Processo Se-
letivo Simplificado.

10.2. ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.2.1. A chamada para a Etapa de Entrega dos Documentos seguira
a ordem de classificagcdo da relagdo geral pontuada, conforme o dis-
posto no item 9.2.3.

10.2.2. Os documentos abaixo relacionados deverdo ser entregues de
forma fisica e digital.

10.2.3. Em meio fisico, os documentos deverdo ser entregues em co-
pia simples, em duas vias separadamente. Uma delas ficara na posse
da DRSP e a outra sera (contra-fé) devolvida ao voluntario com in-
formagédo do numero de folhas recibadas por membro da Comisséao
de Recebimento e Avaliagdo de Documentos, comprovando o recebi-
mento.

10.2.3.1. As copias dos documentos entregues deverdo estar nume-
radas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo voluntario, sendo
de sua inteira responsabilidade a entrega correta dos documentos a
DRSP.

10.2.4. Em meio digital, os documentos deverdo ser entregues esca-
neados, em 01 (um) cd-rom, e nomeados separadamente. Os arqui-
vos ndo poderdo ser apresentados compactados (zipados).

10.2.5. Listagem de Verificacdo de Documentos, conforme Anexo D:

a) Formulario de Solicitagdo de Inscrigao;

b) Cépia do documento oficial de identificacéo (frente e verso). O vo-
luntario que apresentar boletim de ocorréncia policial registrando rou-
bo, furto ou extravio do documento de identificacdo, podera participar
da etapa correspondente, desde que o boletim tenha sido emitido em
até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida etapa;

c) Coépia do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fi-
sicas - CPF (podendo constar no documento oficial de identificagao);
d) Cépia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento,
conforme o caso;

e) Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de
Incporporagdo (C.D.l), para voluntarios do sexo masculino;

f) Declaragéo de domicilio, conforme AnexoL;

g) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Tempo-
rario Voluntario de Saude, conforme Anexo J;

h) Curriculo Profissional, conforme Anexo K;

i) Copia do diploma/certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de Curso de Nivel Superior (Graduagao), de acordo com o previsto no
item 7.2;

j) Cépia da Carteira ou Certiddo ou declaracdo expedida pelo Con-
selho Profissional, quando couber, que comprove o Registro ativo no
Conselho Regional correspondente a especialidade profissional objeto
de inscrigao;

k) Cépias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pos-
graduagdo, de acordo com os Parametros de Qualificagdo Profissio-
nal, para fins de andlise e computo de pontuagdo no quesito “CUR-
SOS DE POS-FORMAGAQ”, conforme item 10.2.6;

I) Declaragédo de Ciéncia Quanto a Gravidez, para voluntarias do sexo
feminino, conforme Anexo N;

m) Declaracdo de Acumulagdo ou Nao de Cargo Publico Civil e/ou
Militar, conforme Anexo I;

n) Declaracdo Quanto a Situagdo Criminal, conforme Anexo M;

o) Ficha de Avaliagdo Curricular (ndo preenchida), conforme Anexo
U;

p) Copia do Comprovante de experiéncia profissional, declarado no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme item 10.4.6;

q) Copias dos comprovantes de experiéncia académica de estagio,
conforme item 10.4.15;

r) Cépia dos Certificados ou Atestados de aprovagdo em Concurso
Publico, conforme item 10.3.8;

s) Copias dos comprovantes de Apresentacdo de Trabalho Cientifico
em Congresso e/ou de publicagdo em revista cientifica indexada/qua-
lificada, conforme item 10.3.9;

t) Formulario de Autodeclaragdo de Candidato Negro, conforme Anexo
V, para candidato a reserva de vaga para negro;

u) Declaragdo do préprio candidato e de cada um dos demais inte-
grantes do nucleo familiarde que ndo possui Carteira de Trabalhoe
Previdéncia Social (CTPS) (se for o caso), conforme Anexo W, para
candidatoa reserva de vaga para hipossuficiéncia econdmica;

v) Declaragéo de Identificagdo do Nucleo Familiar, conforme Anexo X,
para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica;
w) Declaracdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros, conforme
AnexoY, para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia eco-
némica;

x) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da
CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as paginas
contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do proéprio
candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar,
para candidato a reserva de vaga para hipossuficiéncia econémica;
y) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reco-
nhecidas, para candidato a reserva de vaga para indigena; e

z) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), para
candidato a reserva de vaga para indigena.

10.2.6. Os voluntarios dever&o apresentar, para fins de analise e com-
puto de pontuagdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMAGCAOQ”, c6-
pias de diplomas e/ou de certificados de conclusdo de cursos de pos-
graduagédo, conforme abaixo:

a) copia dos diplomas/certificados de conclusdo de cursos de pds-gra-
duacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) declarados, referentes
a especialidade a que concorre, devidamente registrados pelo Orgdo
Publico competente e emitidos por instituicdes de ensino superior cre-
denciadas junto ao Ministério da Educacao; e

b) copia dos diplomas/certificados de conclusdo de cursos de pds-gra-
duagdo lato sensu (especializagdo) declarados (duragdo igual ou su-
perior a 360 horas/aula), referentes a especialidade a que concorre,
emitidos por instituicbes de educacgdo superior devidamente credencia-
das junto ao Ministério da Educagéo, quando couber, devidamente re-
gistrados, ou, ainda, declaragbes autenticadas expedidas pelos esta-
belecimentos de ensino reconhecidos pelo 6rgéo federal, estadual,
distrital, municipal ou regional de ensino competente, atestando a con-
clusdo dos referidos cursos (item 10.2.8).

10.2.7. Para os Cursos de Especializacdo, o voluntario devera com-
provar, por meio de certificado, que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

10.2.8. Caso o certificado ndo comprove que o Curso de Especiali-
zagdo foi realizado de acordo com as normas do CNE, devera ser
anexada declaracdo da Instituicdo de Ensino, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

10.2.9. Para que seja computada a respectiva pontuagédo relativa aos
Cursos de Especializagdo, serdo aceitos somente os certificados ou
declaragdes em que conste a carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

10.2.10. Nao sera aceita a entrega do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo impressa e dos documentos necessarios a Avaliacdo Curri-
cular em data e horério diferentes daqueles divulgados no endereco
eletrénico do Processo Seletivo Simplificado, considerando o periodo
previsto no Calendario de Eventos (Anexo B).

10.2.11. A entrega do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo impressa
e dos documentos necessarios a Avaliagdo Curricular podera ser rea-
lizada pelo proprio voluntario ou por intermédio de um procurador pa-
ra este fim instituido.

10.2.12. O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de en-
trega do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo impresso e dos do-
cumentos previstos nas alineas do item 10.2.5, uma procuragdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com firma reconhecida em cartério
ou apresentar uma procuragé@o, portando as originais da sua identi-
dade e do outorgante, a fim de atender ao art. 3° inciso | da Lei n°
13.726, de 08 de outubro de 2018.

10.2.13. O preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”, “SIM
e NAO” da Listagem de Verificagdo de Documentos (Anexo D) sera
realizado por membro da Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de
Documentos e correspondera apenas a conferéncia QUANTITATIVA
dos documentos entregues. A andlise dos mesmos sera realizada du-
rante as Etapas de Validagdo Documental e Analise Curricular.

10.2.14. Apds o preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”,
“SIM e NAO” da Listagem de Verificagdo de Documentos (Anexo D)
pela Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos, o volun-
tario devera conferir, datar e assinar a referida Listagem.
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10.2.15. Caso nao entregue o Formulario de Solicitagédo de Inscrigéo
impresso, juntamente com todos os documentos obrigatérios, previstos
neste Edital, o voluntario serda EXCLUIDO do Processo Seletivo Sim-
plificado.

10.2.16. Para a Etapa de Entrega dos Documentos, o voluntario ou o
seu representante legal devera comparecer na localidade, na data e
no horario divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo
Simplificado, considerando o periodo previsto no Calendario de Even-
tos (Anexo B).

10.2.17. O voluntario ou seu representante legal devera comparecer
em data, local e horario divulgados no enderego eletronico do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, considerando o periodo previsto no Ca-
lendario de Eventos (Anexo B), para a entrega das coépias dos do-
cumentos listados no item 10.2.5, na sequéncia da Listagem de Ve-
rificagdo de Documentos (Anexo D), mediante apresentacdo de docu-
mento oficial de identificacdo original, com assinatura e fotografia (na
qual possa ser reconhecido), e da procuragédo (quando for o caso).

10.2.18. Somente serdo considerados documentos oficiais de identifi-
cagao validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pe-
los Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei fede-
ral, valham como identidade;

d) carteira de trabalho; e

e) carteira nacional de habilitagdo.

10.2.19. Os voluntérios deverdo atentar para que os documentos exi-
gidos neste Edital sejam entregues no momento previsto para cada
etapa, NAO cabendo, assim, RECURSO para apresentagdo posterior.
Caso deixe de apresentar algum documento na data fixada de apre-
sentagdo, o voluntario tera como prazo limite de entrega dos docu-
mentos faltantes o Ultimo dia de realizagdo da Etapa de Entrega de
Documentos constante do Calendario de Eventos (Anexo B), sob pena
de EXCLUSAO do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.20. As datas, os locais e os horarios para a entrega dos docu-
mentos exigidos neste Edital serdo divulgados no enderego eletrénico
do Processo Seletivo Simplificado, considerando o periodo previsto no
Calendario de Eventos (Anexo B) e no enderego eletronico do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

10.2.21. Além da convocagdo prevista no Calendario de Eventos
(Anexo B), a Administragcdo, caso necessario, podera efetuar novas
convocagOes para a Etapa de Entrega dos Documentos, respeitando-
se a sequéncia da classificagdo estabelecida pela pontuacédo obtida
na inscrigdo/autoavaliagao.

10.3. VALIDAGAO DOCUMENTAL

10.3.1. A Etapa de Validagdo Documental consiste na andlise QUA-
LITATIVA dos documentos entregues pelos voluntarios por ocasido da
Etapa de Entrega dos Documentos.

10.3.1.2. A Etapa de Validagdo Documental ocorrera concomitante-
mente a Etapa de Entrega dos Documentos.

10.3.2. Caso algum dos documentos apresentados seja considerado
ndo validado no momento da Etapa de Validagdo Documental, o vo-
luntario recebera o parecer INDEFERIDO pela Comissdo de Recebi-
mento e Avaliagdo de Documentos (CRAD).

10.3.3. Ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo material de do-
cumentos, bem como documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas
que impossibilitem a leitura de seu conteudo, tampouco os documen-
tos que ndo atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

10.3.4. Os Diplomas ou Certificados de Curso Superior realizados a
distancia somente serdo validos quando expedidos por instituigdo cre-
denciada e registrados na forma da lei.

10.3.5. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverédo
ser revalidados por universidades publicas, nos termos do § 2° do ar-
tigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

10.3.6. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por univer-
sidades estrangeiras deverdo ser reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mes-
ma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, nos ter-
mos do § 2° do artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

10.3.7. Os Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos realiza-
dos no exterior somente serdo considerados, para fins de pontuacéo,
quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.3.8. As aprovagdes em Concursos Publicos somente serdo consi-
deradas, para fins de pontuacdo, a partir da apresentacdo de certi-
ficado ou atestado de aprovagaoexpedido pelo érgdo publico respon-
savel pelo certame, na area da especialidade pleiteada.

10.3.9. As declaragbes de apresentagdo de Trabalho Cientifico em
Congresso e/ou de publicagcdo em revista cientifica indexada/qualifica-
da, na area da especialidade pleiteada, somente serdo consideradas,
para fins de pontuagéo, através da apresentacdo da copia do arti-
go/anais, que devera conter os nomes dos autores, os dados do pe-
riodico e o nome do evento. Somente quando a primeira pagina do
artigo nédo contiver estas informagées é que devera ser anexado o
certificado de apresentacgéo, juntamente com o artigo.

10.3.10. O deferimento da validagdo dos documentos na Etapa de Va-
lidacdo Documental ndo exclui a possibilidade de verificacdo da au-
tenticidade dos documentos apresentados, que podera ocorrera inde-
pendentemente de quaisquer fases do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.11. A Validacdo Documental podera ser reavaliada/revertida caso
surjam fatos novos ndo chegados ao conhecimento da Administragéo,
a qualquer tempo do Processo Seletivo.

10.4. AVALIACAO CURRICULAR

10.4.1. A etapa de avaliagédo curricularrealizada por meio da analise
dos documentos comprobatdrios dos parametros de qualificagdo pro-
fissional, contabiliza um total de até 100 (cem) pontos, em estrita ob-
servancia as normas contidas neste Edital.

10.4.2. Somente serdo considerados, para fins de avaliagdo curricular,
o periodo de experiéncia profissional adquirida ou cursos de pos-for-
macéo concluidos até o primeiro dia previsto para o periodo de ins-
crigao.

10.4.3. Somente serdo considerados, para fins de avaliagdo curricular,
o periodo de experiénciaprofissionaladquiridaoucursos de pos-forma-
cao referentes a especialidade/subespecialidade a que concorre.

10.4.4. Para que seja computada a pontuagdo relativa aos cursos de
pos-formagéo, serdo aceitos somente os diplomas/certificados em que
conste a carga horaria.E vedado o somatério de diplomas/certificados
com a finalidade de atingir a carga horaria minimaexigida para cada
curso.
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10.4.5. Os cursos de pds-formagao realizados a distancia somente se-
réo validos quando expedidos por instituicdo credenciada e registrados
na forma da lei.

10.4.6. Os voluntarios de todas as especialidades deverdo apresentar,
para fins de computo de pontuacdo no quesito “experiéncia profissio-
nal”, comprovantes de experiéncia profissional que serdo aceitos so-
mente se estiverem de acordo com as especificacdes a seguir:

10.4.6.1. Experiéncia profissional na administragdo publica civil ou mi-
litar:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, do
setor ou respectivo Orgéo Responsavel, constando nome completo do
subscritor, data e assinatura, que informe o periodo, com data com-
pleta de inicio e fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas, con-
firmando o exercicio de ocupacdes associadas a especialidade plei-
teada.

10.4.6.2. Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pa-
gina de identificagdo com foto e dados pessoais e do registro do con-
trato de trabalho, constando a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO); e

b) declaragdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com nome completo, data e assinatura do responsavel pela emisséo,
contendo o endereco atualizado do empregador, que informe o perio-
do, com data completa de inicio e fim, e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a
especialidade pleiteada.

10.4.6.3. Experiéncia profissional como contribuinte individual (auténo-
mo):

a) copia de contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pa-
gamento de autdbnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante,
com firma reconhecida em cartério, em papel timbrado e carimbo de
CNPJ, com nome completo, data e assinatura do responsavel pela
emisséo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e
a experiéncia profissional com descrigdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a especialidade
pleiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como contribuinte individual (auténomo), e de comprovante
de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaracdo do contratante.

10.4.7. Nao sera aceita comprovacéo de experiéncia profissional em
desacordo com os itens 10.4.6.1, 10.4.6.2 e 10.4.6.3.

10.4.7.1. Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes
previstos nos itens 10.4.6.2 (alineas “a” ou “b”), 10.4.6.3 (alineas “a”
ou “b”) a pontuagcdo NAO sera consignada para o voluntario.

10.4.8. Para computo da pontuacédo referente a experiéncia profissio-
nal, somente sera considerado cada periodo minimo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias ININTERRUPTOS de atividade profissional,
na especialidade em que o voluntario concorre, devendo esse tempo
de experiéncia (365 dias) ser comprovado com até duas empresas/or-
gaos/instituigdes.

10.4.9. No caso de o voluntario possuir mais de um vinculo laboral
CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario que desempenha ou de-
sempenhou SIMULTANEAMENTE atividade profissional em mais de
uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de
qualquer natureza, ou, ainda, como auténomo, sera contabilizado o
tempo de experiéncia profissional correspondente a cada periodo de
tempo independente, nas condi¢des da clausula 10.4.8 acima enun-
ciada. O limite de pontos para cada item é fixo e a sua pontuagéo
maxima ndo podera ser ultrapassada.

10.4.10. A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou
sécio de empresa NAO sera computada.

10.4.11. Em caso de experiéncia profissional no exterior, a compro-
vagao devera ser feita mediante apresentacdo de cépia de declaragéo
do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servigo.

10.4.12. Estes documentos, do item 10.4.11 somente serdo conside-
rados, para fins de pontuagdo, quando estiverem traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.13. Para computo da pontuagéo referente a experiéncia acadé-
mica de estagio, somente sera considerado cada periodo minimo de
180 (centro e oitenta) dias ININTERRUPTOS de atividade de estagio,
na especialidade em que o voluntario concorre, devendo esse tempo
de experiéncia (180 dias) ser comprovado com até duas empresas/ér-
gaosl/instituicdes.

10.4.14. No caso de o voluntario possuir mais de uma experiéncia
académica de estagio CONCOMITANTE, ou seja, para o voluntario
que desempenhou SIMULTANEAMENTE experiéncia académica de
estagio em mais de uma empresa, 6rgé@o, autarquia ou qualquer outro
estabelecimento de qualquer natureza, sera contabilizado o tempo de
estagio correspondente a cada periodo de tempo independente, nas
condi¢cdes da clausula 10.4.13 acima enunciada. O limite de pontos
para cada item é fixo e a sua pontuagdo maxima nao podera ser ul-
trapassada.

10.4.15. Os voluntarios de todas as especialidades deverdo apresen-
tar, para fins de computo de pontuagdo no quesito “experiéncia aca-
démica de estagio”, comprovantes de experiéncia académica de es-
tagio, que serdo aceitos somente se estiverem de acordo com as es-
pecificagdes a seguir:

10.4.15.1. Experiéncia académica de Estagio na Administragdo Publi-
ca:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do ¢rgéo expedidor, do
setor ou respectivo Orgdo Responsavel, constando nome completo do
subscritor, data e assinatura, que informe o periodo, com data com-
pleta de inicio e fim, e a descricdo das atividades desenvolvidas, con-
firmando o exercicio de atividades académicas de estagio associadas
a especialidade pleiteada.

10.4.15.2. Experiéncia académica de Estagio no meio civil:

a) declaragdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com nome completo, data e assinatura do responsavel pela emisséo,
contendo o endereco atualizado da empresa, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a descricdo das atividades de-
senvolvidas, confirmando o exercicio de atividades académicas de es-
tagio associadas a especialidade pleiteada.

10.4.16. Considerar-se-4 como experiéncia profissional, incluindo a ex-
periéncia académica de estagio, apenas a atividade desenvolvida na
fungdo relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assim, vedada
a aceitacdo de experiéncias profissionais que nado guardem relagéo
com as atribuicdes da especialidade desejada.

10.4.17. Protocolos de requerimento de certiddo, de declaragéo, de di-
ploma de conclusdo de curso ou de registro profissional ndo serdo
aceitos como titulos para pontuagéo.

10.4.18. Todas as copias a serem apresentadas ao DRSP deverdo ser
do tipo reprografico em tamanho A4, devendo ser mantidas todas as
caracteristicas e informagdes do documento original.

10.4.19. Apés a Avaliagdo Curricular realizada pela Comissdo de Ava-
liagdo Curricular (COMAC), a classificagdo do voluntario resultante da
sua autoavaliagdo podera sofrer alteragdo.

10.4.20. O voluntario que obtiver na etapa de avaliagdo curricular pon-
tuagdo diferente da sua autoavaliagdo sera reclassificado de acordo
com a pontuagdo atribuida pela COMAC, que aplicara os critérios de
desempate, se necessario; no entanto, essa pontuagdo n&o sera
maior do que a pontuacéo resultante da sua autoavaliagdo.

10.4.21. Apds a reclassificagdo, o voluntario que obtiver pontuagéo in-
ferior a do ultimo voluntario relacionado para a etapa de Entrega dos
Documentos ndo prosseguira para as demais Etapas subsequlentes do
Processo Seletivo Simplificado (clausula de barreira).

10.4.22. Apos a reclassificagdo se o voluntario obtiver pontuacéo igual
a do primeiro voluntario ndo convocado para a etapa de Entrega dos
Documentos, serdo aplicados os critérios de desempate, previsto no
item 13.4. Ficando o voluntario classificado em posi¢do inferior a do
primeiro voluntario nédo convocado, ndo prosseguira para as demais
Etapas subsequentes do Processo Seletivo Simplificado.

10.4.23. Se o voluntario vier a apresentar, em sede de Recurso, qual-
quer um dos comprovantes previstos nos itens 10.4.6.1, 10.4.6.2 (ali-
neas “a” e/ou “b”),10.4.6.3 (alineas “a” e/ou “b”), 10.4.15.1 (alinea “a”)
e 10.4.15.2 (alinea “a”) NAO sera consignada a pontuacdo, a fim de
ndo ferir a isonomia com os demais voluntarios que ja apresentaram
os comprovantes na etapa de Entrega dos Documentos.

10.5. INSPECAO DE SAUDE E AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.5.1. Somente o voluntario que concluir as Etapas anteriores e tiver
seu nome relacionado no site de acordo com o disposto no Calen-
dario de Eventos (Anexo B), serd convocado para a Etapa de Ins-
pecdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica, de acordo com a ordem de
classificagao.

10.5.1.1. Para a Etapa de Inspecdo de Saude e Avaliagado Psicolégica
serd convocado o quantitativo de voluntarios no montante de 02
(duas) vezes o numero de vagas relativo a cada uma das especia-
lidades/localidades objeto do presente Processo Seletivo Simplificado,
resultante da classificagéo obtida na Etapa de Avaliagdo Curricular.

10.5.2. A relagcdo nominal dos voluntarios convocados para a Inspegéo
de Saude e Avaliagdo Psicolégica sera divulgada pela DRSP no en-
derego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado, na data estabe-
lecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como
o horario e o local de comparecimento.

10.5.3. A Inspecédo de Saude é uma pericia médica destinada a ava-
liar as condigdes psicofisicas do voluntario no dia, horario e local de-
terminados, dentro do periodo estabelecido no Calendario de Eventos
(Anexo B), por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais
definidos neste Edital, de modo a comprovar ndo existirem patologias
ou caracteristicas incapacitantes ou restritivas para o Servico Militar
Voluntario de Saude, nem para as atividades militares previstas para o
Estagio de Adaptacéo.

10.5.4. A Inspecdo de Saude é de carater eliminatério e sera reali-
zada sob a responsabilidade da Diretoria Geral de Saude (DGS) da
PMERJ, por intermédio da Diretoria Médico-Pericial (DMP). O resul-
tado da Inspegdo de Saude para cada voluntario sera expresso por
meio das expressdes "APTO" ou "NAO APTO", sendo divulgado o re-
sultado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.5. Considerando que a Inspegéo de Saude é uma pericia médica
e, como tal, deve ser realizada para uma finalidade especifica, o can-
didato voluntario militar devera se submeter as mesmas regras gerais
constantes neste Edital.

10.5.6. O voluntario devera apresentar, obrigatoriamente, por ocasido
da Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica, e somente durante
esse evento, os exames, laudos, avaliagbes, atestados e declaracdes
realizados ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data da inspegdo de
saude, com excegdo da alinea “h’deste item, que podem ser realiza-
dos ha, no maximo, 180 (cento e oitenta dias) da data da inspegéo
de saude. A realizagdo dos exames, laudos, avaliacdes, atestados e
declaragdes listados abaixo sdo responsabilidade e 6nus do volunta-
rio:

a) Hemograma Completo, Grupo sanguineo e Fator RH, Glicemia de
jejum, Creatinina, Lipidograma completo, TGO, TGP, VDRL, Anti HIV,
Anti HCV, HBsAg, Anti HBs, Anti HBc, Beta HCG, EAS;

b) Audiometria com Laudo;

c) Avaliagéo oftalmolégica com Laudo;

d) Radiografia das arcadas dentarias;

e) RX de térax com Laudo;

f) ECG com Laudo;

g) Certificados de Vacinagédo atualizados segundo o Programa Nacio-
nal de Imunizagéo;

h) Avaliagado ginecolégica e Colpocitologia oncética. No caso de im-
pedimento anatémico para ser submetida ao exame citopatolégico gi-
necolégico, a voluntaria, obrigatoriamente, devera apresentar atestado
médico, emitido por ginecologista, constatando o motivo do impedi-
mento e declarando a auséncia de restricdes ginecolégicas para a
participagdo da voluntaria no Processo Seletivo;

i) Exame toxicolégico para detecgdo em amostra queratinica para ve-
rificagdo do consumo, ativo ou ndo, de substancia psicoativa, com
andlise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias. Deve conter ana-
lise das seguintes substancias: Anfetamina: Anfetamina, Metanfetami-
na, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex; Mazindol: Mazindol; Co-
caina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno; Maconha:
THC, Carboxy THC; Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

j) Avaliagao psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realiza-
da por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coerén-
cia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepcdes, hipe-
ratividade, encadeamento de ideias, orientagdo, memdria recente, me-
moéria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatri-
ca, conforme modelo constante no Anexo Q;

k) Atestado psicoldgico, conforme modelo constante do Anexo R;

1) Declaragéo de isengéo de conflito de interessesde psicélogo, con-
forme modelo constante do Anexo O; e

m) Declaragdo de isengcdo de conflito de interesses de médico psi-
quiatra, conforme modelo constante do Anexo O.

10.5.7. O comparecimento do voluntario na Inspegédo de Saude e Ava-
liagéo Psicolégica munido dos exames, laudos, avaliagdes, atestados
e declaragoes listados no item 10.5.6 € de carater OBRIGATORIO E
ELIMINATORIO.

10.5.8. A relagdo nominal dos voluntarios convocados para a Inspegéo
de Saude e Avaliacdo Psicoldgica sera divulgada no endereco eletrd-
nico do presente Processo Seletivo Simplificado, na data estabelecida
no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como o ho-
rario e o local para comparecimento.

10.5.9. Recomenda-se aos voluntarios que, logo no inicio do Processo
Seletivo Simplificado, antecipem-se para a realizagdo dos exames,
laudos, avaliacdes, atestados e declaragdes a serem apresentados na
Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicolodgica, previstos no item 10.5.6.

10.5.10. Os exames, laudos, avaliagbes, atestados e declaragdes re-
lacionados no item 10.5.6 deverédo ser entregues somente pelo proprio
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voluntario por ocasido da inspecdo de saude e avaliagcdo psicologica,
ficando vedada a entrega por Procurador e/ou a remessa por fac-si-
mile, e-mail ou correios.

10.5.11. Caso apresente exames, laudos, avaliagbes, atestados e de-
claragbes ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que ndo atendam as
especificagbes contidas neste Edital, o voluntario sera EXCLUIDO e
ndo podera prosseguir na selegédo, sendo o ato de exclusdo divulgado
no enderego eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.12. Os exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaragbes pre-
vistos no item 10.5.6 ndo serdo aceitos em midia; esses deverdo es-
tar impressos para entrega pelo préprio voluntario.

10.5.13. Caso deixe de apresentar algum dos exames, laudos, ava-
liagbes, atestados e declaracdes listados no item 10.5.6 no dia de sua
Inspegdo, o voluntario terd& como prazo limite de entrega dos docu-
mentos faltantes o ultimo dia de realizagdo da Inspecdo de Saude e
Avaliagéo Psicologica constante do Calendario de Eventos (Anexo B),
sob pena de EXCLUSAO do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.14. Para entrega dos exames, laudos, avaliagdes, atestados e
declaragdes, previstos no item 10.5.6, o voluntario devera imprimir
duas vias da Listagem de Verificagdo de Documentos de Saude (Ane-
xo P) e entrega-las, sem preenchimento, ao responsavel pelo rece-
bimento da documentagéo.

10.5.15. No ato da entrega dos exames, laudos, avaliagbes, atestados
e declaragdes, previstos no item 10.5.6, o responsavel pelo recebi-
mento preencherd as duas vias da Listagem de Verificagdo de Do-
cumentos de Saude (Anexo P), devolvendo uma via devidamente ru-
bricada ao voluntario, para comprovagéo do recebimento (contra-fé),
devendo a outra via ficar de posse da DRSP.

10.5.16. O preenchimento da Listagem de Verificagdo de Documentos
de Saude (Anexo P) sera realizado por integrante da DRSP, acom-
panhado por militar designado pela Diretoria Geral de Saude, junto a
Diretoria Médico-Pericial,que sera responsavel por realizar a Inspegéo
de Saude e Avaliagdo Psicologica.

10.5.17. A Listagem de Verificagdo de Documentos de Saude corres-
pondera apenas a conferéncia quantitativa dos documentos entregues,
cabendo a andlise dos exames a Junta Médica de Selecéo, durante o
julgamento da Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicologica.

10.5.18. Caso NAO comparega ou chegue atrasado a Inspegdo de
Saude e Avaliagdo Psicoldgica, o voluntario sera EXCLUIDO do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo o ato de exclusdo divulgado no en-
dereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.19. A voluntaria que ndo puder realizar o Estagio de Adaptagéo
Militar Especial (EAME)por apresentar estado de gravidez, podera par-
ticipar do Processo Seletivo Simplificado (OTVS) imediatamente sub-
sequente, desde que preencha os requisitos da Lei Estadual n°
9.535/2021, e cumpra as seguintes exigéncias:

a) dentre os voluntarios incorporados, na sua especialidade e locali-
dade, a sua colocagdo, atribuida na etapa de validagdo documental e
avaliagdo curricular, seja superior ao ultimo voluntario incorporado;

b) apresente a declaragdo do Anexo N, o que caracterizara sua in-
tengdo na participagao;

c) atenda as condigdes previstas no item 16.1; e

d) o Processo Seletivo Simplificado ocorra no minimo 180 dias apos
o parto.

10.5.20. Satisfeitas as condicdes do item 10.5.19, a voluntaria ficara
isenta de participar das Etapas de Selecdo do Processo Seletivo Sim-
plificado imediatamente subsequente visto que a sua vaga ficara as-
segurada, sendo obrigatéria, no entanto, a realizagdo do Estagio de
Adaptagao Militar Especial (EAME).

10.5.20.1. Em razdo do disposto no item 10.5.20 as voluntarias que
apresentarem estado de gravidez constituem EXCEDENTE ESPE-
CIAL, na medida em que poderdo participar do Processo Seletivo
Simplificado (OTVS) imediatamente subsequente, desde que cumpri-
das as exigéncias dispostas no iten 10.5.19.

10.5.21. O voluntario que deixar de apresentar os Certificados de Va-
cinagéo atualizados segundo o Programa Nacional de Imunizagdoe o
resultado do exame toxicolégico de acordo com o estabelecido no
item 10.5.6, ndo realizarad a Inspegdo de Saude e ser4a EXCLUIDO,
sendo o ato de excluséo divulgado no enderecgo eletrénico do Proces-
so Seletivo Simplificado.

10.5.22. Os exames toxicologicos serdo realizados a expensas do vo-
luntério, em cabelos, pelos corpéreos ou raspas de unhas, nos labo-
ratérios autorizados pelos 6rgéos fiscalizadores publicos competentes.

10.5.23. A positividade para qualquer uma das substancias descritas
na alinea “” no item 10.5.6 incapacitara o voluntario para o ingresso
no Estagio e serda EXCLUIDO, sendo o ato de excluséo divulgado no

enderego eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.24. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado
ao local designado para a realizacdo da Inspegédo de Saude, ou que
deixar de completar todas as fases de realizacdo da Inspecdo de
Saude e Avaliagdo Psicolégica sera EXCLUIDO, sendo o ato de ex-
clusdo divulgado no enderecgo eletrdnico do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

10.5.25. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Inspegéo
de Saude, ndo cabendo, portanto, por parte do voluntario, solicitagdo
de adiamento da citada etapa ou de tratamento diferenciado.

10.5.26. A DRSP divulgard no endereco eletronico do Processo Se-
letivo Simplificado, na data estabelecida no Calendario de Eventos
(Anexo B), a relagdo nominal dos voluntarios faltosos a Inspecédo de
Saude e a relagdo nominal dos voluntarios com os pareceres obtidos
ao término da Inspecdo de Saude.

10.5.27. As voluntarias deverdo apresentar, obrigatoriamente, Laudo
de Exame Citopatolégico Ginecolégico, realizado até 180 (cento e oi-
tenta) dias antes da data da Inspegéo de Saude, conforme previsto
na letra “h” do item 10.5.6.

10.5.28. No caso de impedimento anatébmico para ser submetida ao
Exame Citopatolégico Ginecoldgico, a voluntaria, obrigatoriamente, de-
vera apresentar atestado médico, emitido por ginecologista, constatan-
do o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restricbes
ginecoldgicas para a participagdo da voluntaria no Processo Seletivo
Simplificado.

10.5.29. A voluntaria que ndo apresentar Laudo de Exame Citopato-
légico Ginecolégico, nos termos do item 10.5.27 ou atestado médico,
emitido por médico ginecologista, nos termos descritos no item
10.5.28, ndo realizard a Inspegéo de Saude, sendo EXCLUIDA do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5.30. A voluntaria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser
submetida aos testes imunoldgicos para deteccdo de gravidez, sera
responsavel por comunicar, o mais rapido possivel e por escrito, o
seu estado de gravidez a DRSP. Nesse caso, a DRSP adotara os cri-
térios estabelecidos nos itens 10.5.19 e 10.5.20.

10.5.31. O voluntario sera EXCLUIDO por ato da DRSP, caso tenha
sido julgado NAO APTO por Junta Médica de Selegdo da PMERJ.

10.5.32. O voluntario que obtiver a mengdo “NAO APTO” na Inspegao
de Saude terd o diagnostico de sua incapacidade registrado no Do-
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cumento de Informagédo de Saude, que podera ser retirado pessoal-
mente, caso queira, na DRSP, em horario estabelecido pelo érgédo, na
data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B), ou por seu pro-
curador legal instituido para este fim.

10.5.33. A Avaliagao Psicoldgica constituir-se-a das entregas do Ates-
tado Psicologico (Anexo R) e da Declaragdo de Isencdo de Conflito
de Interesses (Anexo O), elaborado por profissional de Psicologia de-
vidamente inscrito e ativo em Conselho Regional de Psicologia, sendo
ambos os documentos obrigatoriamente assinados pelo mesmo pro-
fissional, e serdo avaliados por profissionais psicélogos da Corporagédo
que compdem a comissdo de avaliagdo.

10.5.34. Caso o Atestado Psicolégico seja assinado por profissional
psicologo que ndo esteja inscrito nem ativo em Conselho Regional de
Psicologia, o voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo di-
vulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.35. O Atestado Psicolégico ndo podera ser emitido por militar da
ativa da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro ou que tenha
qualquer vinculo empregaticio com a Corporacédo. Caso isso ocorra, o
voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no en-
dereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.36. A Avaliagédo Psicoldgica é de carater eliminatério e estara sob
o acompanhamento da COPSS, a qual devera conter ao menos um
psicélogo como membro, ou convocar oficial psicélogo para atuar
quando necessario.

10.5.37. O Atestado Psicolégico devera ser elaborado exclusivamente
para este Processo Seletivo Simplificado. Néo terdo validade atesta-
dos oriundos de outros processos seletivos.

10.5.38. O psicologo responsavel por emitir o Atestado Psicoldgico de-
vera avaliar as caracteristicas de personalidade do voluntario, por
meio de fontes fundamentais e complementares de informagéo (testes,
entrevistas, anamnese, protocolos, etc.), em consonancia com a Re-
solugdo CFP n° 09/2018 (Diretrizes para a realizagdo de Avaliagédo
Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo), de
modo a comprovar ndo existir inaptiddo para o servigo militar volun-
tario.

10.5.39. Serdo consideradas caracteristicas necessarias para o bom
desempenho no cargo: adaptabilidade, autocritica, capacidade de de-
cisdo, cooperagdo, adequacdo a normas e padrdes, planejamento e
organizacdo, equilibrio emocional, iniciativa, persisténcia, relaciona-
mento interpessoal, responsabilidade, resisténcia a frustracao, resilién-
cia, comprometimento, energia vital.

10.5.40. Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o bom de-
sempenho no cargo: agressividade exacerbada, ansiedade social, de-
satencdo, desmotivagdo, dificuldade de administrar conflitos, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecisdo, indisciplina, insegu-
ranga, instabilidade emocional, intolerancia a frustragéo, irresponsabi-
lidade, apatia, dificuldade no relacionamento interpessoal, imaturidade
emocional.

10.5.41. E considerada falta ética, estando o psicélogo transgressor
sujeito as sangdes cabiveis, conforme a Resolugdo CFP n° 10/05 (Co-
digo de Etica Profissional do Psicélogo), o uso de testes psicoldgicos
que ndo estejam com o parecer favoravel no sitio eletronico do Sis-
tema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI).

10.5.42. O Anexo R (Modelo de Atestado Psicologico) deste Edital
DEVERA ser utilizado como modelo pelo psicélogo que emitir o Ates-
tado Psicoldgico, contendo obrigatoriamente a mengédo “APTO” ou
“NAO APTOQ”, apds realizada anélise criteriosa dos parametros pré-es-
tabelecidos. Caso o documento ndo esteja conforme o modelo, o vo-
luntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no en-
dereco eletronico do Processo SeletivoSimplificado.

10.5.43. O psicologo que emitir o Atestado Psicologico devera manter
arquivado pelo periodo previsto na Resolugdo CFP n° 01/2009 (Obri-
gatoriedade do registro documental decorrente de prestacdo de ser-
vigos psicologicos) e Resolugdo CFP n° 06/2019, ou aquelas que ve-
nham a altera-las ou substitui-las, todo o material produzido pelo vo-
luntario, em local que garanta sigilo, privacidade e mantenha-se a dis-
posicdo dos Conselhos de Psicologia para orientacdo e fiscalizagéo,
de modo que sirva como meio de prova idénea para instruir proces-
sos disciplinares.

10.5.44. O voluntario que desejar receber o resultado da andlise de
sua Avaliagdo Psicolégica podera retirar pessoalmente (ou por seu
procurador legal instituido para este fim) o Documento de Informagao
de Avaliagdo Psicolégica junto a DRSP, no local e horario estabele-
cidos pelo 6rgdo, na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo
B).

10.6. CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGI-
NAIS

10.6.1. A Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos Ori-
ginais visa a comprovacdo do atendimento das condicdes previstas
neste Edital parahabilitagdo a incorporagéo disposta no item 10.7.

10.6.2. A Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos Ori-
ginais sera realizada na data prevista no Calendario de Eventos e
abrangera os voluntarios aprovados em todas as etapas anteriores e
que estiverem classificadosdentrodoniumerodevagas fixadas por espe-
cialidade/subespecialidade e localidade,considerando a ordem decres-
cente das pontuagdes e os critérios de desempate.

10.6.3. Os voluntarios aprovados em todas as etapas anteriores a
Convocagdo para a Entrega de Documentos originais, mas que es-
tejam fora do numero de vagas na especialidade/subespecialidade e
localidade objeto da inscrigdo, e que, portanto, ndo foram relacionados
para a Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos origi-
nais, serdo considerados EXCEDENTES.

10.6.4. A listagem de voluntarios excedentes tem por finalidade per-
mitir o preenchimento de vagas ndo completadas, por ocasido da Eta-
pa de Convocacédopara a Entrega de Documentos Originais e/ou da
Incorporagdo, em razédo de inabilitagdo ou de eventuais desisténcias
de voluntarios classificados dentro do numero de vagas, enquanto vi-
gente o Processo Seletivo, conforme item 13.7.

10.6.4.1. A Administracdo podera, portanto, efetuar novas convoca-
¢bes para a Entrega de Documentos Originais, dentre os voluntarios
aprovados em todas as etapas e respeitando-se a sequéncia da clas-
sificagdo, por especialidade e localidade, até o fim do prazo de vi-
géncia desteProcessoSeletivo Simplificado, respeitado o nimero de
vagas.

10.6.5. Os voluntarios excedentes que na Etapa de Convocacdo para
a Entrega de Documentos Originais ndo forem habilitados a incorpo-
racdo, nao terdo qualquer tipo de direito ou compensagéo.

10.6.6. Na Etapa de Convocagdo para a Entrega de Documentos Ori-
ginais deverdo ser apresentados os originais dos documentos cons-
tantes do item 10.7. Caso o voluntario deixe de apresentar os origi-
nais nessa Etapa, sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusédo divul-
gado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. As datas, locais e os horarios de realizagcdo da Etapa de Con-
vocagdo para a Entrega de Documentos Originais serdo definidos pela
Administracéo e divulgados no enderego eletronico do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado e no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

10.6.8. As atividades constantes da Etapa de Convocagdo para a En-
trega de Documentos Originais serdo organizadas e coordenadas pela
DRSP, sob a supervisdo dos Orgdos do Comando e Assessoramento
da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades de selecéo,
pessoal e ensino.

10.6.9. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao
local designado para a realizagéo da Etapa de Convocagéopara a En-
trega de Documentos Originais sera EXCLUIDO, sendo o ato de ex-
clusédo divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

10.6.10. Da mesma forma, o voluntario excedente que nao compare-
cer ou chegar atrasado a Etapa de Convocacdo para a Entrega de
Documentos Originais sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo di-
vulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. HABILITAGAO A INCORPORAGAO

10.7.1. Estara habilitado a incorporagdo o voluntario que for aprovado
nas Etapas anteriores (Entregados Documentos, Validagdo Documen-
tal, Avaliagdo Curricular, Inspecdo deSaude e Avaliagdo Psicoldgica e
Convocagdo para a Entrega de Documentos Originais)doProcessoSe-
letivo,estiver classificadodentrodonimerodevagasfixadas por categoria
profissional,considerando a ordem decrescente das pontuacdes e os
critérios de desempate, tiverseunomerelacionado paraaHabilitacdo aln-
corporagao, conforme o disposto no Calendario de Eventos (Anexo B),
ecomparecernadata deincorporagéo no localehorario previstos.

10.7.2. Cabera a DRSP, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado e com o apoio dos Orgdos do Co-
mando e Assessoramento da PMERJ que possuam envolvimento te-
matico com as atividades de selecdo, ensino e pessoal, a consolida-
c¢do da relagdo nominal dos voluntarios aptos para a Etapa de Ha-
bilitagdo a Incorporagédo, bem como dos voluntarios considerados ex-
cedentes e excedentes especiais.

10.7.3. A apresentacdo dos seguintes documentos originais, por parte
dos voluntarios, por ocasido da Etapa de Convocacédo para a Entrega
de Documentos Originais, € condi¢céo obrigatéria para a habilitagdo a
incorporacéo:

a) Documento oficial de identificacdo (frente e verso), de acordo com
o item 10.2.18, para voluntarios civis, ou copia do documento de iden-
tidade militar (frente e verso), dentro da validade, para voluntarios mi-
litares da ativa. O voluntario que apresentar boletim de ocorréncia po-
licial registrando roubo, furto ou extravio do documento de identifica-
céo, podera participar da etapa correspondente, desde que o boletim
tenha sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para
a referida etapa;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
(podendo constar no documento oficial de identificagao);

c) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o ca-
S0;

d) Certificado de Reservista (C.R) ou o Certificado de Dispensa de
Incorporagéo (C.D.l), para voluntarios do sexo masculino;

e) Declaracdo de domicilio (Anexo L);

f) Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Militar Voluntario
de Saude, em Carater Temporario (Anexo J);

g) Diplomal/certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
de Nivel Superior (Graduagéo), de acordo com o previsto no item
7.2;

h) Cépia da Carteira ou Certiddo ou declaragdo expedida pelo Con-
selho Profissional, quando couber,que comprove o Registro ativo no
Conselho Regional correspondente a especialidade profissional objeto
de inscrigéo;

i) Diplomas/certificados de conclusdo de cursos de poés-graduacéo, de
acordocom os parametros de Qualificagdo Profissionalnoquesito“CUR-
SOSDEPOS-FORMACAQ”, item 10.2.6;

j) Declaragdo de Ciéncia quanto a Gravidez, para voluntarias do sexo
feminino(Anexo N);

k) Declaragdo de Acumulagdo ou N&do de Cargo Publico civil e/ou mi-
litar(Anexo 1);

1) Declaragdo quanto a situagdo criminal (Anexo M);

m) Nada consta criminal Estadual do 1° ao 4° Oficios para todos os
candidatos residentes no Estado do Rio de Janeiro. Para os residen-
tes fora do municipio do Rio de Janeiro (Interior e Baixada), além do
1° ao 4° Oficios, deverdo trazer a Certiddo da Comarca do municipio
de residéncia. Os residentes em outros Estados deverdo trazer Cer-
tidées que englobem todas as Comarcas;

n) Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item
10.4.6, declarados no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao;

o) Comprovante de experiéncia académica de estagio, de acordo com
o item 10.4.15, declarados no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao;
p) Certificados ou Atestados de aprovagdo em Concurso Publico, de
acordo com o item 10.3.8;

q) Comprovantes de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Con-
gresso e/ou de publicacdo em revista cientifica indexada/qualificada,
de acordo com o item 10.3.9;

r) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento
de Policia Federal, que podera ser obtida pelo voluntario por meio da
pagina www.dpf.gov.br;

s) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido e da Justica Militar
Estadual;

t) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Distrital, corres-
pondente a Unidade da Federagédo de seu domicilio e certiddo nega-
tivada Justiga Criminal Federal expedida dentro do prazo de validade
consignado no documento; e

u) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Elei-
toral -TSE (www tse jus br) expedida,no maximo, a 30 dias da data de
entregados documentos ou comprovante de votagdo da ultima eleicéo,
1° turno e 2°turno,sehouver.

v) Numero do Programa de Integragdo Social (PIS) ou Numero do
Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
w) Fotografia 3 X 4 (atual de frente e descoberto);

x) No caso de universidades extintas, e da ndo apresentagdo dos do-
cumentos da alinea “g”, além dos documentos j& elencados, o can-
didato devera trazer a Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria
de Educagdo do proprio Estado em que foi realizado o referido curso
ou pelo MEC.

10.7.4. Os documentos exigidos respectivamente nas alineas “e”, “f’,
‘9", 77, KT, P mT 0", p”, g, Y, ST, “t” e “u’do item 10.7.3
deverédo ser apresentados em duas copias separadamente,rubricadas
pelo voluntario. Uma via ficara na posse da DRSP e a outra sera de-
volvida ao voluntario por membro da DRSP, atestando seu recebimen-
to.

10.7.5. Nocasodaalinea“n”, do item 10.7.3, em caso de apresentagédo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o voluntario de-
vera apresenta-la apenas na intengdo da comprovagédo para as copias
entregues.

10.7.6. Nao serdo aceitos,parafinsdeHabilitagdoalncorporagéo,docu-
mentosilegiveis,rasurados, com emendas, discrepancias de informa-
¢Oes ou diferentes das copias apresentadas.

10.7.7. Quanto aos documentos de comprovacdo de escolaridade e
de qualificacdo exigidos, SOMENTE serdo aceitos aqueles que esti-
verem impressos em papel timbrado do estabelecimento ou instituicdo
que o emitiu, acompanhado do registro que ou torgou seu funciona-
mento, com a devida publicagdo no diario do 6rgéo oficial de impren-
sa, sem dependéncias e com as assinaturas, oscarimbos e o numero
do registro dos responsaveis pelo estabelecimento ou instituicdo no
6érgdo que representa o respectivo Sistema de Ensino.

10.7.8. A constatacédo, a qualquer tempo, de ato de infragdo, de omis-
sdo ou falta de verdade em qualquer uma das informacdes ou do-
cumentos exigidos do voluntario, implicara na aplicagdo das penalida-
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des previstas na legislacdo castrense, sem prejuizo das demais san-
¢bes penais e civis previstas na legislacdo vigente.

10.7.9. O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao
local designado para a incorporagdo sera considerado DESISTENTE e
sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco ele-
trénico do Processo Seletivo Simplificado (https://sepm.rj.gov.br/).

10.7.10. Os candidatos que deixarem de entregar qualquer documento
citado neste Edital ou entregarem fora da data prevista no cronogra-
ma previsto serdo eliminados do certame.

11. INVESTIGAGAO QUANTO A AUTENTICIDADE DOCUMENTAL E
INFORMAGOES APRESENTADAS PELO VOLUNTARIO

11.1. Ao aderir a participacdo no certame e durante a realizagdo de
qualquer fase, o voluntario que faltar com o respeito e/ou a ética so-
cial com qualquer dos examinadores, ndo cumprir determinacdes ad-
ministrativas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou
tentar, de qualquer forma, fraudar o Processo Seletivo, sera imedia-
tamente eliminado.

11.2. O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a ver-
dade, podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, dispen-
sando qualquer investigagdo quanto a gravidade do fato omitido ou
mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera pe-
nal.

11.3. Podera ser solicitado, a qualquer tempo, durante a selegéo, ou-
tros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o voluntario.

11.4. A Etapa de Investigagdo quanto a Autenticidade Documental e
Informagdes Apresentadas pelo Voluntario podera ser conduzida du-
rante qualquer das macroetapas da selecdo (item 10.1.1), podendo,
inclusive, compreender agdes de solicitagdo de comprovacdo de da-
dos e/ou o esclarecimento de fatos que envolvam o voluntario no cur-
so de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12. RECURSOS
12.1. REGRAS GERAIS DE INTERPOSICAO

12.1.1. Os modelo de interposi¢cdo de recursos previstos, os prazos e
as datas para a apresentagdo dos mesmos encontram-se estabeleci-
dos no Calendario de Eventos (Anexo B) e devem ser rigorosamente
observados.

12.1.2. Séo de inteira responsabilidade do voluntario a interposi¢éo
dos recursos previstos, a entrega dos documentos, bem como o fiel
cumprimento dos prazos estabelecidos para o recurso.

12.1.3. As decisbes relativas aos recursos interpostos, em conformi-
dade com este Edital, serdo divulgadas no enderego eletrénico do
Processo Seletivo, conforme prazos previstos no Calendario de Even-
tos (Anexo B).

12.1.4. As decisbes relativas aos recursos interpostos serdo divulga-
das de forma definitiva, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais ou especiais.

12.1.5. Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista em calen-
dario, um novo serad publicado em retificacdo, de modo a assegurar
ao voluntario o mesmo prazo previsto originalmente para interpor o re-
curso, a contar da data subsequente a da efetiva divulgagao.

12.1.6. A interposicdo de recursos devera ser efetivada pessoalmente
ou por procurador, devendo o recurso ser entregue em duas vias
idénticas, sendo que uma via do recurso fica de posse da DRSP, e a
outra fica de posse do voluntario/procurador com todas as folhas ru-
bricadas, atestando o recebimento (contra-fé).

12.1.7. O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato de en-
trega do formulario de interposicdo de recurso, uma procuragdo as-
sinada pelo voluntario com firma reconhecida em cartério, ou apresen-
tar uma procuracdo portando as originais da sua identidade e do ou-
torgante (voluntario), a fim de atender ao art. 3° inciso | da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018.

12.1.8. Serdo aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas acompa-
nhadas das identidades originais do voluntario e do procurador para
conferéncia da assinatura (art. 3°, inciso | da Lei n° 13.726, de 8 de
outubro de 2018), ou com firma reconhecida em cartério (por auten-
ticidade ou por semelhanca).

12.1.9. O recurso devera ser entregue pelo voluntario/procurador na
DRSP, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos (Anexo
B).Os modelos para a interposicdo dos recursos estdo padronizados
nos seguintes Anexos:

a) ANEXO G: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CON-
TRA O INDEFERIMENTO DA VALIDACAODOCUMENTAL;

b) ANEXO H: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CON-
TRA A AVALIACAO CURRICULAR;

c) ANEXO S: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CON-
TRA A INSPECAO DE SAUDE; E

d) ANEXO T: MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CON-
TRA A AVALIACAO PSICOLOGICA.

12.1.10. Sera indeferido qualquer pedido de interposicdo de recurso
apresentado fora do prazo, em modelo diferente do padronizado e/ou
em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

12.1.11. Cabera a DRSP a divulgacdo da andlise da interposicdo dos
recursos no endereco eletrénico do Processo Seletivo, nas datas es-
tabelecidas no Calendario de Eventos, conforme Anexo B.

12.1.12. A DRSP divulgara no endereco eletrénico do Processo Se-
letivo, na data estabelecida no Calendario de Eventos constante no
Anexo B, o resultado dos recursos interpostos pelos voluntarios.

Nao caberdo outros recursos, apds a divulgacdo dos resultados dos
recursos interpostos pelos voluntarios.

12.1.13. Em caso de alteragdo do Calendario de Eventos, serdo dis-
ponibilizados aos voluntarios novos prazos para a interposi¢éo de re-
cursos.

12.1.14. O horério e local para os voluntarios entregarem seus recur-
sos serdo definidos pela DRSP e publicados no enderego eletrénico
do Processo Seletivo.

12.2. INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DA VALIDAGAO DOCUMENTAL

12.2.1. Apés a divulgagéo do indeferimento da validacdo documental
do voluntario, sera disponibilizado ao interessado o motivo do resul-
tado, com o intuito de dar-lhe conhecimento sobre as razbes do in-
deferimento, para subsidiar a eventual interposicdo de recurso por
parte do voluntario.

12.2.2. A interposi¢do do recurso contra o indeferimento da Validagédo
Documental (Anexo G) devera ser entregue pelo voluntario na data
estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B), bem como obser-
vado o item 12.1.14.

12.3. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A AVALIAGAO CUR-
RICULAR
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12.3.1. Apo6s a divulgagédo da pontuacdo atribuida pelaComisséo de
Avaliagdo Curricular ao voluntario, seradisponibilizado ao interessado o
motivo desse resultado,com o intuito de dar-lhe conhecimento sobre a
avaliacdo, para subsidiar eventual interposicdo de recurso caso nao
concorde com a pontuagdo recebida.

12.3.2. A interposicdo do recurso contra a pontuagdo atribuida pela
Comisséo de Avaliacao Curricular (Anexo H) devera ser entregue pelo
voluntario, na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B),
bem como observado o item 12.1.14.

12.4. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA INSPECAO DE
SAUDE

12.4.1. O voluntério interessado em interpor recurso contra o resultado
obtido na Inpecdo de Saude devera retirar o Documento de Informa-
¢ao de Saude, no local e horario estabelecidos pela DRSP, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, conforme Anexo B. Tal pro-
cedimento é requisito obrigatério para a interposicdo de recurso, por
meio de modelo de interposigdo de recurso, conforme o Anexo S.

12.4.2. Os documentos relativos ao resultado da Inspegdo de Saude
somente serdo fornecidos ao voluntario, pessoalmente, ou ao seu pro-
curador para esse fim especifico, acompanhada dos documentos de
identidade do voluntario e do mandatario (art. 3°, inciso | da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018) ou procuragéo feita em cartério, em
que se declare “assumir as responsabilidades do fornecimento de in-
formagdo dessa natureza a terceiro”.

12.4.3. No momento da realizagéo da Inspegéo de Saude em grau de
recurso, o voluntario podera apresentar atestados, exames, laudos ou
relatérios que confirmem que ndo possui aquela condigdo de saude
que deu causa ao parecer “NAO APTO’. Esses documentos deverdo
ser providenciados pelo préprio voluntario, responsabilizando-se pelas
despesas.

12.4.4. Caso o voluntario reprovado em grau de recurso queira saber
os motivos que levaram ao resultado de “NAO APTO”, devera retirar
na Diretoria Médico-Pericial cépia da Ata da Inspegdo de Saude ex-
pedida pela Junta Médica de Selecdo da PMERJ.

12.5. INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA AVALIACAO PSICO-
LOGICA

12.5.1. O voluntario interessado em interpor recurso contra o parecer
“NAO APTQ’ obtido na Avaliagdo Psicolégica, devera retirar o Docu-
mento de Informagdo de Aptiddo Psicolégica no local e horario es-
tabelecidos pela DRSP, na data prevista no Calendario de Eventos,
constante no Anexo B. Tal procedimento é requisito obrigatério para
interposicédo de recurso.

12.5.2. O Documento de Informagdo de Aptiddo Psicolégica somente
sera fornecido ao voluntario, pessoalmente, ou ao seu procurador pa-
ra esse fim especifico, acompanhada dos documentos de identidade
do voluntario e do mandatario (art. 3°, inciso | da Lei n° 13.726, de 8
de outubro de 2018) ou por procuragdo feita em cartério, em que se
declare “assumir as responsabilidades do fornecimento de informacéo
dessa natureza a terceiro”.

12.5.3. O voluntario devera entregar a interposigédo de recurso con-
forme modelo de interposicdo de recurso contra a avaliagdo psicolo-
gica (Anexo T), anexando obrigatoriamente o Documento de Informa-
¢ao de Aptidao Psicoldgica e, eventualmente, o Laudo Psicoldgico re-
sultante da avaliagdo psicolégica que embasou o Atestado Psicolégico
de aptiddo entregue na data prevista pelo Calendario de Eventos
(Anexo B).

12.5.4. A Avaliagdo Psicolégica em Grau de Recurso ficara a cargo
do Nucleo Central de Psicologia da PMERJ, que analisara o Laudo
Psicolégico e emitira parecer, dentro do prazo previsto no Calendario
de Eventos constante no Anexo B.

13. DISPOSIGOES GERAIS
13.1. COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

13.1.1. Todas as despesas pessoais para a participacdo deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, relativas a transporte, hospedagem e ali-
mentagdo, por exemplo, ficardo por conta do préprio voluntario, inclu-
sive quando, por motivo de forga maior, um ou mais eventos progra-
mados sofrerem alteragdo de local, data, horario ou tiverem que ser
repetidos.

13.1.2. Os locais, datas e/ou horarios em que os voluntarios deverédo
se apresentar para a realizagéo das Etapas de Entrega dos Documen-
tos, Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica, Convocagdo para a
Entrega de Documentos Originais e Habilitagdo a Incorporacdo, caso
sejam alterados, serdo divulgados no endereco eletronico do Processo
Seletivo Simplificado, pela DRSP, sob a supervisdo dos Orgdos do
Comando e Assessoramento da PMERJ que tenham envolvimento
com as atividades de selegcéo, pessoal e ensino.

13.1.3. O ndo comparecimento ou o atraso do voluntario ou do seu
procurador legal, quando couber, aos locais nas datas e horarios de
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dentro
dos periodos estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo B), ou
retificados pela DRSP, independentemente da motivacdo, sera consi-
derado como falta e implicara EXCLUSAO do voluntario, sendo o ato
divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado
(https://sepm.rj.gov.br/).

13.2. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

13.2.1. Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados por meio do enderego eletronico https://sepm.rj.gov.br/ e os
eventos especificados nas alineas do item 1.2 serdo, também, divul-
gados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

13.2.2. A constatagdo de incorregdo na divulgagdo do resultado de
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ensejara retificacéo,
por meio de errata, dessa divulgacdo e de todos os atos dela decor-
rentes, sendo publicado novo resultado, com as devidas corregdes.

13.3. TRAJES

13.3.1. O traje civil para acesso e transito nas Unidades da PMERJ
devera ser composto de:

a) Homens: calga comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal-
cado fechado; e

b) Mulheres: calga comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal-
cado fechado, serdo aceitos também saia ou vestido, na altura do
joelho, camiseta sem mangas e sandalias.

13.3.2. Em qualquer situagdo ou local todos os voluntarios deverdo
sempre trajar roupa condizente com o ambiente, sob pena de ter seu
acesso ao recinto negado.

13.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, os
critérios de desempates adotados para a classificacdo serdo, em or-
dem de prioridade:

a) maior pontuagdo no quesito “EXPERIENCIA FjROFISSIONAL”;
b) maior pontuagdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ”; e
¢) maior idade.

13.5. EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.5.1. Além das situagdes ja citadas no decorrer deste Edital, sera
também EXCLUIDO da presente selegdo, o voluntario que proceder
de acordo com qualquer uma das seguintes situagdes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacdo da Inspecédo de
Saude e Avaliacdo Psicoldgica, definidas neste Edital ou em Instru-
cdes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizagdo dos eventos previstos neste Edital
portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como
praticar ou tentar praticar ato que provoque disturbio ou prejuizo ao
bom andamento da presente selecéo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros das comissbes ou da
DRSP;

e) informar dados incorretos ou incompletos, se for constatado, duran-
te qualquer fase do processo, que os dados sdo inveridicos;

f) deixar de acatar as orientagbes emanadas de qualquer membro da
DRSP, visando ao cumprimento do previsto neste Edital;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados
nas datas, periodos e horarios determinados para a realizagdo da En-
trega dos Documentos, da Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica
e Convocagdo para a Entrega de Documentos Originais, incluidos, se
for o caso, os recursos. Para fins de aplicagdo do disposto acima,
considerar-se-a “atrasado” o voluntario que chegar ao local estabele-
cido para o evento apds o horario estabelecido para inicio das ati-
vidades previstas no Calendario de Eventos (Anexo B) ou informados
pela DRSP. Desta forma, ainda que o voluntario chegue ao local da
etapa de selegéo enquanto estiver ocorrendo, o mesmo sera consi-
derado ATRASADO e, portanto, sera EXCLUIDO da selegdo, sendo o
ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico do Processo Sele-
tivo Simplificado. RECOMENDA-SE QUE OS VOLUNTARIOS PREVI-
NAM-SE DE EVENTUAIS PROBLEMAS INOPINADOS, CHEGANDO
AO LOCAL DAS ETAPAS DA SELEGAO COM ANTECEDENCIA ADE-
QUADA;

h) ausentar-se, sem autorizagéo, antes do encerramento de todas as
etapas previstas deste Processo Seletivo Simplificado;

i) deixar de completar uma das etapas deste Processo Seletivo Sim-
plificado;

j) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes, declara-
¢des ou formuldrios solicitados durante as fases da realizagdo da En-
trega dos Documentos, da Inspegdo de Saude e Avaliagdo Psicolo-
gica, da Convocagéo para a Entrega de Documentos Originais e Ha-
bilitagdo a Incorporagéo, inclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade original valido e
com fotografia, por ocasido de todas as Etapas do Processo;

1) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a
incorporagdo ou apresenta-los em desconformidade com o previsto
neste Edital;

m) deixar de apresentar-se na data e horario determinados, na Uni-
dade da PMERJ designada para a incorporagéo, passando a ser con-
siderado voluntario desistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presente Edital.

13.5.2. Caso a DRSP necessite excluir qualquer voluntario da selecéo,
por um dos motivos relacionados no item 13.5.1, o ato de exclusdo
sera divulgado no enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplifi-
cado, sem prejuizo das medidas administrativas e legais previstas.

13.6. INCORPORAGAO

13.6.1. Sera incorporado o voluntario que for aprovado em todas as
Etapas do Processo Seletivo Simplificado, estiver classificadodentrodo-
numerodevagas fixadas por especialidade/subespecialidade e localida-
de,considerando a ordem decrescente das pontuagbes e os critérios
de desempate,tiverseunomerelacionadoparaa Etapa de Habilitagdoaln-
corporagado (item 10.7)ecomparecernadata deincorporagédo no localeho-
rario previstos.

13.7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado expirar-
se-a apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de pu-
blicagdo, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no enderego
eletronicodo PSS, da relagdo nominal dos voluntarios aprovados e ha-
bilitados a Incorporagdo, conforme o cronograma disposto no Calen-
dario de Eventos (ANEXO B).

13.7.2. Todos os documentos entregues pelos voluntarios deverdo fi-
car na posse da DRSP, pelo prazo estabelecido em legislacéo espe-
cifica.

14. RESERVAS DE VAGAS

14.1. Estando o presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-
do no principio da igualdade, consagrado no art. 5°, caput, da Cons-
tituicdo Federal, ficam reservadas vagas na forma como se segue, em
atengdo ao disposto no item 6 deste Edital:

a) aos negros ou indigenas, 20% (vinte por cento) da totalidade das
vagas oferecidas no presente Processo Seletivo Simplificado, em
cumprimento ao disposto nas Leis Estaduais n°® 6.067/11 e n°
6.901/14; e

b) a populagcdo em hipossuficiéncia econémica, 10% (dez por cento)
da totalidade das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo
Simplificado, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°®
7.747/17.

14.1.1. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado e em
consonancia com o disposto na Lei Estadual n°6.067, de 25 de ou-
tubro de 2011, o candidato que, no ato da inscricdo, declarar que de-
seja concorrer as vagas destinadas aos negros devera apresentar na
Etapa de Entrega de Documentos, declaragdo nos moldes do Anexo
V deste Edital, conforme previsdo do item 10.2, sendo vedada qual-
quer solicitagdo nesse sentido por parte do candidato apds a conclu-
sdo da Etapa de Inscrigao.

14.1.2 O candidato a vaga destinada a negro poderd, a qualquer tem-
po, a critério da Administragéo, sujeitar-se ao procedimento de hete-
roidentificagdo complementar, conforme os termos da Resolugédo
SEPM n° 1773, de 14 de outubro de 2021, publica em DOERJ n°
199, de 20 de outubro de 2021, para confirmar a veracidade da au-
todeclaragéo aqui formulada como negro, através da analise das ca-
racteristicas fenotipicas, visando coibir eventuais fraudes, com usurpa-
céo indevida das vagas por grupos étnicos-raciais ndo contemplados.

14.1.3 A entrevista de avaliagdo mencionada no item anterior, caso
seja necessdria, sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ por
uma Comissdo Especial de Heteroidentificacdo, a ser instituida pela
SEPM, e sera composta por membros com notério saber na area e
engajamento na atuacdo de igualdade racial, sendo obedecido o cri-
tério da diversidade. A listagem nominal de seus membros sera di-
vulgada no Edital de convocagéo para a realizacdo da entrevista.

14.1.4 O candidato a vaga destinada a indigena devera apresentar no
momento da entrega de documentagdo prevista no item 10.2, além
dos documentos mencionados naquele item, os seguintes documen-
tos: declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas reco-
nhecidas e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RA-
NI) original e cépia.

14.1.5 Os candidatos negros ou indigenas poderdo se inscrever con-
comitantemente para as vagas reservadas para hipossuficiéncia eco-
némica, desde que atendidos todos os critérios editalicios.

na14.1.6 Os candidatos as vagas destinadas aos negros ou indigenas
e para as reservadas a hipossuficiéncia econémica, convocados para
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a Etapa de Entrega de Documentos poderdo concorrer concomitan-
temente nos trés critérios, vagas destinadas a ampla concorréncia
(AC), aos negros e indigenas (NI) e aos hipossuficientes econdémicos
(HE), dentro de cada especialidade/subespecialidade/localidade, para
o provimento das vagas.

14.1.7 O candidato que estiver concorrendo concomitantemente a re-
serva de vaga destinada a negro ou indigena e a hipossuficiéncia
econdmica tera prioridade de ocupagéo de vaga de acordo com a se-
guinte ordem: ampla concorréncia, negro/indigena e hipossuficiente.

14.1.8 Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado e em con-
sonancia com o disposto na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro
de 2017, sera considerado em hipossuficiéncia econémica o candidato
que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario
minimo e que assim o declare no momento da inscrigéo.

14.1.9Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos au-
feridos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a
diviséo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

14.1.10 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com hipossuficiéncia econémica devera marcar a opgao cor-
respondente no link de inscricdo e informar, no ato da inscrigdo, os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Or-
gdo de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadas-
tramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam di-
vergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados nacional do CadUnico.

14.1.11 A inobservancia ao disposto no item anterior podera implicar o
indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas as pes-
soas com hipossuficiéncia econdémica, mesmo que inscrito no CadU-
nico, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os cons-
tantes no banco nacional de dados do CadUnico.

14.1.12 O candidato que declarar, nos termos do artigo 1°, §4° da Lei
Estadual 7.747/2017, que pertence a populagdo com hipossuficiéncia
econdmica e desejar concorrer as vagas reservadas devera compro-
var sua inscrigo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007 e
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como comprovar ser membro de familia
de baixa renda, por meio de apresentacdo dos seguintes documen-
tos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS
destinada ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo
outras anotagbes pertinentes, quando houver, do préprio candidato e
de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar;

b) declaragdo para todos os indicados na alinea anterior que nao pos-
suirem CTPS, inclusive os que ndo tenham atingido a maioridade, nos
termos do modelo constante do Anexo W deste Edital;

c) formulario de Identificacdo da Renda do Nucleo Familiar, nos ter-
mos do modelo constante do Anexo X deste Edital; e

d) declaragcdo de Hipossuficiéncia Econémica, nos termos do modelo
constante do Anexo Y deste Edital.

14.1.13 A comprovagdo da condigdo de hipossuficiéncia econdémica
sera realizada no momento da entrega de documentacéo prevista no
item 10.2, na qual se exigira os documentos mencionados no item an-
terior com a finalidade especifica de aferir a qualidade de hipossu-
ficiente econémico do voluntario.

14.1.14 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio ele-
trénico, via postal ou outras vias que ndo a expressamente previstas
em Edital.

14.1.15 As informacdes prestadas no ato de inscricdo e nos documen-
tos do item 14.1.12 serédo de inteira responsabilidade do voluntario. O
voluntario que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

14.1.16 O simples preenchimento dos dados necessarios e entrega
dos documentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
hipossuficiéncia econdmica ndo garante o beneficio ao interessado, o
qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Comisséo
de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD).

14.2. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, in-
digenas e hipossuficientes econémicos, na forma das Leis Estaduais
n°® 6.067/11, n° 6.901/14 e n° 7.747/17, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediata-
mente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero
inteiro imediatamente inferior.

14.2.1. Com a finalidade de cumprir os percentuais dispostos nas Leis
Estaduais n° 6.067/11, n° 6.901/14 e n° 7.747/17, os quais correspon-
dem a totalidade das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simpli-
ficado, sendo de 20% para negros e indigenas e de 10% para os vo-
luntarios em hipossuficiéncia econdmica, estas foram distribuidas de
forma a atingir a totalidade da reserva de vagas, e, sempre que pos-
sivel, e quando for o caso, manter a mesma distribuicdo percentual
legal no ambito de cada uma das especialidades e subespecialida-
des.

14.2.1.1. Conforme elencado no Anexo C, no entanto, algumas subes-
pecialidades (indicadas com “ * ”, ou “ ** ” efou com “ * [ ** 7)
sofreram acréscimo percentual de vaga reservada a negros e indige-
nas e/ou hipossuficientes econémicos, para alcangar os percentuais
supramencionados na totalidade das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado, conforme abaixo apresentado:

a) “ * ” acréscimento percentual de vaga reservada a negros e in-
digenas na subespecialidade;

b) “ ** ” acréscimento percentual de vaga reservada a hipossuficien-
tes econdmicos na subespecialidade; e

c) “ * [ ** ” acréscimento percentual de vaga reservada a negros e
indigenas e hipossuficientes econémicos na subespecialidade.

14.2.1.2. O acréscimo percentual a que se refere o item 14.2.1.1 ob-
jetivou tdo somente a distribuicdo da totalidade das vagas estabele-
cidas para a reserva legalmente prevista, mantendo-se o equilibrio da
ofertas de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), aos negros e
indigenas (NI) e aos hipossuficientes econémicos (HE), assim como o
limite de vagas estabelecido para o presente Processo Seletivo Sim-
plificado. A metodologia de apuragdo e distribuicdo seguiu a regra
contida no item 14.2.

14.3. Nao havendo o preenchimento de vagas para candidatos ne-
gros, indigenas e hipossuficientes econémicos, as vagas incluidas na
reserva prevista neste item 14 serdo revertidas para a ampla concor-
réncia daquela especialidade/subespecialidade, podendo ser preenchi-
das pelos demais voluntarios aprovados, obedecida a ordem de clas-
sificagdo.

14.4. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere os itens
14.1.1.1 e 14.1.2.1, sera o candidato voluntario eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido incorporado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admisséo, apds procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

14.5. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais de concorréncia estabelecidas no presente Edital, caso
nao opte pela reserva de vagas.

ANEXO A
LISTA DE SIGLAS E GLOSSARIO

14.6. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas
a negros, indigenas e hipossuficientes econémicos concorrerdo as de-
mais vagas oferecidas (ampla concorréncia), excluidas aquelas objeto
das reservas.

15. PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

15.1. As atribuicdes especificas das vagas para militares temporarios
exigem o elevado nivel de saude fisica do voluntario, haja vista a ne-
cessidade de cumprimento do Estagio de Adaptacdo Militar Especial,
bem como o exercicio de atividades militares especificas desempe-
nhadas na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ).

15.2. Somado ao disposto no item 15.1 e conforme o estabelecido no
§ 4° do art. 3° da Lei Estadual n° 9.535/21, o militar temporario, quan-
do da prorrogagéo previstano § 1° do mesmo artigo, sera submetido a
nova avaliagdo fisica e de salde, visando apurar a permanéncia de
sua aptidao para o servigo ativo temporario.

15.2.1. Durante o Servigo Militar Temporario de Saude o voluntario se-
réd submetido a exames médicos periddicos e testes de avaliagéo fi-
sica, na medida em que, como todo militar, estetambém devera estar
permanentemente preparado, por conviver de perto com o risco imi-
nente que exige preparo fisico diferenciado, cuja caracteristica épré-
pria da atividade profissional.

15.3. Em razédo dos Oficiais e Pragas pertencentes aos Quadros de
Saude possuirem as mesmas exigéncias vinculadas a aptiddopara o
pronto emprego militar e, portanto, se inserirem nas previsdes dispos-
tas nos itens 15.1 e 15.2, ndo serdo oferecidas vagas para Pessoas
com Deficiéncia (limitagdes fisicas permanentes) no presente Proces-
so Seletivo Simplificado.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Nao cabera ao interessado o direito de recurso para obter qual-
quer compensagao, reparagao ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, pela
sua excluséo da selegdo, ocasionada pelo descumprimento das con-
digdes estabelecidas neste Edital, anulacdo de ato ou ndo aproveita-
mento por falta de vagas.

16.2. Constatada qualquer irregularidade ou verificado qualquer fato
que comprometa a regularidade do presente Processo Seletivo Sim-
plificado, em observancia aos principios administrativo- constitucionais
aplicaveis, sera atribuicdo das comissdes do processo seletivo, da
prépria DRSP, e excepcionalmente dos Orgdos do Comando da
PMERJ, anular os atos eivados de ilegalidade, estabelecendo os ajus-
tes necessarios a continuidade da selecdo, desde que possivel.

16.3. Na hipotese de anulagédo de atos ou da anulagéo/interrupgédo do
proprio Processo Seletivo Simplificado como um todo, nos termos do
item anterior, ndo cabera ao voluntario reparagdo por eventuais trans-
tornos ou prejuizos materiais e morais decorrentes.

16.4. Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos por
interesse da Administracdo, motivo de forga maior ou deciséo judicial,
a DRSP, sob a supervisdo dos Orgdos do Comando e Assessoramen-
to da PMERJ que tenham envolvimento com as atividades de selecéo,
pessoal e ensino, reserva-se o direito de reprogramar o mencionado
calendario, conforme a oportunidade, disponibilidade e de acordo com
a conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dos voluntarios as novas
datasa serem amplamente divulgadas.

16.5. Os casos ndo previstos neste Edital poderdo ser resolvidos pe-
los Orgdos do Comando e Assessoramento da PMERJ.

Id: 2380958

SIGLAS

APM D. JOAO VI Academia de Policia Militar D. Jo&o VI
ICOMAC Comisséo de Avaliagdo Curricular
COPSS Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
CRAD Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos
DGS Diretoria Geral de Saude
DGO Diretoria Geral de Odontologia
DMP Diretoria Médico-Pericial
DRSP Diretoria de Recrutamento e Selegdo de Pessoal
EAME Estagio de Adaptacéo Militar Especial
MEC Ministério da Educagéao
PMERJ Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
PSS Processo Seletivo Simplificado
SMTVS Servico Militar Temporario Voluntario de Saude

GLOSSARIO
Macroetapas Subdivisdo das Etapas de Selecdo com base nas principais atividades dispostas no Calendario de Eventos do Edital.
Excedente Candidatos voluntarios aprovados até a Etapa de Avaliacdo Curricular, que se encontram fora do numero de vagas.
Excedente Especial Gestantes e puérperas.
Localidade Regido que compreende a abrangéncia de atuacdo durante o SMTVS e selecionada pelo candidato no momento da inscricdo.
Subespecialidade Objeto de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e constitui desdobramento da Area de Saude (especialidade) de formacéo do candidato voluntario.

ANEXO B
CALENDARIO DE EVENTOS OTVS 1-2022

DIVULGAGAO
EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
DivulgagaodoProcessoSeletivoOTVS 1-2022. Editalpara o Processo Seletivo Simplificado paraconvocacédo e incorpo- De 22 de margo a 01 de abril de 2022.
racdo ao ServigoMilitarTemporario Voluntario de Saude - Oficiais Temporarios Voluntarios de Saude. DRSP
INSCRICAO
EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
Periodo de inscricdo (conforme item 9 deste Edital). VOLUNTARIOS De 23 de marco a 04 de abril de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo de voluntarios inscritos no Processo Seletivo Simplificado, com as respectivas clas
sificacGes provisorias de acordo com as autoavaliagdes. DRSP 13 de abril de 2022.

MACROETAPAS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS (item 10.2), VALIDACAO DOCUMENTAL (item 10.3) E AVALIACAO CURRICULAR (item 10.4)

EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios relacionados para a Etapa de Entrega dos Documentos coml

las respectivas datas, horarios e locais de apresentacéo. DRSP 13 de abril de 2022.

Periodo das Etapas de Entrega dos Documentos, Validagdo Documental e Avaliagédo curricular. DRSP/ De 25 de abril a
CRAD/COMAC 03 de junho de 2022.

Periodo da Entrega das copias dos Documentos em meio fisico e digital, de acordo com a Listagem de

Verificagdo de Documentos (Anexo D), em conformidade com o item 10.2. VOLUNTARIOS/ De 25 de abril a

DRSP 13 de maio de 2022.

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios faltosos ao periodo de Entrega das cépias dos Documen-

tos. DRSP 19 de maio de 2022.

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios excluidos que participaram da Etapa de Validagdo Docu-

mental, de acordo com a avaliagdo da CRAD. DRSP 19 de maio de 2022.

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios indeferidos que participaram da Etapa de Validagdo Do-

cumental, de acordo com a avaliagdo da CRAD. DRSP 19 de maio de 2022.

Data de entrega doRequerimentodeRecursodosvoluntarios indeferidos que participaram da EtapaValidagao VOLUNTARIOS 23 de maio de 2022.

Documental (Anexo G).

alidagdo Documental em grau de recurso dos voluntarios indeferidos que participaram da Etapa de Validagag DRSP/ 23 a 25 de maio de 2022.
Documental. CRAD
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Divulgagao no site do resultado dos recursos interpostos pelos voluntarios indeferidos que participaram da Etapa de

alidagcdo Documental. DRSP 26 de maio de 2022.
Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que participaram da Etapa de Avaliagdo Curricular, com as res-
ectivas classificagbes provisérias, de acordo com as avaliagcbes da COMAC. DRSP 30 de maio de 2022.
Data de entrega do Requerimento em Grau de Recurso da Avaliagdo Curricular, quanto a classificacdo pro- )
visoria. VOLUNTARIOS 01 de junho de 2022.
Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso, quanto a classificagdo provisoria. COMAC 01 a 03 de junho de 2022.
Divulgagado no site do resultado dos recursos interpostos pelos voluntarios, referente a Avaliagdo Curricular Provid
soria. DRSP 06 de junho de 2022.
Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que participaram da Etapa de Avaliagdo Curricular, com as res-
pectivas classificacbes DEFINITIVAS, de acordo com a avaliagdo da COMAC. DRSP 07 de junho de 2022.
MACROETAPA DE INSPECAO DE SAUDE E AVALIAGAO PSICOLOGICA (item 10.5)
EVENTO RESPONSAVEL DATA /PERIODO
Divulgagdo no site doscandidatosquedeveraorealizar a Etapa de InspecdodeSaude e Avaliacdo Psicolégica, com as
respectivas datas, hordrios e locais de apresentagéo. DRSP 07 de junho de 2022.
Periodo de realizagdo das Inspegdes de Sauide e Avaliagdes Psicolégicas e entrega dos originais de exames, 3
laudos, avaliagoes, atestados e declaragdes, conforme previsto no item 10.5. VOLUNTARIOS/ 21de junho a 01 de julho de 2022.
DRSP/
DMP
Divulgagado no site da relacdo nominal dos voluntarios faltosos na Etapa de InspecdodeSaude e Avaliacdo Psico-
légica, e consequentemente eliminados do Processo Seletivo Simplificado. DRSP 04 de julho de 2022.
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios que ndo realizaram a entrega dos originais de exames, lau-
dos, avaliacOes, atestados e declaracdes, e consequentemente eliminados do Processo Seletivo Simplificado. DRSP 04 de julho de 2022.
Divulgagao no site do resultado da inspegéo de saude e avaliagéo psicologica, contendo a relacdo dos aprovados,
faltosos e ndo aptos. DRSP 04 de julho de 2022.
Entrega aos voluntarios do Documento de Informagdo de Saude e Documento de Informacgdo de Aptiddo Psico-
légica. DRSP 05 e 06 de julho de 2022.
Data da entrega do requerimento de solicitagdo de Inspecdo de Saude e Avaliagdo Psicolégica em Grau de VOLUNTARIOS 05 a 07 de julho de 2022.
Recurso.
InspecdodeSaude e Avaliagdo Psicolégica emGraudeRecurso. VOLUNTARIOS/ 08 e 11 de julho de 2022.
DRSP/
DMP

Divulgagdo no site doresultadodalnspegdodeSalde e Avaliagdo PsicolégicaemGraudeRecurso, com a relagdo nominal
dos voluntarios que obtiveram parecer favoravel e a relacdo nominal dos voluntarios que obtiveram parecer des-
favoravel. DRSP 12 de julho de 2022.

MACROETAPAS DE CONVOCACAO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ORIGINAIS (item 10.6), HABILITAGAO A INCORPORAGAO (item 10.7) e INCORPORAGAO (INICIO DO ESTAGIO DE ADAPTAGAO
MILITAR ESPECIAL (EAME))

EVENTO RESPONSAVEL DATA/
PERIODO
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios convocados para a Etapa de Convocagdo para a Entrega de
Documentos Originais, com as respectivas datas e locais de apresentacéo. DRSP 15 de julho de 2022.
IApresentacdo para a entrega de Documentagdo Original. VOLUNTARIOS/ 21, 22, 25 e 26 de julho de 2022.
DRSP/ CRAD

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios faltosos a Etapa de Convocagdo para Entrega de Docu-
mentos Originais e eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagaonositedarelagdonominaldosvoluntariosexcluidosdaselegadoemdecorrénciadandohabilitagdo aincorporagdo ou-
de desisténcia. DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagaonositedarelagdonominaldosvoluntarios habilitadoseaptosparaalncorporagéo.

DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagaonositedarelagdonominaldosvoluntarios excedentes, conformeositens10.6.3 €10.6.4.

DRSP 29 de julho de 2022.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios incorporados. DRSP

29 de julho de 2022.

Inicio do Estagio de Adaptacao Militar Especial (EAME). VOLUNTARIOS/ 04 de agosto de 2022.

DRSP/

APM D. JOAO VI

ANEXO C
QUADRO DE VAGAS DE ESPECIALIDADES E LOCALIDADES

Total: Total de vagas na especialidade/subespecialidade.

AC: Vagas para ampla concorréncia.

NI: Vagas reservadas para voluntarios negros e indigenas.

HE: vagas reservadas para voluntarios em hipossuficiéncia econémica.

MEDICOS
1. MEDICO ANESTESISTA
LLOCALIDADE | TOTAL | AC | NI | HE
RREGIAO METROPOLITANA \ 10 | 7 \ 2 \ 1
2. MEDICO SOCORRISTA */**
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 21 12 5 4
3. MEDICO CIRURGIAO GERAL */**
LOCALIDADE \ TOTAL | AC | NI | HE
REGIAO METROPOLITANA \ 16 \ 9 \ 4 \ 3
4. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
LOCALIDADE \ TOTAL | AC | NI | HE
RREGIAO METROPOLITANA \ 2 \ 2 \ 0 \ 0
5. MEDICO PEDIATRA */**
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 13 6 4 3
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
BARRA DO PIRAI 1 1 0 0
CABO FRIO 1 1 0 0
IANGRA DOS REIS 1 1 0 0

6. MEDICO PEDIATRA HEMATOLOGISTA
LOCALIDADE | TOTAL | AC | NI | HE

REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
7. MEDICO NEUROPEDIATRA

LOCALIDADE \ TOTAL | AC | NI | HE
RREGIAO METROPOLITANA \ 1 \ 1 \ 0 \ 0
8. MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRICO

LOCALIDADE | TOTAL | AC | NI | HE
REGIAO METROPOLITANA \ 1 \ 1 \ 0 \ 0
9. MEDICO ORTOPEDISTA */**

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 11 6 3 2
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
10.MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA */**

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 11 6 3 2
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
11.MEDICO NEUROCIRURGIAO

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 8 5 2 1
12.MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

LOCALIDADE \ TOTAL | AC | NI | HE
REGIAO METROPOLITANA \ 8 \ 5 \ 2 \ 1
13.MEDICOS PSIQUIATRA **

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 18 11 4 3
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
TERESOPOLIS 1 1 0 0
IANGRA DOS REIS 1 1 0 0
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14.MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

15.MEDICOS CIRURGIAO DE CABEGA E PESCOGO

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

16.MEDICO CLINICO GERAL

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 12 9 2 1

CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0

BARRA DO PIRAI 1 1 0 0

CABO FRIO 1 1 0 0

TERESOPOLIS 1 1 0 0

RESENDE 1 1 0 0

ANGRA DOS REIS 1 1 0 0

17.MEDICO HEMATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

18.MEDICO NEUROLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0

19.MEDICO CARDIOLOGISTA **

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 5 3 1 1

CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0

ANGRA DOS REIS 1 1 0 0

20.MEDICO DO TRABALHO **

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 5 3 1 1

21.MEDICO ONCOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

22.MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

23.MEDICO UROLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

24.MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0

25.MEDICO INFECTOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

26.MEDICO REUMATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

27.MEDICO PROCTOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

28.MEDICO RADIOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

29.MEDICO PATOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

30.MEDICO PNEUMOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

31.MEDICO ENDOSCOPISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

32.MEDICO INTENSIVISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0

33.MEDICO OFTALMOLOGISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0

PSICOLOGOS

34.PSICOLOGO **

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 15 10 3 2

CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0

BARRA DO PIRAI 1 1 0 0

RESENDE 1 1 0 0

ANGRA DOS REIS 1 1 0 0

35.NEUROPSICOLOGO

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0

36.PSICOLOGO INFANTIL **

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 5 3 1 1
EARMACEUTICOS

37. FARMACEUTICO HOSPITALAR

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 6 4 1 1

38.FARMACEUTICO BIOQUIMICO

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
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39.VETERINARIO PARA EQUINOS

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
40.VETERINARIO PARA CANINOS
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
41.VETERINARIO PARA ANIMAIS SILVESTRES
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
42.VETERINARIO CLINICO E ANESTESISTA
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 1 1 0 0
FISIOTERAPEUTAS
43.FISIOTERAPEUTA GERAL
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 1 0 0
44,FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ADULTO
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 7 5 1 1
45.FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO PEDIATRICO
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
NUTRICIONISTAS
46.NUTRICIONISTA */**
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 12 7 3 2
EONOAUDIOLOGOS
47.FONOAUDIOLOGO
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0
ASSISTENTES SOCIAIS
48.ASSISTENTE SOCIAL *
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 7 4 2 1
ENFERMEIROS
49.ENFERMEIRO EM SAUDE DO ADULTO - CLINICA MEDICA **
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 13 8 3 2
CAMPOS DOS GOYTACAZES 2 2 0 0
50.ENFERMEIRO EM SAUDE DO ADULTO - CLINICA CIRURGICA
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 9 6 2 1
51.ENFERMEIRO EM CENTRO CIRURGICO
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
52.ENFERMEIRO EM PRONTO ATENDIMENTO / URGENCIA E EMERGENCIA
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
53.ENFERMEIRO EM TERAPIA INTENSIVA ADULTO
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
54.ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA/PEDIATRICO **
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 5 3 1 1
55.ENFERMEIRO OBSTETRICO/SAUDE DA MULHER
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
56.ENFERMEIRO COM HABILIDADE EM HEMOTERAPIA
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
57.ENFERMEIRO EM GESTAO COM HABILIDADE EM CENTRAL DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
58.ENFERMEIRO EM CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 4 3 1 0
59.ENFERMEIRO EM PREVENGAO E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 3 2 1 0
60.ENFERMEIRO EM ESTOMATERAPIA/DERMATOLOGICA
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
REGIAO METROPOLITANA 2 2 0 0
DENTISTAS
61. CLINICA GERAL ODONTOLOGIA */**
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
1°, 2° e 3° CPA'S 20 11 5 4
4° CPA 8 5 2 1
5° CPA 3 2 1 0
6° CPA 2 2 0 0
7° CPA 2 2 0 0
62. ENDODONTISTAS
LOCALIDADE TOTAL AC NI HE
1°, 2° ¢ 3° CPA'S 4 3 1 0
4° CPA 3 2 1 0
5° CPA 1 1 0 0
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B° CPA | 1 | 1 | 0 | 0

7° CPA \ 2 \ 2 \ 0 \ 0

63. PROTESISTAS */**

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

1°, 2° e 3° CPA'S 11 6 3 2

4° CPA 2 2 0 0

64. PERIODONTISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

1°, 2° e 3° CPA'S 1 1 0 0

4° CPA 1 1 0 0

65. ORTODONTISTA

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

1°, 2° e 3° CPA'S 1 1 0 0

4° CPA 1 1 0 0

66. IMPLANTODONTISTA

LOCALIDADE | TOTAL | AC | NI | HE |
1o, 2° e 3° CPA'S \ 2 \ 2 \ 0 \ 0 |
67. PACIENTES ESPECIAIS

ILOCALIDADE | TOTAL | AC | NI | HE |
l1e, 2° e 3° CPA'S \ 1 \ 1 \ 0 \ 0 |
68. ODONTOLOGIA HOSPITALAR

ILOCALIDADE \ TOTAL | AC | NI | HE \
l1e, 2° e 3° CPA'S \ 1 \ 1 \ 0 \ 0 |
69. ODONTOPEDIATRIA

ILOCALIDADE \ TOTAL | AC | NI | HE \
l1°, 2° e 3° CPA'S \ 1 \ 1 \ 0 \ 0 |
70. CIRURGIAO BUCOMAXILO

LOCALIDADE TOTAL AC NI HE

1°, 2° e 3° CPA'S 7 4 2 1

4° CPA 1 1 0 0

6° CPA 1 1 0 0

“« % »

acréscimento percentual de vaga reservada a negros e indigenas na subespecialidade, conforme metodologia descrita no item 6.1.1 c/c item 14.2 deste edital.

acréscimento percentual de vaga reservada a hipossuficientes econémicos na subespecialidade, conforme metodologia descrita no item 6.1.1 c/c item 14.2 deste edital.

“* | ** 7" acréscimento percentual de vaga reservada a negros e indigenas e hipossuficientes econdmicos na subespecialidade, conforme metodologia descrita no item 6.1.1 c/c item 14.2 deste edital.

1d: 2380959
ANEXO F
ENDERECOE TELEFONE DASPRINCIPAIS UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE ENDERECO CONTATO
DRSP/DGP Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ. (21)2333-6050
DGS Rua Evaristo da Veiga, n° 78. Centro. Rio de Janeiro - RJ. (21) 2333-2684
DMP/DGS Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ. (21) 2333-5688
(21) 2333-5663
DGO Rua Professor Clementino Fraga, n° 49. Cidade Nova. Rio de Janeiro - RJ. (21) 2332-6466
Id: 2380960
B ANEXO G B
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA VALIDAGAO DOCUMENTAL
Nome: IAssunto: Recurso contra o resultado da Validagdo Documental.
Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP Anexos:
(nome completo) , tendo tomado conhecimento em __ / / , do indeferimento da Validagdo Documental relativo ao Processo Seletivo Simplificado para

Convocacéo e Incorporagéo de Profissionais de Saude, com vistas a Prestacdo do Servigco Militar Temporario Voluntario de Saude - OTVS 1-2022, vem, respeitosamente, requerer a revisdo e reforma do ato, pelos|
seguintes motivos:

Discriminar os motivos:

Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera julgar-se em condigdes de prosseguir no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local) , de de
IAssinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

1d: 2380961
- ANEXO H -
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
De: IAssunto: Recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular.
Ao: Presidente da Comissdo de Avaliagdo Curricular (COMAC) - DGS/DGO /Anexos:
(nome completo) , id. n° , CPF n° , tendo tomado conhecimento em / / do resultado de minha

Avaliacéo Curricular relativa ao Processo Seletivo Simplificado para Convocagéo e Incorporagédo de Profissionais de Saude, com vistas a Prestacdo do Servico Militar Temporario Voluntario de Saude - OTVS 1-2022, vem,
respeitosamente, requerer a revisdo e reforma do ato, pelos seguintes motivos:

Discriminar os motivos (TEXTO LIVRE):

Nestes termos, pede deferimento.

((Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da COMAC - DGS/DGO.

ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU NAO DE CARGO PUBLICO CIVIL E/OU MILITAR

De: IAssunto: Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico civil e/ou militar.

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP /Anexos:

Eu, (nome completo), id. n° , CPF n° , candidato voluntario (a) no Processo Seletivo Simplificado OTVS 1-2022,
inscricdo n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovacéo junto a Diretoria de Recrutamento e Selegdo de Pessoal, que:

() Nao exergo nenhum outro cargo publico nos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (estende-se a empregos e fungdes publicas, e abrange autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, assim como sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
() Exergo o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

De no Municipio/Estado/Uni&o, cuja carga horaria semanal é de horas.
De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de horas.
De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de horas.

Observagao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

Id: 2380962
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ANEXO J
TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR TEMPORARIO VOLUNTARIO DE SAUDE

De:

IAssunto: Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude.
Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP Anexos:
Eu (nome completo), Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao OTVS 1-2022, inscrigdo n°. de-

claro que sou voluntario(a) a convocagéo pelo periodo de até 12 (doze) meses para a prestagdo do Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude, na localidade escolhida e na Unidade de Saude da PMERJ para a qual
for designado(a), sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigacdes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor de que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu de-
sempenho profissional, prorrogacdes anuais, na forma da lei.

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO K
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
(a partir do item ll, esta autorizada a juntada de curriculo lattes em substituigao)
| - INFORMAGOES PESSOAIS

1-NOME:

2-FILIACAO:
PAI:

MAE:

3-NASCIMENTO:

DATA: / /

LOCAL (CIDADE E ESTADO):

4-IDENTIDADE:

Ne: ORGAO: DATA EXP.: / /

5-CARTEIRA PROFISSIONAL:

Ne: SERIE:

6-CPF N°: PIS/PASEP:

7-TITULO DE ELEITOR:

N°: ZONA: SEGAO: LOCAL:

8-CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO N°:

9-ESTADO CIVIL:

10-ENDERECO ATUAL:

11-E-MAIL:

12-TELEFONE:

Il - FORMAGAO E POS-FORMAGAO

13-CURSO DE NIVEL SUPERIOR:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CARGA HORARIA:

14-CURSO DE POS-FORMAGAO:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CARGA HORARIA:

Il - CURSOS COMPLEMENTARES

15-CURSO DE APERFEICOAMENTO:

ESTABELECIMENTO:
(instituicdo de ensino reconhecida pelo érgéo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CARGA HORARIA:

IV - EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

16-LOCAL DE TRABALHO:

EMPRESA:

ENDERECO:

TELEFONE: _
CARGO OU FUNCAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

17-ESTAGIO OU CURSO DE FORMAGAO:

ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CURSO:

18-CURSOS DE EXTENSAO OU ESPECIALIZAGAO:

ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

CURSO:

19-TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:

ESTABELECIMENTO (OM):

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

(=

: ) 1 documento
Imprensa ;‘-‘ "'.\ ERBIE E‘E" DO ESTADD oo cinado documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
_.O.ﬁ_cl\ayl '@} digitalmente  Assinado digitaimente em Terga-feira, 22 de Margo de 2022 as 03:05:02 -0300.

A assinatura ndo possui validade quando impresso.



A ANO XLVIII - N* 053 - PARTE |
PODER EXECUTIVO DIARIO ¥&% OFICIAL TERCA-FEIRA - 22 DE MARCO DE 2022

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:

Observagao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO L )
MODELO DE DECLARAGAO DE DOMICILIO

De: IAssunto: Declaracdo de Domicilio.

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nome completo), Id. n° , CPF n°yvoluntario(a) ao OTVS 1-2022, inscrigdo n° , declaro que resido
no domicilio abaixo qualificado:

ENDERECO (rua, avenida, complemento) :

BAIRRO:
CIDADE: UF:
CEP:

Observagao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
Id: 2380963

_ANEXO M .
MODELO DE DECLARAGAO QUANTO A SITUAGAO CRIMINAL

De: IAssunto: Declaragdo quanto a situagdo criminal.

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP
Eu,(nome completo), Identidade , CPF , voluntario (a) ao OTVS 1-2022, inscrigao , DECLARO néao estar respondendo a inquérito policial comum ou militar, a processo criminal em
qualquer Estado da Federagdo, na Justica Comum, Federal ou Militar, nem ter sido condenado (a) em processo criminal com sentenga transitada em julgado ou cumprindo pena de qualquer natureza.

Observagao (se for o caso):

(Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

_ ANEXO N .
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

De:

Assunto: Declaragdo de ciéncia quanto a gravidez.

Ao: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP
Eu,(nome completo),id. n°, CPF n°, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, DECLAROQ estar ciente de que o estado de gravidez impede a realizagdo da incorporagédo para a realizagdo do Estagio de Adaptagéao
Militar Especial (EAME), em razdo dos riscos decorrentes de esforco fisico e das atividades militares a serem desenvolvidas, e que sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel e por escrito, 0 meu estado de
gravidez a CRAD - DRSP, estando assegurada minha condicdo de EXCEDENTE ESPECIAL, desde que preenchidos os requisitos editalicios para tanto.

Observagao (se for o caso):

((Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO O
DECLARAGAO DE ISENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES DE PSICOLOGO
E DE MEDICO PSIQUIATRA

De: IAssunto: Declaragdo de isengdo de conflito de interesses.
(nome do Psicélogo / Psiquiatra)

lAo: Presidente da Comissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP
Eu, , DECLARQO ter realizado a Avaliagdo Psicolégica / Psiquiatrica do(a) voluntario(a)para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Con-
vocacédo e Incorporagéo de Profissionais de saude, com Vistas a Prestacdo do Servico Militar Temporario Voluntario de Saude OTVS 1-2022, nos moldes e critérios recomendados pelo edital do PSS, observando €
cumprindo rigorosamente o disposto nos Codigos de Etica Profissional do Psicologo / Médico Psiquiatra e nas demais Resolucdes vigentes dos respectivos Conselhos de Fiscalizacido das Profissdes (CFP / CFM).
DECLAROQ, ainda, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio com a Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, tampouco vinculo de parentesco ou relagdes de afinidade/amizade com o(a) voluntario(a) em questéo.
Por_ser verdade, firmo a presente.

Local e data
*Assinatura da (o) Psicologo (a) / n® CRP (com carimbo)
*Assinatura do (a) Médico (a) Psiquiatra / n°® CRM (com carimbo)
*Devera ser o mesmo profissional que assinou o Atestado, conforme item 10.5.3

ANEXO P ]
LISTAGEM DE VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

}Inﬁscricéo n°: Quadro: Especialidade: |
Nome do candidato voluntario: |

Ordem Documentosdesaudeaserementreguespelo(a) voluntario(a) SIiM NAO
a) Hemograma Completo, Grupo sanguineo e Fator RH, Glicemia de jejum, Creatinina, Lipidograma completo, TGO, TGP, VDRL, Anti HIV, Anti HCV, HBsAg, Anti HBs, Anti HBc,
Beta HCG, EAS;

b) |Audiometria com Laudo;

c) Avaliacdo oftalmolégica com Laudo;

d) |Radiografia das arcadas dentarias;

e) |RX de térax com Laudo;

f) |ECG com Laudo;

g) |Certificados de Vacinacdo atualizados segundo o Programa Nacional de Imunizagéo;

h) Avaliagéo ginecoldgica e Colpocitologia oncética. No caso de impedimento anatémico para ser submetida ao exame citopatoldgico ginecoldgico, a voluntaria, obrigatoriamente,

devera apresentar atestado médico, emitido por ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restrigdes ginecoldgicas para a participacéo da
voluntaria no Processo Seletivo;

i) |[Exame toxicolégico para detecgdo em amostra queratinica para verificagdo do consumo, ativo ou ndo, de substancia psicoativa, com analise retrospectiva minima de 90 (no-
enta) dias. Deve conter andlise das seguintes substancias: Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex; Mazindol: Mazindol; Cocaina;
Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno; Maconha: THC, Carboxy THC; Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

j)  Avaliagéo psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realizada por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, contetdg
ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacdo, memodria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofar
macos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiatrica, conforme modelo constante no Anexo Q;

k) Atestado psicoldgico, conforme modelo constante do Anexo R, de acordo com o item 10.5.33; e

1) [Declaragéo de isencdo de conflito de interesses, conforme modelo constante do Anexo O; de acordo com o item 10.5.33.

(Local) , de de

Assinaturado(a)voluntario(a)

Recebidopor:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP
1d: 2380964
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ANEXO Q )
MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

De: IAssunto: Atestado Psiquiatrico.
(nome do Médico Psiquiatra)

lAo:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliagdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Eu, (nomecompleto),CRM n° ,atesto que avaliei o (a)voluntario(a) ,afim de
cumprir a alinea “j” do item 10.5.6 do Edital para a Selecdo de Profissionais, com Vistas a Prestagdo do Servico Militar Temporario Voluntario de Saude OTVS 1-2022, e que -nos moldes e critérios recomendados pelo
edital do PSS -ENCONTREI /| NAO ENCONTREI alteragdes do comportamento, humor, percepcdes,orientacdo e da memoria recente e remota; OBSERVEI /| NAO OBSERVEIcoerénciaerelevanciado pensamento,do
tirocinio e do encadeamento de idéias;ENCONTREI / NAOENCONTREI indicios acerca do uso de psicofarmacos.

Local: Data: / /

AssinaturadoMédicoPsiquiatra
e CarimbolLegivelcomCRM

ANEXO R )
MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO

De: Assunto: Atestado Psicoldgico.
(nome do Psicélogo)

lAo:Presidente daComissdo de Recebimento e Avaliacdo de Documentos (CRAD) - DRSP

Atesto, a fim de cumprir o previsto no item 10.5 (Inspegdo de Saude e AvaliagdoPsicologica) do Edital para a Selegdo e Incorporagdo de Profissionais de Saude, paraaSelecdode Profissionais, com Vistas a Prestagédo do
Servigo Militar Temporario Voluntario de Saude OTVS 1-2022, que conduzi (nos moldes e critérios recomendados pelo edital, e observando rigorosos valores éticos e técnicos)procedimento deavaliagdopsicoldgica-
juntoao(a)voluntario(a) , tendo este(a) recebido amengao (“APTO” ou “NAO APTO”), no campo da personalidade, considerando as caracteristicas
necessarias para o bom desempenho da atividade profissional

Local: Data: / /
Assinatura do Psicélogo
e Carimbo Legivel com CRP
ANEXO S
MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA INSPEGAO DE SAUDE
De: Assunto: Interposicdo deRecurso contra o Resultado da Inspegéo de
Saude.
|Ao: Presidente da Junta Médica Hospitalar DMP/DGS.
Eu, (nomecompleto), Id.n° ,CPFn° __voluntario(a )aoOTVS 1-2022,inscricdo n° s
tendosido inspecionado (a) pela Junta Médica de Selegdo da (o) (Unidade de Saude),em //20, e julgado (a) NAO APTO, venho requerer a realizagdo de Inspecédo de

Saude em Grau de Recurso, pela Junta Médica Hospitalar competente, anexando os seguintes documentos de Informagdes de Salde:

Observacao (se for o caso):

Nestestermos,
Pecodeferimento.

((Local) s de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel pela DMP - DGS ou DRSP

ANEXO T
MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

De: |IAssunto: Interposicdo de Recurso contra o Resultado da Avaliagdo Psicologica.

lAo: Presidente da Junta Médica Hospitalar DMP/DGS.
Eu, (nome completo), Id .n° , CPF n° ,voluntario(a ) ao OTVS 1-2022, inscricdo n° , ten
do entregado o Atestado Psicolégicoem _ /| , na localidade e tendo sido considerado(a) NAO APTO(A),venho requerer a revisdo da Avaliagido Psicolégica,
em Grau de Recurso, anexando o Documento de Informacdo de Aptiddo Psicolégica e, se for o caso, o laudo psicolégico constante do item 12.5.

Observagao (se for o caso):

Nestestermos,
Pecodeferimento.

((Local) , de de

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel pela DMP ou DRSP

ANEXO U.1
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: MEDICINA

Inscricdo n°: ‘Quadro: ‘Especialidade:
Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC

Apresentou (a) (b) (c) (d)
A.POS-FORMAGAO
B Pontuagéoa seratribui- |Qtd de Titulos vali- Pontuagdo atribuida [Limites de|
SIM NAO daporTitulo dos Pontos

a) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso)reconhecido pelo Sistema Nacional de En-
sino, na area de Medicina.
b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso)reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
na area de Medicina.
c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia, expedida por estabeleci
mentos de ensino reconhecidos pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional competente, que ateste
a_conclusdo do Programa de Residéncia Médica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

d) Certificado de Concluséo ou Declaragdo de Concluséo de Pds-graduagéo /lato sensu (com no minimo 360 horas),
na area de Medicina, em programas credenciados pelo Ministério da Educagédo (MEC).

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de Pos-
graduacdo comprovado, na area de Medicina, em programas credenciados pelo Ministério da Educagdo (MEC).
f) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas
indexadas/qualificadas (comprovada como autor), na area de Medicina.
g) Declaragcdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas
indexadas/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Medicina.
B.EXPERIENCIAPROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na drea de Medicina, e de acordo com ¢
Iit:em 10.4.6.1 do presente Edital.
0

Experiéncia profissional comprovada na administragao publica civil, na area de Medicina, e de acordo com g
item 10.4.6.1 do presente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Medicina, e de acordo com os itens 10.4.6.2 ¢
10.4.6.3 do presente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area de Medicina, e de acordg
com o item 10.4.15.1 do presente Edital.
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) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Medicina, e de acordo com o item
10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Medicina, e de acordo com o item 10.3.8 do presente
Edital.

C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100

ANEXO U.2
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: NUTRIGAO

Inscricdo n°: buadro: \Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

|Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliagdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
~ Pontuacédo a ser atri-| Qtd de Titulos |Pontuagéo atri-| Limites de
SIM NAO buida por Titulo validos buida Pontos

@)Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
na area de Nutricdo.

b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragédo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
na area de Nutricdo.

c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia na area de Nutricdo, reco-
nhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pés-graduacdo /ato sensu (com no minimo 360 horas
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), na area de Nutricdo, Nutrigdo Clinica ou Terapia Nutricional ou Ges+
tdo de Unidades de Alimentagdo ou Alimentacdo Coletiva.

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragédo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de Pds-
graduagdo comprovado, na area de Nutrigdo, em programas credenciados pelo Ministério da Educacdo (MEC).

f) Declaracdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas in
dexadas/qualificadas (comprovada como autor), na area de Nutricdo.

g) Declaragdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas in-
dexadas/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Nutricdo.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Nutricdo, e de acordo com ¢
item 10.4.6.1 do presente Edital.

i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Nutricdo, e de acordo com o item
10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Nutricdo, e de acordo com os itens 10.4.6.2 ¢
10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area de Nutricdo, e de acordo com
o _item 10.4.15.1 do presente Edital.

) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Nutrigdo, e de acordo com o item
10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Nutricdo, e de acordo com o item 10.3.8 do presente
Edital.

C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100

ANEXO U.3
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Inscricdo n°: buadro: ‘Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
B Pontuacéo a ser atri-| Qtd de Titulos |Pontuagdo atri-| Limites de
SIM NAO buida por Titulo validos buida Pontos

a)Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na

) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na

area de Enfermagem.
b
I;rea de Enfermagem.

c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia em enfermagem, emitido pon
lprograma credenciado pelo Ministério da Educacédo (MEC), na area da respectiva subespecialidade.

d) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de curso de pds-graduacgédo /ato sensu em enfermagem nos moldes de es-
pecializagdo (com, no minimo, 360 horas), credenciado pelo Ministério da Educacdo (MEC), na area da respectiva su-
bespecialidade.

e) 2° Certificado ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional)em Programa de Residéncia em enfermagem, ou
de especializacdo (com, no minimo, 360 horas) em enfermagem, em programas credenciados pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC).

f) Declaracdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congressos de Enfermagem/Salde elou de publicagdo (comaq
de artigos/estudos em revistas cientificas indexadas/qualificadas na area de Enfermagem/saude.

g) Declaragéo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso de Enfermagem/Salude elou de publicagéo (coma
de artigos/estudos em revistas cientificas indexadas/qualificadas na area de Enfermagem/saude.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Enfermagem, e de acordo com o
item 10.4.6.1 do presente Edital.

i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Enfermagem, e de acordo com o
item 10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Enfermagem, e de acordo com os itens 10.4.6.2 e
10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragcdo publica, na area de Enfermagem, e de acordo
com o item 10.4.15.1 do presente Edital.

1) Experiéncia académica comprovada de Estadgio no meio civil, na drea de Enfermagem, e de acordo com o item
10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Enfermagem, e de acordo com o item 10.3.8 do presente
Edital.

C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100

ANEXO U.4
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Inscricdo n°: buadro: \Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliagdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuagéo a seratribuida-| Qtd deTitulosvali- | Pontuagéoatribuida |Limites de
por dos Pontos
Titulo

a)Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, na area de Servico Social.
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b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, na area de Servico Social.

c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia na area de Servicg
Social, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pos-graduacéo lato sensu (com no minimo 360
horas) reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), na area de Servigo Social.

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragcdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de
Pds-graduagdo comprovado, na area de Servico Social, em programas credenciados pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC).

f) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cien-
tificas indexadas/qualificadas (comprovada como autor), na area de Servico Social.

g) Declaragdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cien-
tificas indexadas/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Servico Social.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Servigo Social, e de
lacordo com o item 10.4.6.1 do presente Edital.
i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Servigo Social, e de acorq
do com o item 10.4.6.1 do presente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Servigo Social, e de acordo com os itens
10.4.6.2 e 10.4.6.3 do presente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area de Servico Social, €
de acordo com o item 10.4.15.1 do presente Edital.
1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Servigo Social, e de acordo com
o item 10.4.15.2 do presente Edital.
m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Servigo Social, e de acordo com o item 10.3.8
do presente Edital.
C.PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: 100

ANEXO U.5
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

Inscricdo n°: ‘Quadro: ‘Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuacéo a ser atri-| Qtd deTitulos | Pontuacéo atribuida Limites de
buidaporTitulo validos Pontos

a) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, na area de Fonoaudiologia.

b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, na area de Fonoaudiologia.

c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia na area de Fonoau-y
diologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pés-graduagdo lato sensu (com no minimo 360
horas) reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), na area de Fonoaudiologia.

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de
Pds-graduagéo comprovado, na area de Fonoaudiologia, em programas credenciados pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC).

f) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cien
tificas indexadas/qualificadas (comprovada como autor), na area de Fonoaudiologia.

g) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cienq
tificas indexadas/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Fonoaudiologia.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Fonoaudiologia, e de

i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Fonoaudiologia, e de

acordo com o item 10.4.6.1 do presente Edital.
Lcordo com o item 10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Fonoaudiologia, e de acordo com os itens
10.4.6.2 e 10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administracdo publica, na area de Fonoaudiologia, €
de acordo com o item 10.4.15.1 do presente Edital.

1) Experiéncia académica comprovada de Estadgio no meio civil, na adrea de Fonoaudiologia, e de acordg
com o item 10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Fonoaudiologia, e de acordo com o item 10.3.8
do presente Edital.

C.PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA: 100

ANEXO U.6
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA GERAL

Inscricdo n°: ‘Quadro: ‘Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliagdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuagéo a ser atri-| Qtd deTitulos Pontuagao atribuida Limites de
buida porTitulo validos Pontos

a) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, nas éareas de Fisioterapia ou Ciéncias da Reabilitacdo.

b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, nas areas de Fisioterapia ou Ciéncias da Reabilitacdo.

c) Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo de Programa de Residéncia nas areas de Fisioq
terapia ou Programas Multidisciplinares em Saude, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pés-graduagdo /ato sensu (com no minimo 360
horas), na area de Fisioterapia, em programas credenciados pelo Ministério da Educacéo (MEC).

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de
Pds-graduagéo comprovado, na area de Fisioterapia, em programas credenciados pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC).

f) Declaracdo de Apresentacédo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cien-
tificas indexadas/qualificadas (comprovada como autor), na area de Fisioterapia.

g) Declaragdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagédo em revistas cien-

tificas indexadas/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Fisioterapia.
B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Fisioterapia, e de
lacordo com o item 10.4.6.1 do presente Edital.

i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Fisioterapia, e de acordg
com o item 10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com os itens
10.4.6.2 e 10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administracdo publica, na area de Fisioterapia, e de

) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com ¢

acordo com o item 10.4.15.1 do presente Edital.
I
Lem 10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovacdo em Concurso Publico comprovada, na area de Fisioterapia, e de acordo com o item 10.3.8 dg
resente Edital.

C.PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: 100
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ANEXO U.7
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA ADULTO

Inscricdo n°: Quadro: Especialidade:
Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

|Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliagdo Curricular - COMAC:

ASERPREENCHIDOPELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou _ (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuagéo a ser | Qtd deTitulos vali- | Pontuagéo atri- Limites de
atribuida por Titulo dos buida Pontos

@) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragédo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
nas areas de Fisioterapia ou Ciéncias da Reabilitagcéo
b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
nas areas de Fisioterapia ou Ciéncias da Reabilitacéo

c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia nas areas de Fisioterapia Res-
piratéria ou Cardiorrespiratéria ou Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pos-graduagéo /ato sensu (com no minimo 360 horas),
de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratéria ou Terapia Intensiva, em programas credenciados pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de PdsH
graduacdo comprovado, na area de Fisioterapia, em programas credenciados pelo Ministério da Educacdo (MEC).

f) Declaragdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratoria
ou Terapia Intensiva elou de publicagdo em revistas cientificas indexadas/qualificadas (comprovada como autor), na
larea de Fisioterapia.
g) Declaracdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiq
ratéria ou Terapia Intensiva elou de publicagdo em revistas cientificas indexadas/qualificadas (comprovada como coau-
tor), na area de Fisioterapia.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
h) Experiéncia profissional comprovada na administracdo publica militar, na area de Fisioterapia, e de acordo com ¢
’it»em 10.4.6.1 do presente Edital.
0

Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com g
item 10.4.6.1 do presente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com os itens 10.4.6.2 ¢
10.4.6.3 do presente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estadgio na administragdo publica, na area de Fisioterapia, e de acordo
com o item 10.4.15.1 do presente Edital.
1) Experiéncia académica comprovada de Estadgio no meio civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com o item
10.4.15.2 do presente Edital.
m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Fisioterapia, e de acordo com o item 10.3.8 do presente

Edital.
C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100
1d: 2380965
ANEXO U.8
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR )
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA PEDIATRICA
Inscricdo n°: \Quadro: \Especialidade:
Nome do candidato voluntario:
E-mail:
[Telefone:
Id.:
CPF:
Data:
Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliagcdo Curricular - COMAC:
A SER PREENCHIDO PELA COMAC
A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuacéo a ser atri-|Qtd deTitulos va-Pontuacédo atri- Limites de
buidaporTitulo lidos buida Pontos
@) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
nas areas de Fisioterapia ou Ciéncias da Reabilitagéo.
b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragcdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino,
nas areas de Fisioterapia ou Ciéncias da Reabilitagéo.
c) Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdao de Programa de Residéncia nas areas de Fisioterapia Res-
piratéria ou Cardiorrespiratéria ou Terapia Intensiva Pediatrica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
d) Certificado de Conclusdo ou Declaragédo de Conclusdo de Poés-graduacédo /ato sensu (com no minimo 360 horas),
de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratoria ou Terapia Intensiva Pediatrica, em programas credenciados pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de PdsH
graduacdo comprovado, na area de Fisioterapia, em programas credenciados pelo Ministério da Educacdo (MEC).
f) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratoria
ou Terapia Intensiva Pediatrica ou Neonatal elou de publicacdo em revistas cientificas indexadas/qualificadas (com-
rovada como autor), na area de Fisioterapia.
g) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso de Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespira
téria ou Terapia Intensiva Pediatrica ou Neonatal e/ou de publicagdo em revistas cientificas indexadas/qualificadas
(comprovada como coautor), na area de Fisioterapia.
B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Fisioterapia, e de acordo com o
item 10.4.6.1 do presente Edital.
’;Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com o
item 10.4.6.1 do presente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com os itens 10.4.6.2 e
10.4.6.3 do presente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area de Fisioterapia, e de acordo
com o item 10.4.15.1 do presente Edital.
1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Fisioterapia, e de acordo com o item
10.4.15.2 do presente Edital.
m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Fisioterapia, e de acordo com o item 10.3.8 do presente
Edital.
C.PONTUAGCAOTOTALATRIBUIDA: 100
ANEXO U.9
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA CLINICA E ANESTESISTA
Inscricdo n°: ‘Quadro: ‘Especialidade:
Nome do candidato voluntario:
E-mail:
[Telefone:
Id.:
CPE:
Data:
|Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:
AS ER PREENCHIDO PELA COMAC
A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO |Pontuagdo a seratribui-| Qtd deTitulos vali- Pontuagdo atribuida Limites de
daporTitulo dos Pontos
@) Titulo de Doutorado (diploma ou declaracdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de
Ensino, em Medicina Veterinaria.
b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaracdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de En-
sino, em Medicina Veterinaria.
c) Certificado de Conclusédo ou Declaragéo de Conclusdo de Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria, na
area de Clinica Médica, Cirurgia ou Anestesia de equinos (ou grandes animais), caninos (ou pequenos animais
ou animais _silvestres, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).
d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pds-graduagdo lato sensu (com no minimo 360 ho-
ras) na area de Clinica Médica, Cirurgia ou Anestesia de equinos (ou grandes animais), caninos (ou pequenos|

animais) ou animais silvestres, em programas credenciados pelo Ministério da Educacdo (MEC).

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

1 documento
Imprensa ;{f"_\ ERBIE E‘E" 0o ESTADD o csinado documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
_Oﬁ_’:l_i:f‘l '@} digitalmente  Assinado digitaimente em Terca-feira, 22 de Margo de 2022 as 03:05:16 -0300.

A assinatura ndo possui validade quando impresso.
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e) 2° Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de Pds-
graduacdo comprovado, na area de Medicina Veterinaria, em programas credenciados pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC).

f) Declaracdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas
indexadas/qualificadas (comprovada como autor), na area de Medicina Veterinaria.

g) Declaragdo de Apresentacéo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas
indexadas/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Medicina Veterinaria.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragcdo publica militar, na drea de Medicina Veterinaria, e de

i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Medicina Veterinaria, e de

acordo com o item 10.4.6.1 do presente Edital.
Lcordo com o item 10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo com os itens|
10.4.6.2 e 10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragcdo publica, na area de Medicina Veterinaria, €
de acordo com o item 10.4.15.1 do presente Edital.

1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo
com o item 10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo com o item 10.3.8
do presente Edital.

C.PONTUAGCAOTOTALATRIBUIDA: 100
Id: 2380966
ANEXO U.10
) FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA - Medicina Veterinaria de Equinos (MVE), Medicina Veterinaria de Caninos (MVC) e Medicina Veterinaria de Animais Silvestres (MVS)
Inscricdo n°: Quadro: Especialidade:
Nome do candidato voluntario:
E-mail:
[Telefone:
Id.:
CPE:
Data:
Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliagdo Curricular - COMAC:
A SER PREENCHIDO PELA COMAC
A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO |Pontuagéo a se-|Qtd deTitulos va- Pontuagéo atri- | Limites de
ratribuida por Ti- lidos buida Pontos
tulo
) Titulo de Doutorado (diploma ou declaracdo de conclusdo de curso), reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, em
Medicina Veterinaria.
b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, em Me+
dicina Veterinaria.
c) Certificado de Concluséo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria, na area da
respectiva subespecialidade (equinos, caninos ou animais silvestres), reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).
d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pds-graduacéo lato sensu (com no minimo 360 horas), na area da
respectiva subespecialidade (equinos, caninos ou animais silvestres), reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).
e) 2° Certificado de Concluséo ou Declaracdo de Conclusdo (maximo de 01 adicional) de Residéncia ou de Pds-graduagéo
comprovado, na area de Medicina Veterinaria, em programas credenciados pelo Ministério da Educacéo (MEC).
f) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagcdo em revistas cientificas indexadas/qua-
lificadas (comprovada como autor), na area de Medicina Veterinaria.
) Declaragédo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas indexadas/qua-
lificadas (comprovada como coautor), na area de Medicina Veterinaria.
B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
h) Experiéncia profissional comprovada na administragao publica militar, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo com o
item 10.4.6.1 do presente Edital.
i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na drea de Medicina Veterinaria, e de acordo com o
item 10.4.6.1 do presente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo com os itens 10.4.6.2 e
10.4.6.3 do presente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administracdo publica, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo
com o item 10.4.15.1 do presente Edital.
1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo com o item
10.4.15.2 do presente Edital.
m) Aprovacdo em Concurso Publico comprovada, na area de Medicina Veterinaria, e de acordo com o item 10.3.8 do presente|
Edital.
C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100
Id: 2380967
ANEXO U.11
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: FARMACIA
Inscricdo n°: kQuadro: \Especialidade:
Nome do candidato voluntario:
E-mail:
[Telefone:
Id.:
CPF:
Data:
Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:
A SER PREENCHIDO PELA COMAC
A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuagdo a ser | Qtd deTitu- |Pontuagdo atri-|Limites de
atribuidaporTitulo | los validos buida Pontos
a) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na area de
Farmacia.
b) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na area de
Farmacia.
c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia na area de Farmacia, reconhecido pelo Mi4
nistério da Educagdo (MEC).
d) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pods-graduacédo “lato sensu”, em nivel de Especializagdo/MBA, na area de
Farmacia, de acordo com a area pretendida pelo candidato, com carga horaria minima de 360 horas, em programas credenciados|
elo Ministério da Educacédo (MEC).
e) 2° Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo “lato sensu”, em nivel de Especializacdo/MBA, na area de
Farmacia, com carga horaria minima de 360 horas, em programas credenciados pelo Ministério da Educacéo (MEC).
f) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas indexadas/qua-
lificadas (comprovada como autor), na area de Farmacia.
E) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas indexadas/qua-
lificadas (comprovada como coautor), na area de Farmacia.
B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Farmacia, e de acordo com o item 10.4.6.1
do presente Edital.
i) Experiéncia profissional comprovada na administragao publica civil, na area de Farmacia, e de acordo com o item 10.4.6.1 do
resente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Farmacia, e de acordo com os itens 10.4.6.2 e 10.4.6.3 do
resente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area de Farmacia, e de acordo com o item
10.4.15.1 do presente Edital.
1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Farmacia, e de acordo com o item 10.4.15.2 do
resente Edital.
m) Aprovacdo em Concurso Publico comprovada, na area de Farmacia, e de acordo com o item 10.3.8 do presente Edital.
C.PONTUAGCAOTOTALATRIBUIDA: 100
ANEXO U.12
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
Inscricdo n°: buadro: \Especialidade:
Nome do candidato voluntario:
E-mail:
[Telefone:
Id.:
CPF:
Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:

documento

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

. A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
Imprensa ;{f"_\ ALY L L) il documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
digitalmente Assinado digitalmente em Terca-feira, 22 de Margo de 2022 as 03:05:19 -0300.
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A SERPREENCHIDO PELA COMAC

A.POS-FORMAGAO Apresentou _ (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuagdo a ser atri-| Qtd deTitulos vali- |Pontuagao atri-Limites de
buidaporTitulo dos buida Pontos

a) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, ng
Ié:rea de Psicologia.
b

) Titulo de Mestrado (diploma ou declaracdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, ng
area de Psicologia.
c) Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo de Programa de Residéncia na area de Psicologia, reconhecido
elo Ministério da Educacédo (MEC).
d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pdés-graduacédo “latu sensu” (com no minimo 360 horas) re-
conhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), na area de Psicologia Clinica ou Psicologia Infantil ou Neuropsicologia.
e) 2° Certificado de Conclus&o ou Declaragdo de Conclusdo (méaximo de 01 adicional) de Residéncia ou de Pés-graduacgéq
comprovado, na area de Psicologia.
f) Declaracdo de Apresentacdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas indexa-
das/qualificadas (comprovada como autor), na drea de Psicologia.
g) Declaragdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas indexa-
das/qualificadas (comprovada como coautor), na area de Psicologia.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Psicologia, e de acordo com o item
10.4.6.1 do presente Edital.
i) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica civil, na area de Psicologia, e de acordo com o item
10.4.6.1 do presente Edital.
j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Psicologia, e de acordo com os itens 10.4.6.2 e 10.4.6.3
do presente Edital.
k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragdo publica, na area de Psicologia, e de acordo com g
item 10.4.15.1 do presente Edital.
1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Psicologia, e de acordo com o item 10.4.15.2
do presente Edital.
m) Aprovacdo em Concurso Publico comprovada, na area de Psicologia, e de acordo com o item 10.3.8 do presente

Edital.

C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100
Id: 2380968

ANEXO U.13
FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

Inscricdo n°: \Quadro: \Especialidade:

Nome do candidato voluntario:

E-mail:

[Telefone:

Id.:

CPF:

Data:

Assinatura e carimbo dos Avaliadores da Comissdo de Avaliacdo Curricular - COMAC:

A SER PREENCHIDO PELA COMAC
A.POS-FORMAGAO Apresentou (a) (b) (c) (d)
SIM NAO Pontuagéo a ser atri-|Qtd deTitulos va-|Pontuacéo atri-| Limites de
buidaporTitulo lidos buida Pontos

@) Titulo de Doutorado (diploma ou declaragéo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na

area de odontologia.

IE) Titulo de Mestrado (diploma ou declaragdo de conclusdo de curso) reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, na

area de odontologia.

c) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Pds-graduagéo lato sensu - especializagdo na area de odon+

tologia reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

d) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bu-

comaxilofacial, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

e) Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Atualizagdo na area de odontologia (com carga

horaria minima de 180 horas).

f) Declaracdo de Apresentagdo de Trabalho Cientifico em Congresso elou de publicagdo em revistas cientificas indexa

das/qualificadas (comprovada como autor), na area de Odontologia.

B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

h) Experiéncia profissional comprovada na administragdo publica militar, na area de Odontologia, e de acordo com o

item 10.4.6.1 do presente Edital.

i) Experiéncia profissional comprovada na administragao publica civil, na area de Odontologia, e de acordo com o item

10.4.6.1 do presente Edital.

j) Experiéncia profissional comprovada no meio civil, na area de Odontologia, e de acordo com os itens 10.4.6.2 e

10.4.6.3 do presente Edital.

k) Experiéncia académica comprovada de Estagio na administragao publica, na area de Odontologia, e de acordo com o

item 10.4.15.1 do presente Edital.

1) Experiéncia académica comprovada de Estagio no meio civil, na area de Odontologia, e de acordo com o item

10.4.15.2 do presente Edital.

m) Aprovagdo em Concurso Publico comprovada, na area de Odontologia, e de acordo com o item 10.3.8 do presente

Edital.

C.PONTUACAOTOTALATRIBUIDA: 100

) ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO CANDIDATO NEGRO
Eu, , portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n° , voluntario (a) ag
SMTVS/OTVS 1-2022, inscrigéo ,declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de

atender ao item 14.1.1 do Edital, para o especialidade/subespecialidade .

Estou ciente de que, a qualquer tempo a critério da Administragdo, estarei sujeito a procedimento de heteroidentificagdo complementar, conforme os termos da Resolucdo SEPM n° 1773, de 14 de outubro de 2021,
publica em DOERJ n°® 199,

de 20 de outubro de 2021, para confirmar a veracidade da autodeclaragcdo aqui formulada como negro através da analise das caracteristicas fenotipicas, visando coibir eventuais fraudes, com usurpacéo indevida das
vagas por grupos étnicos-raciais ndo contemplados.

Declaro ciéncia de que no caso de minha auséncia no eventual procedimento de verificacdo da autodeclaragéo ou o néo reconhecimento da minha condigdo de negro (a) pelos membros da Comissao poderei prosseguir
no Processo Seletivo Simplificado, passando a figurar na classificagdo para as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo, em todas as fases.
(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

Assinatura do (a) voluntario (a):
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO W
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
r CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e nao registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagcdo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

Assinatura do (a) voluntario (a) ou declarante:

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO X
MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, , RG , CPF , voluntario (a) ao SMTVS/OTVS 1-2022, inscri-
cao , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s)

no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragédo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

VOLUNTARIO:
RENDA:

] ; " R A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
Imprensa ;{f"\ ERBIE E‘E" 0o ESTADD o csinado documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
_.Of'_I_CI_al '@} digitalmente  Assinado digitaimente em Terca-feira, 22 de Margo de 2022 as 03:05:22 -0300.

A assinatura ndo possui validade quando impresso.
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DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

CPF (se possuir)

GRAU DE PARENTESCO

IDADE RENDA*

ol© @ No |0 s |w N =~

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo no Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de

de 2022.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

ANEXO Y

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

, portador do RG n°

Eu,
(a) ao SMTVS/OTVS 1-2022, inscrigao
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

e inscrito no CPF sob o n°

, voluntario

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido para concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia Econémica, ser membro de familia de baixa

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, desejo concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia Econdmica e estar ciente das penalidades por emitir declaragédo falsa previstas no paragrafo unico

do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de

de 2022.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagées prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo no Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Assinatura do (a) voluntario (a):

Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CRAD - DRSP

Secretaria de Estado de Policia Civil

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de n° 024/SE-
POL/2021.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Civii e o _CENTRO BRA-
SILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGCAO E SELECAO E DE PRO-
MOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE).

OBJETO: Retificagéo do valor inicial da contratagdo e alteragéo qua-
litativa ao Contrato n°® 024/SEPOL/2021, relativo a prestacdo de ser-
vigos técnicos de elaboracdo, planejamento, diagramacéo, impressao,
logistica com vistas a organizagéo e realizagdo da 12 Fase do con-
curso publico para provimento de cargos de Delegado de Policia de
32 classe.

VALOR: O prego dos servigos ora acrescidos é de R$ 2.245.630,40
(dois milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta
reais e quarenta centavos).

PRAZO: Em razdo das alteragbes firmadas neste Termo Aditivo, o
prazo para a execugdo dos servigos sera estendido em 12 (doze) me-
ses, totalizando o prazo do contrato em 24 (vinte e quatro meses)

meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inc. | e § 1° (incisos | e Il) c/c. art.
65, inciso |l, alinea “d”, ambos da Lei n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA:21/03/2022.

PROCESSO N° SEI-360068/000304/2021.

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

Id: 2380718

EDITAL

O SERVIGO DE PROMOGOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promog¢do por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Técnico Policial de Necropsia a 12 Classe,
conforme despacho datado de 03/03/2022, no Processo n° SEl-
360008/000690/2021.

. QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PROMOCAO
A 17 CLASSE DO CARGO DE TECNICO POLICIAL E NECROPSIA
VALIDADE: 29/09/2018

POR ANTIGUIDADE (1 VAGA)

ID Funcional Nome
42510139 Fernando Cesar Fadel Pereira

POR MERECIMENTO (1 VAGA - 2 CONCORRENTES)

ID Funcional Nome Pontos
42510163  Wiberson Pereira Manzoli 50,00
42509963 Giselle Baldansa Loureiro 49,00

1d: 2380621

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 20/22.

OBJETO: AQUISICAO DE VIATURA DO TIPO ACM E TR.
DATA DE ABERTURA: 01/04/2022, as 09h.

DATA ETAPA DE LANCES: 01/04/2022, as 09h30min.
PROCESSO N° SEI-270042/000628/2021.

O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados no site: www.com-
pras.rj.gov.br, podendo ser retirado, de forma impressa, na Coordena-
¢ao de Licitagbes e Contratos/DGAF/SEDEC, sito a Praca da Repu-
blica, 45 - Centro - RJ, de 22 a 5?2 feira, das 08:00 as 17:00 horas, e
62 feira, das 08:00 as 12:00 horas. Informagdes pelos Tels. (21) 2333-
3084 / 2333-3085 ou pelo e-mail: pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br.

Id: 2380696

imprensa {f.l‘:\ GOVERMO DO ESTADD dg:;w:;;{)
Oficial )/ RIODE S5

Unicial - ¥ digitalmente

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 013/2022.

PARTES: ESTADO DO RIO DE JANEIRO pela SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE e BAYER S.A.

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos (RIVAROXABANA 15 MG).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) me-
ses, contados da data da publicagdo no D.O.

VALOR TOTAL: R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais).
FUNDAMENTO DO ATO: Artigo 24, Inc. Il, da Lei n° 8.666, de
21/06/93, e suas alteracdes; pela Lei Estadual n® 287, de 04 de de-
zembro de 1.979 e Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e
42.301, de 12 de fevereiro de 2010.

DATA DA ASSINATURA: 17/03/2022.

PROCESSO N° SEI-080017/002145/2021.

Id: 2380864

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO DE SINDICANCIA

EDITAL

A COMISSAO DE SINDICANCIA, designada pela Portaria SES/COR-
REGG n° 38, de 10/12/2021, publicada no DOERJ n°. 234-A, de
13/12/2021, INTIMA A SENHORA MARIA JULIANA STUDART LEAL
- ID funcional n° 5098161-7 para comparecer pessoalmente as 10 ho-
ras do dia 28/03/2022, na sala 1101 na sede desta Secretaria de Es-
tado de Saude, localizada na Rua México, n° 128, Centro, Rio de Ja-
neiro/RJ, para prestar esclarecimentos no ambito da Sindicancia pro-
cesso n° SEI-080017/006670/2021, ressaltando que independemente
do comparecimento, serd dada continuidade ao processo.

Id: 2380943

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA .
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 149/22.

TIPO: Registro de pregos.

OBJETO: Aquisicdo de medicamento (BRIMONIDINA 2 MG/ML + TI-
MOLOL 5 MG/ML - SOLUGCAO OFTALMICA FRASCO 5 ML), para
atender a Assessoria de Atendimentos as Demandas Judicial, na for-
ma do Termo de Referéncia (ANEXO 01).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/04/2022, as 10:00 horas

ETAPA DE LANCES: 04/04/2022, as 10:00 horas

PROCESSO N° SEI-080017/002001/2020.

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
WwWw.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rjgov.br e  www.sau-
de.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenacdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua México, N° 128 - 6° andar,
sala 605 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, de 22 a 6° feira, das 10:00
as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.gov.br.

Id: 2380858
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citacéo:

PREGAO ELETRONICO N° 150/22.
TIPO: Registro de precos.

Id: 2380969

OBJETO: Aquisicdo de medicamento (CLORIDRATO DE DORZOLA-
MIDA 20 MG/ML + MALEATO DE TIMOLOL 5 MG/ML SOLUGAO OF-
TALMICA FRASCO 5 ML), para atender a Assessoria de Atendimen-
tos as Demandas Judicial, na forma do Termo de Referéncia (ANEXO
01).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/04/2022, as 10:00 horas

ETAPA DE LANCES: 04/04/2022, as 10:00 horas

PROCESSO N° SEI-080017/003201/2020.

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
WWWw.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rjgov.br e  www.sau-
de.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenagdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua México, N° 128 - 6° andar,
sala 605 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, de 22 a 62 feira, das 10:00
as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.gov.br.

Id: 2380859

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA 5
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citacéo:

PREGAO ELETRONICO N° 151/22.

TIPO: Registro de precos.

OBJETO: Aquisicdo de materiais (SERINGA E AGULHA), para aten-
der a Subsecretaria de Vigilancia e Atencdo Primaria a Saude, na for-
ma do Termo de Referéncia (ANEXO 01).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/04/2022, as 09:00 horas.

ETAPA DE LANCES: 04/04/2022, as 09:00 horas.

PROCESSO N° SEI-080001/002312/2020.

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
Www.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rjgov.br e  www.sau-
de.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenacdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua México, N° 128 - 6° andar,
sala 605 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, de 22 a 6?2 feira, das 10:00
as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.gov.br.

Id: 2380860

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA .
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGCOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagao:

PREGAO ELETRONICO N° 152/22.

TIPO: REGISTRO DE PREGCOS.

OBJETO: Aquisicdo de produto nutricional (APTAMIL SOJA 2®), para
atender a Assessoria de Atendimentos as Demandas Judicial, na for-
ma do Termo de Referéncia (ANEXO 01).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/04/2022, as 11:00 horas

ETAPA DE LANCES: 04/04/2022, as 11:00 horas

PROCESSO N° SEI-080017/005060/2020.

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.ri.gov.br e  www.sau-
de.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenagédo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua México, N° 128 - 6° andar,
sala 605 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, de 22 a 62 feira, das 10:00
as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.gov.br.

Id: 2380861

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 153/22.
TIPO: REGISTRO DE PREGOS.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Terca-feira, 22 de Margo de 2022 as 03:05:25 -0300.



