02/06/2022 17:56 SEI/ERJ - 33910725 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

Wy
\O,

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil
Diretoria Geral de Apoio Logistico

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE ENTIDADE OU FUNDACAO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE COORDENACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO VISANDO PROVIMENTO DE 800 (OITOCENTAS) VAGAS PARA OS CARGOS DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR NAS QUALIFICACOES DE BOMBEIRO-MILITAR 0
(COMBATENTE), 2 (CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS), 3 (ARTIFICE), 5 (TELECOMUNICACOES), 7 (CORNETEIRO) E 8 (MARITIMO), E 3° SARGENTO BOMBEIRO
MILITAR NA QUALIFICACAO DE BOMBEIRO-MILITAR PARTICULAR 4 (MUSICO).

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37776390&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120000814&infra_hash...

INTRODUCAO:

Considerando as disposigdes da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado CONTRATANTE, realizara processo licitatorio
para contratagdo de servigos técnico-especializados no planejamento, organizagdo e realizagdo de processo seletivo com Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica e Exame de Habilidade Especifica,
para ingresso de militares na forma do Decreto Estadual n® 41.614/2008.

1-DA JUSTIFICATIVA

No ambito administrativo, conforme disciplina a constitui¢do Federal, todo o investimento em cargos publicos devera ser efetivado através de Exame por meio de Processo Seletivo realizado pelo
ente interessado.

O objeto do presente Termo de Referéncia visa atender a demanda do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, em relagdo a complementagdo do seu quadro efetivo através da realizag@o
de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Soldado BM nas especialidades Combatente, Condutor e Operador de Viaturas, Artifice, Telecomunicagdes, Corneteiro ¢ Maritimo,
correspondentes as Qualificagdes de Bombeiro-Militar Particulares que encontram previsdo do Decreto n® 716/1976, e no cargo do de 3° Sargento BM na especialidade Musico, nos termosdo Decreto
4.582/1981.

O concurso publico pretendido tem como objetivo o preenchimento do quadro de pragas em diversas especialidades técnicas previstas no Decreto n® 716/76, tais como condutor e operador de embarcagdes
de resgate e combate a incéndio, musicos de diversas valéncias, mecanicos, pintores, lanterneiros, pedreiros, eletromecéanicos, técnicos em telefonia e radiofonia, bombeiros hidraulicos, corneteiros,
condutores e operadores de viaturas, serralheiros, entre outros. Tendo em vista as peculiaridades relativas as atividades finalisticas do CBMER]J, a necessidade de formagdo e capacitagdo continuada dos
militares, o niimero de viaturas terrestres e embarcagdes disponiveis, a condi¢do de patrimonio imaterial do Estado conferida a Banda Sinfonica da Corporagdo, a preservagdo dadoutrina militar
e o nivel de exceléncia de servigo tradicionalmente consagrado no ambito do Estado do Rio de Janeiro, trata-se de procedimento de alta relevancia para esta Corporagio e consequentemente a manutengao
do pleno atendimento a populagdo do Rio de Janeiro, de especial importancia para a continuidade do servigo publico prestado pelo CBMERJ.

O amparo legal para a inclusdo de novos Soldados estd assentado na Lei Estadual n® 250 - Lei de Organizag@o Bésica do CBMERJ, em seu artigo 53, I, alinea ¢), em concordancia com a Lei Estadual
n® 5175, de 28.12.2007, que cria o quadro de pragas BM e fixa o efetivo da Corporagdo. Além disso, importa ressaltar o disposto no Decreto n® 716/1976, especialmente os incisos I, III, IV, V, VI,
VIII e IX do §1° do art. 1°, onde consta as QBMP mencionadas e as correspondentes subespecialidades.

Pelos motivos expostos acima e diante do atual déficit constatado, se faz necessario com maxima urgéncia, a realizagdo de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas em atendimento as demandas
da corporagdo.

2-DO OBJETO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada na prestagdo de servicos técnico-especializados no planejamento, organizacdo e realizagdo de Processo
Seletivo para preenchimento de 800 (oitocentas) vagas por todo o Estado do Rio de Janeiro, no ambito de atuagdo da CONTRATANTE, conforme especificagdes e condigdes descritas neste Termo
de Referéncia.

2.2 Estimativa de inscritos.
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O célculo da estimativa de candidatos inscritos para o presente concurso foi realizado levando-se se em consideragdo o nimero de inscritos em edi¢des anteriores, entre os anos de 2008, 2014 e 2015,
conforme expresso abaixo:

2008 - CONCURSO PUBLICO
OFICIAIS DO QUADRO DE SAUDE, SOLDADO E CABO BOMBEIRO MILITAR

CARGO CANDIDATOS VAGAS
Soldado ¢ Cabo Bombeiro Militar 136.001 2.991
TOTAL 136.001 2.991

2014 - CONCURSO PUBLICO
SOLDADO E CABO BOMBEIRO MILITAR

Soldado Bombeiro Militar 122.800 400
Cabo Bombeiro Militar 25.600 120
TOTAL 148.400 520

2015 - CONCURSO PUBLICO
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR GUARDA-VIDAS

Soldado Guarda-vida 34.333 300
TOTAL 34.333 300

MEDIA DE CANDIDATOS INSCRITOS
CONCURSO PUBLICO 2008,2014 E 2015

CARGO CANDIDATOS | VAGAS | CANDIDATO / VAGA
Soldado e Cabo Bombeiro Militar 318.734 3.811 84

Assim, a média prevista de candidatos inscritos para essa edigdo do concurso, tendo em vista os ultimos concursos realizados, ¢ de 67.200 (sessenta e sete mil e duzentos) candidatos.
2.3 Divisibilidade do objeto

O parcelamento do objeto a ser licitado visa fomentar a competitividade de mercado, sendo utilizado quando técnica e economicamente viavel. No caso em tela, vé-se que o objeto se trata da
execugdo de processo seletivo. Como € de notorio saber, a realizagdo de um concurso publico compreende uma série de etapas que necessitam de qualidade técnica e segurancga, como a confeccio,
impressao, distribui¢ao e aplicagdo das provas. Nesse sentido, seria inviavel divisdo do objeto em comento, visto que resultariam em brechas de comunicagio e seguranga, pois o objeto sigiloso que é
a prova intelectual, circundaria por empresas diferentes, abrindo margem para possiveis vazamentos de informagdo, além de comprometer o sincronismo e a organizagao de datas com uma inica empresa,
fomentando assim a ndo divisibilidade do objeto, visto que eliminara possiveis transtornos de incompatibilidade e aumentara a confiabilidade do processo.

3 - DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1 A institui¢do selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo, nos termos do presente Termo de Referéncia e do instrumento contratual a ser firmado e, das normas
especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, organizagdo, divulgagdo e realizagdo das inscrigdes, seguranga, elaboragdo, confec¢do, guarda, aplicagdo das provas objetivas, testes
fisicos, exame de habilidades especificas e produzir os resultados de todas as fases com seguranga e transparéncia.

3.2 O objeto sera executado pelo regime empreitada por prego unitario.

4 - DOS CARGOS

4.1 Os cargos e os quantitativos a serem providos encontram-se relacionados, nos quadros abaixo:

QUALIFICACAO SUBESPECIALIZACAO VAGAS
0 (Combatente) Pedreiro 14
Eletricista (predial) 6
Eletricista (eletrotécnico) 8
Bombeiro Hidraulico 6
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Carpinteiro 6
Pintor 12
. CNH tipo D 130
2 (Condutor e operador de viaturas) CNH tipo E T00
Mecanico (motor a diesel) 36
Mecanico (motor a gasolina) 20
Mecanico (motor de 2 tempos) 14
Mecanico (refrigeragdo automotiva) 8
3 (Artifice) MecénicAo .(eletricista autf)rflotivo) 12
Mecanico (eletromecanico) 12
Lanterneiro 16
Lanterneiro (pintor de automoveis) 16
Serralheiro 16
Borracheiro 12
Musico (clarinetista) 22
Musico (flautista) 6
Musico (flautinista) 2
Musico (saxofonista) 6
Musico (fagotista) 2
Masico (oboista) 3
Musico (trompetista) 8
Musico (trombonista) 9
4 (Musico) Musico (bombardinos) 4
Misico (tubista) 6
Musico (trompista) 8
Musico (contrabaixista) 6
Musico (percursionista) 9
Musico (pianista) 1
Musico (violinista) 22
Musico (violista) 8
Masico (violoncelista) 8
Telecomunicagdes (técnico em telefonia) 10
5 (Telecomunicagdes) Telecomunicagdes (ténico em radiofonia) 10
Telecomunicagdes (Eletrotécnico em Telecomunicagdes) 6
7 (Corneteiro) Corneteiro 50
8 (Maritimo) Mestre-de-Lancha 150
TOTAL | e 800

5 - DAS VAGAS DESTINADAS

5.1 Serdo destinadas as seguintes vagas:
5.1.1 Para candidatos Negros e Indigenas - nos termos da Lei 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual 6.740, de 02 de abril de 2014.

5.1.2 Para candidatas do sexo Feminino - nos termos da Lei 9.027, de 28 de setembro de 2020.

5.1.3 Para candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica - nos termos da Lei 7.747, de 16 de outubro de 2017.
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5.2 Em razdo das atribui¢des especificas dos militares exigirem aptiddo plena do candidato, ndo serdo oferecidas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6 - DAS ISENCOES
6.1 As isengdes para o pagamento da taxa de inscri¢do seguirdo o disposto na Lei 13.565, de 30 de abril de 2018, contemplando os seguintes casos:
6.1.1 Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

6.1.2 For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7 - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA devera garantir a completa e efetiva execucdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, em todo o Estado do Rio de Janeiro, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem.

7.2 DOS EDITAIS E COMUNICADOS.

7.2.1 A instituicilo CONTRATADA devera elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou avisos € por meio destes instrumentos devera garantir integralmente a perfeita publicidade e
transparéncia do certame:

a) abertura dos Concursos Publicos;

b) convocagdo para as Provas Objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizacio;

¢) resultados provisorio e definitivo das Provas Objetivas;

d) convocagao para o teste de avaliagdo fisica e exame de habilidades especificas, bem como dos respectivos resultados preliminares e definitivos;
e) resultado final do Concurso.

7.2.2 O edital de abertura do Processo Seletivo devera conter: forma, procedimento e periodo de inscri¢o, valor da taxa de inscrigdo, isen¢des, recursos, disposi¢do do cargo, area de atuagdo, atribuigdes
sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicagdo das provas, local e data de realizagdo das provas e testes, conteudos programaticos, estabelecimento de critérios paradesempate e
fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura nos cargos, remuneragdo dos cargos, prazo de validade do Concurso e todas as demais previsdes necessarias ao bomandamento do
processo.

7.2.3 A instituicilo CONTRATADA devera apresentar, com a devida antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos editais relacionados nas alineas no subitem 7.2.2 a
CONTRATANTE, a fim de que esta providencie suas publicagdes no DOERJ, quando necessario.

7.2.4 Todos os atos relativos aos Concursos Publicos ficardo a disposi¢do dos candidatos no site da CONTRATADA e no site da CONTRATANTE.

7.2.5 A CONTRATADA devera divulgar em seu site na Internet os editais relacionados no subitem 7.2.2, apos a certificagdo de que sua publicacéo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
todos e quaisquer comunicados referentes ao Processo Seletivo.

7.2.6 Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execucdo do Processo Seletivo serdo submetidos a prévia aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

7.2.7 A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, ou até quando forem empossados os candidatos aprovados.

7.3 DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

7.3.1 As descri¢des e especificagdes detalhadas dos cargos para os quais se abrira Processo Seletivo constardo do edital de abertura do respectivo certame.
7.4 DAS INSCRICOES.

7.4.1 As inscrigdes deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e efetuadas exclusivamente junto 8 CONTRATADA, que providenciard que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscri¢éo.

7.4.2 Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigdo.

7.4.3 Nio havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos neste Termo de Referéncia.
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7.4.4 O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isengdo de recolhimento da taxa de inscri¢do serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
7.4.5 A CONTRATADA devera dispor de meio de pagamento que permita ao candidato efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, por meio de boleto bancario e/ou cartdo de crédito.

7.4.6 O candidato dispord de 48 (quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulgac@o da relagdo em data pré-
estabelecida, no site da CONTRATADA.

7.4.7 As inscrigdes observarao as disposi¢des que se seguem:
a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a opgao pelo cargo;

b) a formalizag@o da inscri¢do implicard a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizard com o preenchimento de todos os
campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmagdo do pagamento da taxa;

¢) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serfo considerados de sua inteira responsabilidade.

d) os candidatos que ndo tiverem os seus dados cadastrais corretamente preenchidos até o dia da aplicagdo das provas, poderdo fazé-lo, a critério da CONTRATADA, no dia da prova, sob pena de
ndo ser permitida a entrada no ambiente de realizagdo da prova.

e) os candidatos deverdo no ato da inscri¢do capturar ou disponibilizar uma fotografia recente, que sera apresentada no cartdo de confirmagdo e na lista de presenga.
7.5 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS.
7.5.1 A instituicdo CONTRATADA devera dispor de cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas inscri¢des, regularmente disponibilizada em seu site.

7.5.2 A instituicio CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, relatorios de todas as fases do certame inclusive: cadastro geral de candidatos inscritos e relatério de candidatos
inscritos com isencdo de taxa, bem como relatorio de resultados de todas as fases com formatacdo a ser definida pela CONTRATANTE, bem como relatorio de aprovados com endereco e contato dos
candidatos.

7.5.3 A instituigilo CONTRATADA devera encaminhar para 8 CONTRATANTE, relatorio de confirmagdo das inscrigdes contendo nome, CPF, numero de inscri¢do, vaga pretendida e fotografia
atual do candidato.

7.6 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS.

7.6.1 A instituicio CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos, um e-mail para atendimento, durante todo o certame, até o resultado final do certame, com profissionais capacitados
a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

7.6.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade pela instituicilo CONTRATADA, para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a
consulta efetuada.

7.6.3 A instituicilo CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de interesse publico. Ainda devera
prover recurso para consulta ao local de provas por nome e¢/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢ao com foto, ambos com op¢do para impressao.

7.7 Do Exame de Conhecimentos, da Prova de Titulos e do Teste de Aptidao Fisica.

7.7.1 Os contetidos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo definidos em conjunto com a CONTRATANTE, com o formato das provas para cada especialidade
definidos como segue:

a) Da Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular 0 (Combatente)

a.1) _Da subespecialidade pedreiro

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 0 (combatente), na subspecialidade pedreiro, serd composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que segue:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa | 15, com 5 alternativas cada.

Objetiva — — -
Raciocinio Logico 15, com 5 alternativascada.| _.. . . . -
- - - Eliminatoério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30, com 5 alternativas cada
TOTAL 60
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Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e
parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, bem como curso de formagio inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 200 horas.

a.2) Da subespecialidade eletricista (predial)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 0 (combatente), na subspecialidade eletricista predial, serd composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

N°DE QUESTOES CARATER

15, com 5 alternativas cada.

Objetiva

Raciocinio Logico 15, com 5 alternativas cada.

- - Eliminatoério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos

TOTAL

30, com 5 alternativas cada

60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e
parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em eletricidade, eletrotécnica ou afim, com certificado expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC.

a.3) Da subespecialidade eletricista (eletrotécnico)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 0 (combatente), na subspecialidade eletricista eletrotécnico, serd composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatorio e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado serd exigido, além do certificado de conclusgo de ensino médio, curso técnico em eletrotécnica, com certificado expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

a.4) Da subespecialidade bombeiro hidraulico.

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 0 (combatente), na subspecialidade bombeiro hidraulico, serd composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que

segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatorio e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.
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Para o cargo supramencionado serd exigido certificado de conclusdo de ensino médio, bem como curso de formagio inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 160 horas.

a.5) _Da subespecialidade carpinteiro.

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 0 (combatente), na subspecialidade carpintaria, sera composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO
Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

N°DE QUESTOES CARATER

15, com 5 alternativas cada.

Objetiva

Raciocinio Logico 15, com 5 alternativas cada.

Eliminatorio e Classificatorio

Conhecimentos Especificos
TOTAL

30, com 5 alternativas cada
60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e
parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado serd exigido, além do certificado de concluso de ensino médio, curso técnico em carpintaria, com certificado expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

a.6) Da subespecialidade pintor.

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 0 (combatente), na subspecialidade pintor, serd composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que segue

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO
Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

N°DE QUESTOES
15, com 5 alternativas cada.

CARATER

Objetiva

15, com 5 alternativas cada.

Eliminatoério e Classificatorio

Conhecimentos Especificos
TOTAL

30, com 5 alternativas cada
60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e
parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, bem como curso de formagio inicial e continuada ou qualificag@o profissional, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 180 horas.

b) Da Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular 2 (Condutor ¢ Operador de Viaturas).
Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 2 (Condutor e Operador de Viaturas), sera composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES CARATER

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, a apresenta¢do de Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D e E, consoante quadro constante

no item 4 do presente Termo de Referéncia.

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

20, com 5 alternativas cada.

Objetiva

Raciocinio Logico

20, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

20, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatorio e Classificatorio

¢) Da Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular 3 (Artifice).

c¢.1)Da subespecialidade mecanico (motor a diesel).
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Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade mecanico (motor a diesel), serd composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

SEI/ERJ - 33910725 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatoério e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclus@o de ensino médio, curso técnico em manutengdo automotiva ou em mecanica, com certificado expedido por instituigéo

reconhecida pelo MEC.

c.2) Da subespecialidade mecanico (motor & gasolina).

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade mecanico (motor a gasolina), sera composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatoério e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em manutengdo automotiva ou em mecanica, com certificado expedido por instituigéo

reconhecida pelo MEC.

¢.3) Da subespecialidade mecénico (motor de 2 tempos).

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade mecanico (motor de 2 tempos), serd composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatoério e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusgo de ensino médio, curso técnico em mecanica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

c.4) Da subespecialidade mecénico (refrigeracdo automotiva)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade mecénico (refrigeragdo automotiva), sera composta por 60 questoes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.
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| Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e
parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em refrigeracdo e climatizagdo, com certificado expedido por institui¢do reconhecida
pelo MEC.

c.5) Da subespecialidade mecénico (eletricista automotivo)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade mecanico (eletricista automotivo), serd composta por 60 questdes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO N°DE QUESTOES
15, com 5 alternativas cada.

AREA DE CONHECIMENTO
Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

CARATER

Objetiva

Raciocinio Logico 15, com 5 alternativas cada.

Eliminatorio e Classificatorio

Conhecimentos Especificos
TOTAL

30, com 5 alternativas cada

60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e
parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em eletroeletronica ou eletrotécnica, com certificado expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

c.6) Da subespecialidade mecénico (eletromecanico)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade mecanico (eletromecénico), sera composta por 60 questoes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatoério e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado seré exigido, além do certificado de concluso de ensino médio, curso técnico em eletromecanica, com certificado expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

c.7) Da subespecialidade lanterneiro

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade lanterneiro, serd composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatoério e Classificatorio

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.
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Para o cargo supramencionado serd exigido certificado de conclusdo de ensino médio, bem como curso de formagio inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com

carga horaria minima de 240 horas.

SEI/ERJ - 33910725 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

c.8) _Da subespecialidade lanterneiro (pintor de automoveis)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade lanterneiro (pintor de automoveis), sera composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma

que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

Eliminatorio e Classificatorio

TOTAL

60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a comprovagio de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificacdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, bem como curso de formagio inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com

carga horaria minima de 180 horas.

c.9) Da subespecialidade serralheiro

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 3 (Artifice), na subspecialidade serralheiro, sera composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

Eliminatoério e Classificatorio

60

Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes & comprovagdo de anos de servigo, através de CTPS, no ambito da profissdo de que trata a subespecialidade, considerando indices e

parametros a serem estabelecidos em edital, com vistas a entrega de lista de classificagdo da parte académica do certame.

Para o cargo supramencionado sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, bem como curso de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com

carga horaria minima de 160 horas.

d) Da Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular 4 (Musico)

A prova para o cargo de 3° Sargento BM na QBMP 4 (Musico), nas diversas valéncias, serd composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatorio e Classificatorio
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Ademais, a organizadora devera avaliar titulos correspondentes a cursos de graduagio e pds graduaco nas areas afins, considerando indices e pardmetros a serem estabelecidos em edital, com vistas

SEI/ERJ - 33910725 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

a entrega de lista de classificacdo da parte académica do certame.

e) Da Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular 5 (Telecomunicagdes).

e.1) Da subespecialidade telecomunicagdes (telefonia)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 5 - Telecomunicagdes (telefonia), sera composta por 60 questoes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

Eliminatoério e Classificatorio

TOTAL

60

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em sistemas de comutacdo, sistemas de transmissdo ou em telecomunica¢des com

certificado expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

e.2) Da subespecialidade telecomunicagdes (radiofonia).

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 5 - Telecomunicagdes (telefonia), sera composta por 60 questoes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatoério e Classificatorio

Para o cargo supramencionado sera exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em sistemas de transmissdo ou telecomunicagdes, com certificado expedido por

institui¢do reconhecida pelo MEC.

e.3) Da subespecialidade telecomunicagdes (eletrotécnico em telecomunicagdes)

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 5 - Telecomunicagdes (telefonia), sera composta por 60 questoes de nivel médio, na forma que segue:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N°DE QUESTOES

CARATER

Objetiva

Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa

15, com 5 alternativas cada.

Raciocinio Logico

15, com 5 alternativas cada.

Conhecimentos Especificos

30, com 5 alternativas cada

TOTAL

60

Eliminatorio e Classificatorio
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Para o cargo supramencionado serd exigido, além do certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em eletrotécnica, eletroeletronica ou telecomunicagdes, com certificado expedido por
institui¢do reconhecida pelo MEC.

f) Da Qualificag@o de Bombeiro Militar Particular 8 (Maritimo).

Acerca da prova para o cargo de Soldado BM na QBMP 8 (Maritimo) sera composta por 60 questdes de nivel médio e prova de titulos, na forma que segue:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES CARATER
Obictiva Conhecimentos Basicos:Lingua Portuguesa | 15, com 5 alternativas cada.
) Raciocinio Logico 15, com 5 alternativascada.| _.. . . . L
- - - Eliminatoério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30, com 5 alternativas cada
TOTAL 60

Para o cargo supramencionado serd exigido certificado de conclusdo de ensino médio e apresentacdo de Carteira de Habilitagdo do Amador (CHA) na categoria minima de Arrais-Amador,
emitida pela autoridade maritima competente.

A aplicaggo da prova objetiva devera ser realizada em todo Estado do Rio de Janeiro, de forma regionalizada, disponibilizando-se ao menos um local de prova em cada uma das elencadas regides,
correspondentes aos seguintes municipios:

REGIAO MUNICIPIOS
01 Rio de Janeiro
02 Petropolis, Nova Friburgo, Teresopolis, Trés Rios, Guapimirim, Cachoeiras De Macacu, Paraiba do Sul, .Born Jardim, Cordeiro, Séo José Do Vale Do Rio Preto, Cantagalo, Carmo, Sapucaia, Sumidouro,
Areal, Duas Barras, Trajano De Moraes, Santa Maria Madalena, Sdo Sebastido Do Alto, Macuco
03 Volta Redonda, Barra Mansa, Resende, Barra Do Pirai, Valen¢a, Vassouras, Itati.aia, Pirai, Paty do Alferes, Miguel Pereir:a, Pinheiral, Porto Real, Mendes, Rio Claro, Quatis, Engenheiro Paulo de Frontin,
Rio Das Flores, Comendador Levy Gasparian.
04 Campos dos Goytacazes, [taperuna, Santo Antonio de Padua, Sdo Francisco de Itabapoana, S§0 Fidélis, Borp Je.sus do Ital?apoana, Séo Jodo da Barra, Miracema, Itaocara, Porciuncula, Cambuci, Natividade,
Italva, Cardoso Moreira, Aperibé, Varre-Sai, Laje do Muriaé, Sao José De Uba
05 Macaé, Cabo Frio, Rio das Ostras, Araruama, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema, Casimiro de Abreu, Armacao dos Buzios, Arraial do Cabo, Iguaba Grande, Quissama, Concei¢ao de Macabu, Silva Jardim,
Carapebus
06 Duque de Caxias, Nova Iguagu, Belford Roxo, Sdo Jodo de Meriti, Mesquita, Nilopolis, Queimados, Japeri, Seropédica, Paracambi
07 Angra dos Reis, Itaguai, Mangaratiba, Paraty
08 Niteroi, Sao Gongalo, Marica, Itaborai, Rio Bonito, Tangua

O escopo dos servigos contempla ainda a realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, composto pelas provas abaixo relacionadas, de acordo com indices e pardmetros a serem
estabelecidos em edital:

(1) Corrida de meio fundo, a ser realizada em pista de atletismo de 400 metros;
(i) Flexdo e extensdo MMSS, a ser realizada em barra fixa cilindrica com o didmetro minimo de 3 cm e maximo de 3,5 cm;
(iii) Flexao abdominal; e

(iv) Natacdo, a ser realizada em piscina raiada de 25 ou 50 metros.
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A contratada se responsabilizara pela aplicagdo do teste em voga em todo Estado, além da fiscalizagdo e andlise de recursos, bem como a elaboraggo e publicacdo de lista de aprovados e classificados
para a proxima etapa do concurso.

O concurso publico ainda contemplara, ao menos, as seguintes etapas, a serem realizadas apos a consolidagdo do resultado da parte académica, do exame de titulos e do teste de aptiddo fisica, sendo:
exame de saude, exame documental, pesquisa social e teste de habilidades especificas (para os cargos de 3° Sargento BM na QBMP 4 e Soldado BM na QBMP 7).

Tais etapas, serdo promovidas pelo CBMER] através da Diretoria-Geral de Pessoal (DGP/2), da BM/2, do Grupamento de Bombeiros Miisicos e do Centro de Pericias.
7.7.2 As estruturas de avaliagdo poderdo sofrer alteragdes por sugestdo da banca examinadora, mediante aprovagao prévia da CONTRATANTE.
7.7.3 Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, contextualizadas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

7.7.4 As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu embaralhamento aleatorio, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos
de gabaritos diversificados para cada cargo.

7.7.5 As folhas de respostas das provas deverdo ser digitalizadas e os resultados deverdo ser processados a partir do processamento das imagens.

7.7.6 As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente, em grafica propria da CONTRATADA, para atender as necessidades do Processo Seletivo.
7.7.7 A instituicio CONTRATADA fornecera ao gestor da CONTRATANTE, no dia subsequente a realizagdo das provas, os respectivos gabaritos, bem como os disponibilizara em seu site.
7.7.8 A instituicio CONTRATADA devera enviar, apds a realizagdo do Processo Seletivo, as provas que foram aplicadas no certame 8 CONTRATANTE.

7.8 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.8.1 As provas deverfo ser realizadas no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com as regides pré estabelecidas no item 7.7.

7.8.2 Todos os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagio fisica dos candidatos, facilidade de acesso
e sinalizag8o para orientar os candidatos no dia das provas.

7.8.3 Todos os locais de aplicagdo de provas deverdo seguir os protocolos estaduais e municipais do COVID-19.
7.8.4 Os critérios de desempates contardo com regulamento a ser definido no Edital de modo a resolver possiveis empates entre candidatos.

7.8.5 A instituicilo CONTRATADA devera providenciar locagdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso,
bem como providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, devendo atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracgdo de questdes inéditas, contextualizadas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo.

b) Dispor de profissionais especializados, para realizagdo das questdes, com responsabilidade técnica e termo de confidencialidade.

¢) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués.

d) Digitacdo e edi¢ao.

e) Impressdo dos cadernos de questdes.

f) Manutenc@o do sigilo das questdes e da seguranga da prova.

g) Verificagio dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e defini¢@o das datas em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagio da CONTRATANTE para realizagdo do Processo Seletivo.
h) Distribui¢@o dos candidatos no local das provas.

i) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas.

j) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas.

k) Elaboragdo do material de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenga com foto, etiquetas para envelopamento de
questdes, cartdes de respostas e relatorios.

1) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga.
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m) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagdo proporcional ao niimero de candidatos.

n) Elaboracdo de atas e listas de presenca com fotografia dos candidatos.

0) Divulgac@o do gabarito oficial, no primeiro dia util, apds o término das provas.

p) Emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos.

q) Corregdo e entrega dos resultados das provas objetivas em até 15 (quinze) dias de sua realizagao.

r) Emissdo de relatorio das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicagdo em Diario Oficial, pela CONTRATANTE, no prazo de 24 horas ap6s o prazo estabelecido no item anterior.
7.9 DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA (TAF).

7.9.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tera carater eliminatorio e seu procedimento sera definidos em conjunto com a CONTRATANTE e deverdo constar em edital.

7.9.2 Todas as etapas do Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e sera realizado em locais a
serem divulgados no site da CONTRATADA.

7.9.3 Serdio convocados para esta fase os candidatos melhores classificados até 3(trés) vezes o niimero previsto de vagas efetivas, inclusive os empatados na tiltima posigao.
7.9.4 Todos os Testes de Aptidao Fisica deverao ser filmados e fotografados em midia de alta defini¢do e disponibilizado para a CONTRATANTE, caso exista necessidade.

7.9.5 Os recursos para os Testes de Aptiddo Fisica serdo disponibilizados por meio de uma segunda oportunidade para os candidatos e, deverfio também ser filmados e fotografados em midia de alta
definigdo e disponibilizado para a CONTRATANTE, caso exista necessidade.

7.10 DOS RECURSOS TECNICOS MINIMOS DE PARTICIPACAO

a) central de atendimento pela internet, devidamente qualificadas,e a critério da CONTRATADA, uma equipe de atendimento presencial no local a ser disponibilizado pela CONTRATANTE, para
prestar esclarecimentos aos candidatos e interessados durante todo periodo dos referidos certames;

b) site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais ¢ comunicados referentes aos certames;

¢) sistema na internet com ambiente para o candidato executar e acompanhar de todos os atos necessarios ao andamento do certame, inclusive: inscri¢des, recursos, atendimentos, pagamentos, notas e
classificagao;

d) impressdo de comprovante de inscri¢ao on-line.

e) infraestrutura de T.I. capaz de suportar as demandas do projeto.

f) ambiente de impressdo proprio e dedicado ao projeto.

g) sala cofre para guarda de material sigiloso.

h) scanner de alto rendimento para digitalizagdo de todo material de prova.

i) sistema da informagdo e banco de dados proprietario, ndo compartilhado com outras empresas ou terceirizados.

7.10.1 A comprovagdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio da CONTRATANTE sera feita através da apresentagdo de documentagéo e
visita técnica a0 ambiente da empresa, essa Gltima quando for necessario,para certificar de forma irrefutavel a disponibilidade deles.

7.11 DOS RECURSOS HUMANOS
7.11.1 A selegdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relagio 8 CONTRATANTE, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

7.11.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio da CONTRATANTE ou qualquer outro setor desta, ndo obtera, em hipétese alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua aplicagdo
pela instituicdlo CONTRATADA, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constituigdes.

7.11.3 A instituicio CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo2 (dois) por sala;
1 (um) coordenador por local de prova; 2 (dois) fiscais por corredor, bem como, médicos ou enfermeiros (quando houver necessidade), serventes e segurangas, em niimero suficiente ao atendimento
das eventuais necessidades dos inscritos.

7.11.4 A critério da CONTRATADA podera haver a vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil, a fim de evitar o acesso dos mesmos a
aparelhos eletrdnicos como celulares, tablets, etc., durante a realizagdo das provas.
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7.11.5 A instituicio CONTRATADA devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizagdo do Processo Seletivo.
7.12 DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA

7.12.1 A instituicio CONTRATADA sera a tinica responsavel pelo sigilo na elaboragdo das provas, devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos conteudos apresentados.

7.12.2 As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro (sala cofre), até a data de aplicagio.

7.12.3 Sera proibido, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizagdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de relogios smart, bonés, chapéus, 6culos escuros,
sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de corpo transparente, nas cores preta ou azul.

7.13 DOS RECURSOS

7.13.1 A instituigdlo CONTRATADA devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.
7.13.2 O procedimento de interposi¢do e julgamento dos recursos deverdo seguir as determinagdes elencadas nos editais do Processo Seletivo.

7.13.3 Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Processo Seletivo.

7.13.4 Apds a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, as justificativas de anulagdes/alteragdes de gabarito deverfio ser divulgadas no site da
CONTRATADA, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

7.13.5 Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a CONTRATANTE, e constardo nos respectivos editais.

7.13.6 Os recursos relativos ao Teste de Aptiddo Fisica, serdo tratados conforme disposto no item 7.9.5.

7.14 DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

7.14.1 A instituigdo CONTRATADA devera dispor assessoria juridica para em conjunto com a CONTRATANTE solucionar todas as demandas judiciais mantendo a integridade do certame.

8 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Designar, formalmente, apos a assinatura do Contrato, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, para exercer o devido acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo
contratual, nos termos do art. 67 ¢ 73, 1, da Lei Federal n. 8.666/93, a qual fara os recebimentos provisorio e definitivo do objeto.

8.2 Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissdo acima nominada serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de todo o Processo Seletivo,
constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao Concurso.

8.3 Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos editais, tais como nmiimeros de vagas, descrigdes e atribui¢des dos cargos com indicagdo da localizagdo das vagas, remuneragdes,
requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

8.4 Disponibilizar para a CONTRATADA toda a legislagdo pertinente ao concurso.

8.5 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE relacionadas a execug@o do Contrato, quando cabivel.

8.6 Encaminhar para a publicacdo, na imprensa oficial (Didrio Oficial), os editais elaborados pela CONTRATADA, arcando com o 6nus referente a essas publicagdes, e, ainda, as listagens, os
comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Processo Seletivo, fornecidos pela CONTRATANTE, cuja publicacdo seja obrigatoria ou relevante ao regular desenvolvimento do certame.

8.7 Articular com a CONTRATADA, as datas relativas as atividades do Processo Seletivoconstante do cronograma de execug@o, e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

8.8 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo acima citada, que se encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de
informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do contrato.

8.9 Homologar o resultado final do concurso.
8.10 Publicar no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagdo no Concurso.
8.11 Relocar os candidatos solicitantes de "fim de fila" no final da lista geral de aprovados.

8.12 Aproveitar os candidatos aprovados em niimero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes, com a obrigatoriedade de nomeagdo do total dos aprovados.
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8.13 Fornecer atestados de qualificagdo técnica relativa aos servigos prestados pela CONTRATADA, no final do Processo Seletivo, desde que atendidas todas as obrigagdes contratuais.

8.14 Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da CONTRATADA caso a mesma ndo cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93.

8.15 Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes verbais ou escritas sobre a sua execuc¢do, podendo impugnar os servigos que estejam mal executados, os
quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por conta da CONTRATADA.

8.16 Intervir na prestagdo dos servigos ou interromper a sua execugdo nos caso e condi¢des previsto na Lei n® 8.666/93.
8.17 Denunciar as infragdes cometidas pela CONTRATADA e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos termos da Lei n°® 8.666/93.
8.18 Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n°® 8.666/93.

8.19 Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, de todas as documentagdes pertinentes ao processo licitatorio e aqueles oriundos do Processo
Seletivo (publicagdes, editais, homologagdo recursos, leis, resolu¢des, decretos, portarias, impacto financeiro na folha, disponibilidade financeira, autorizagdo da Ordenadora de Despesas, justificativas
do Concurso, convocagdes de candidatos, termos de posse) e outros atos decorrentes do processo.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA devera envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.
9.2. Prestar os servigos nos termos determinados no Contrato e em estrita observancia ao presente Termo de Referéncia, sob as penas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

9.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos servigos
executados por seus empregados.

9.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

9.5. Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao Processo Seletivo e os Editais regedores dos certames aprovado pela CONTRATANTE.

9.6. Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias a regular realiza¢do do certame.

9.7. Proceder a cobranga para fins de arrecadagdo das taxas de inscrigdoes dos candidatos, conforme o item 14.3.

9.8. Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigdo dos candidatos.

9.9. Divulgar os editais, apds analise e autorizagdo da CONTRATANTE, em midia nacional, quando necessario, ¢ em jornal especializado em concursos, em especial no periodo para a inscrigdo.
9.10. Elaborar os cartazes e folders para divulgagdo do Processo Seletivo, responsabilizando-se, também, pela impressdo e distribuigdo, apos a aprovacdo da CONTRATANTE.

9.11. A instituicilo CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos, uma central de atendimento pela internet, durante todo o certame, até o resultado final das provas, com profissionais
capacitados a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

9.12. A instituicdo CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de interesse publico. Ainda devera prover um
recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢do com foto, ambos com opgao para impressao.

9.13. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢des, com posterior fornecimento (logo ap6s a conclusdo desta fase) do relatério detalhado 8 CONTRATANTE, contendo os nomes de todos os
candidatos inscritos.

9.14. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos concursos, em nimero suficiente para distribui¢do aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também,
pela leitura dos seguintes documentos: formularios de inscri¢o, folha de resposta, folha de captacdo de frequéncia, planilha para prova objetiva.

9.15. Guardar as provas, apos sua impressdo em embalagens plésticas opacas, € com fecho de seguranga inviolavel, armazenando-as em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia de 24
(vinte e quatro) horas e entrada restrita por meio de biometria, até a data da aplicagio.

9.16. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas.

9.17. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a
conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta bem como a atribui¢do de classificagdo aos candidatos aprovados.
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9.18. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, ambos referentes ao certame.

9.19. Dar assessoria técnica 8 CONTRATANTE, em relagdo ao objeto deste contrato.

9.20. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos concursos.

9.21. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a interposigio eletronica dele.

9.22. Providenciar locais para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas decorrentes observadas os seus proprios pardmetros e quantitativos.
9.23. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagio.

9.24. Executar o trabalho de sinalizagido dos locais de realizagdo das provas.

9.25. Treinar todos os fiscais e envolvidos na aplicacdo das avaliagdes.

9.26. Entregar os resultados finais dos certames.

9.27. Apresentar os relatorios contendo: niimero de candidatos inscritos, niimero de candidatos inscritos com isen¢do de taxa, bem como relatorio de resultados, em ordem de classificagdo e ordem
alfabética, em formato a ser definido pela CONTRATANTE.

9.28. Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, em local apropriado, todos os formularios de inscri¢o, as folhas de respostas, as folhas
de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas nos concursos, e, decorrido esse prazo, encaminhar 8 CONTRATANTE para quefique
sob sua guarda e responsabilidade.

10 - CONSIDERACOES GERAIS

10.1 A CONTRATADA sera o unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do Contrato, isentando
a CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas
ou ajustadas na execugdo do Contrato.

10.2 A CONTRATADA sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execugdo dos servigos objeto desse
contrato.

10.3 A CONTRATADA nio sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior.
10.4 A CONTRATANTE nio aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA, para outras institui¢des, sejam técnicos ou quaisquer outros.

10.5 A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragio de Relatério contemplando todos os elementos administrativos concernente ao certame, que servira de base para o CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realiza¢do de auditoria, exigida por lei.

11- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 Os cronogramas de execugdo serdo estabelecidos em conjunto com a CONTRATANTE, levando em consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela institui¢do (entre a publica¢do dos editais e
realizagdo das provas), e deverdo ser regularmente publicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro no Diario Oficial, bem como disponibilizados no site da CONTRATANTE
e CONTRATADA.

12 - PRAZO CONTRATUAL

12.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a contar da data da publicagdo do Extrato no Diario Oficial, e podera chegar ao seu termo final com a
execucdo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relagdo ao objeto da prestacdo de servigo

12.2 Eventuais prorrogacdes poderdo ocorrer ao critério exclusivo da CONTRATANTE, dentro do limite legal.

12.3 A prestago dos servigos tera inicio imediato, ap6s a publicagdo do Extrato do Contrato no Diario Oficial, ou mediante requisigdes da CONTRATANTE.

13 - FISCALIZACAO
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13.1 A CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA manterdo os entendimentos necessarios para a execug¢do do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei Federal n. 8.666/93, por meio do acompanhamento
e fiscalizagdo dos trabalhos através da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, a ser constituida pela CONTRATANTE, que terd autoridade para exercer, em seu nome, toda
e qualquer acdo de orientagdo geral, julgamento das propostas, controle e fiscalizagdo da execugdo contratual, tanto no ambito administrativo quanto no judicial.

13.2 A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, a ser
constituida pela CONTRATANTE.

13.3 A eventual omissdo da Fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

13.4 O objeto do contrato sera recebido tanto provisoria quanto definitivamente pela Comissdo acima nominada, a ser constituida nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, composta por no minimo 03 (trés)
membros da CONTRATANTE, que, além dos atos de acompanhamento e fiscalizagdo, também procedera na forma do art. 73, inciso I, alinea "a" ¢ "b", da Lei Federal n. 8.666/93.

13.5 Caso as especificagdes dos servigos prestados ndo sejam compativeis, a critério dd CONTRATANTE os mesmos deverdo ser trocados ou reparados das inconformidades dentro do prazo a ser
estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo. Em caso de a CONTRATADA continuar a apresentar e prestar servigos que ndo estejam em conformidade com as especificagdes do
Contrato, o fato sera considerado como inexecugao total, gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicagdo das penalidades cabiveis ao caso.

13.6 Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdes nos casos e condigoes especificadas na legislagdo pertinente, e a solicitagdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada
e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das alegacdes, devendo ser recebida pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag@o contemporaneamente ao fato que a ensejar.

14 - DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO
14.1 O pagamento dos servigos técnicos-especializados sera feito em trés parcelas, conforme for comprovada a execugio dos servigos, da seguinte forma:

-Realizagdo das etapas de inscriggo, isen¢do e atendimento aos recursos atinentes a etapa, bem como do envio de relatéorio 8 CONTRATANTE da confirmagdo do total de candidatos inscritos - 50%
(cinquenta por cento) do valor contratado;

-Apos a aplicacdo da prova objetiva e de Titulos — 30% (trinta por cento) do valor contratado;

-Apos a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica e entrega do Relatorio contendo a classificagdo dos candidatos até 3(trés) vezes o niimero de vagas de cada cargo — 20% (vinte por cento) do valor
contratado.

14.2 A contratada devera arcar com todos os custos para a organizagao e a realizagdo do concurso publico, exclusivamente com produto da arrecadag@o da taxa de inscri¢do dos candidatos;

14.3 Os custos referentes as taxas bancarias e as operagdes de pagamento das taxas de inscrigdo e repasse a empresa, serdo por conta da CONTRATADA;

14.4 O pagamento a contratada somente sera realizado mediante a efetiva prestagdo dos servigos nas condigdes estabelecidas no item 14.1, que sera comprovado por meio de atestado do documento pelos
fiscais designados, na forma do art. 90, § 3° da Lei n® 287/79.

14.5 Os valores pagos a titulo de taxa de inscri¢@o serdo recolhidos diretamente a conta bancaria indicada pelo CONTRATANTE. O CONTRATANTE se responsabilizara pela arrecadago, pelo
recebimento e pelo controle fiscal e orcamentario das taxas de inscri¢do arrecadadas.

14.6 Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, serd objeto de ajsute nos pagamentos futuros ou sera cobrado da contratada, administrativa ou judicialmente.

15 - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

15.1 Os valores das taxas de inscri¢do ndo excederdo a 5% (cinco por cento) da remuneragdo o cargo a ser provido conforme disposto no Art. 17, do Decreto 43.876, de 08/08/2012.

GRADUACAO VALOR MAXIMO
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|SD BM 139,58 |
3°SGT BM 200,00 H

15.2 Nao havera isengdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

15.3 A empresa proponente devera apresentar em sua Proposta Técnica levando em consideragdo os valores maximos de referéncia propostos no item 15.1.

16 - SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E CONTRATO

16.1 As institui¢ces interessadas, sem fins lucrativos, passardo por processo de selecdo, da CONTRATANTE, com a comprovagdo de experiéncia em realizagdo de concurso, com avaliagdo da
melhor condigdo técnica, levando em consideragdo o item 15.1, apresentada pela CONTRATADA para realizagdo do processo seletivo, conforme os critérios estabelecidos no art. 24, inciso XIII, da Lei
Federal n. 8.666/93, para fins de contrataggo.

16.2 As institui¢des interessadas em participar da sele¢do, mediante recebimento do convite da CONTRATANTE, deverfo apresentar as documentagdes identificadas no item 16.4, todas autenticadas
na forma legalmente aceita.

16.3 A instituigdo sera eliminada da selegdo, caso ndo atenda as condigdes do subitem 16.1.

16.4 As institui¢des interessadas deverfio enviar os seguintes documentos:

a) Documentagdo completa de sua constitui¢do (Estatuto Social ou Contrato Social, por exemplo) e todas as demais alteragdes (Aditivos, por exemplo).
b) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo.

¢) Declaragdo de que a instituigdo ndo utiliza mio-de-obra direta ou indireta de menores, conforme disposi¢des contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto
n.4.358, de 05 de setembro de 2002, e no art. 27, inciso V, da Lei Federal n. 8.666/93.

d) Comprovagdo de que a instituigdo possui parque grafico proprio ou contratado, com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, vedado qualquer meio de comunicagdo externo, com capacidade
instalada para atender as demandas do concurso.

e) Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Administragdo - CRA.

f) Comprovante de aptiddo para desempenho da atividade pertinente feita por meio da apresentagdo de 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
sendo estes de concursos publicos realizados com mais de 33.600 (trinta e trés mil e seiscentos) candidatos inscritos, que devera contemplar a comprovacao de que a organizadora detém experiéncia
anterior na execugao de concursos com caracteristicas e quantidades similares do presente certame.

g) Declaraggo do licitante que possui site para recepg¢do de inscrigdes via internet.
h) Declaragdo do licitante que possui sistema de corre¢do de provas por leitura ética.

i) Declaragdo do licitante de que, caso venha a vencer o certame, serd responsavel por elaborar e fornecer folha de resposta do candidato devidamente personalizada com o numero de questdes para
cada candidato inscrito no Concurso.

j) Certiddes (Faléncias e Concordatas, Negativa de Débito Trabalhista, Negativa do Municipio e da Procuradoria do Municipio, Negativa do Estado e da Procuradoria do Estado, Negativa da Receita
Federal, Negativa do FGTS).

Os documentos exigidos para comprovacdo da qualificagdo técnica da empresa seguem o preconizado na Nota n° 05, da Resolugdo PGE N° 4504 de 31 de janeiro de 2020, que trata da Clausula-
Padrdo de qualificagdo técnica nos editais para a prestagdo de servigos, aquisi¢des e obras e servigos de engenharia, em concomitancia com o o art. 30, II, da Lei Federal n.° 8.666/93.

Sendo assim, exige-se o atestado como forma de comprovagao da experiéncia da empresa na realizagdo de objeto similar ao ora pretendido, tal solicitagdo visa resguardar a administragdo de possiveis
execugoes insatisfatorias do servigo requisitado, consolidando no processo administrativo o atesto da capacidade técnica e operacional dos interessados, sendo primordial para supremacia do interesse
publico.
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O atestado ¢ comumente exigido nas licitagdes de entes publicos, eis que visa afastar empresas inexperientes e/ou com histdrico de negligenciar o que foi acordado em contratos com outros clientes,
garantindo maior seguranga a contratagdo realizada.

Neste sentido, Joel de Menezes Niebuhr orienta:

"Administragdo Publica, ao avaliar a qualificagdo técnica dos licitantes, pretende aferir se eles dispdem dos conhecimentos, da experiéncia e do aparato operacional suficiente para satisfazer o contrato
administrativo."

Deste modo, a exigéncia pela apresentagdo de atestados técnicos se faz necessaria para resguardar a Administragdo Publica, no sentido de garantir a execugdo do contrato e, consequentemente,
atender a necessidade do CBMERJ.

16.5 Os dados referentes ao processo de sele¢@o serdo devidamente registrados em Ata, para fins de registro e futura consulta, em caso de necessidade.

16.6 Apos o regular processo de selegdo da instituicdo, serd confeccionado o competente Despacho da Dispensa, com a devida ratificagdo por parte da autoridade superior da CONTRATANTE ¢ a
consequente publicagdo na imprensa oficial (Didrio Oficial), além do atendimento aos demais requisitos previstos no art. 26, da Lei Federal n. 8.666/93.

16.7 Concluido o procedimento acima, estando em situa¢do de regularidade, serd firmado o competente Contrato, com a posterior publicagdo do Extrato na imprensa oficial (Diario Oficial), dentro do
prazo legal, iniciando a prestacdo dos servigos em no maximo 72h apos essa data (publicagdo do Extrato).

16.8 Apos a assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, o responsavel técnico da institui¢do com plenos poderes para responder pela empresa.

17 - PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA.

17.1 A Proposta Técnica devera obedecer ao disposto neste Termo de Referéncia e ser apresentada contendo, na capa, a razdo social da empresa, o objeto deste termo, a data de entrega da Proposta
Técnica e a assinatura do responsavel pela elaboragao.

17.2 A Proposta Técnica devera ser encaminhada via e-mail - assessoriadgal@gmail.com.

17.3 Toda a Proposta Técnica, com exce¢do da documentacdo, declaragdes, cronogramas, organogramas e tabelas, devera estar em formato A4, redigido em portugués, em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, excetuando-se ilustragdes, graficos, desenhos e planilhas para o que podera ser utilizado outros formatos.

17.4 A instituicdo interessada deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos 2 (dois) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢do
detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:

17.5 Bloco I - Anélise das Condi¢des Técnicas (8 pontos):
a) Seguranca interna do ambiente de preparagdo das provas.
b) Qualificagdo da Banca Examinadora;

¢) Plano de seguranga no transporte das provas;

d) Apresentagdo de atestados de capacidade técnica.

17.6 Bloco II- Anilise da Proposta Financeira(8 pontos):

a) A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo o valor global dos servigos, valor da taxa de inscri¢@o, estimativa dos valores por etapa da execugdo do certame e a planilha de
custos detalhada.

a.1) O prazo de validade da proposta comercial ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

18 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
18.1 Dos Critérios de Julgamento dos Bloco I :

Os itens apresentados no bloco I corresponde a 8 (oito) pontos, conforme tabela abaixo:
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BLOCO1 NQTA
MAXIMA
ITem a) Scguranca interna 4o ambicnte de preparacao das provas; 2
Item b) Qualificagdo da Banca Examinadora; 2
Item c) Plano de seguranga no transporte das provas; 2
Item d) Apresentagdo de atestados de capacidade técnica. 2
TOTAL BLOCO1 8
Item a) Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas:
Item Pontuacgio
Ambiente monitorado por dudio e video 24 horas por dia. 0,5

Armazenamento de audio e video com backup e emissdo de

o 0,5
relatorio de acessos. ’
Controle de acesso as areas de elaboragio por biometria 0,5
Sala cofre com biometria 0,5
Item b) Qualificacdo da Banca Examinadora;
Item Pontuacgio

Banca de Coordenadores das Matérias composta por Doutores. |1
Banca de Coordenadores das Matérias composta por Mestres. 0,5

Banca de elaboradores de questdo com experiéncia em |
concursos analogos ao certame em questao.

Item c) Plano de seguranga no transporte das provas;

Item Pontuacgio
Transporte das provas em saco inviolavel e com controle por 0.5
lacre numerado. ’
Transporte das provas com escolta e/ou empresa de seguranga. |0,5

Emissao de relatérios de funcionarios com acesso aos malotesde

0,5
prova.
Detectores de metal empregados na coleta e distribui¢ao das 0.5
provas. ’
Item d) Apresentacdo de atestados de capacidade técnica.
Item Pontuacgio

0,5 para cada atestado,

Atestados de capacidade técnica de concursos |,.”” . X
limitado & 1,5 pontos no

publicos para no minimo 33.600 inscritos.

total.
Atestados de capacidade técnica compativeis  |0,25 por atestado, limitado a
com o objeto deste termo de referéncia. 0,5 pontos no total.
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18.2 Dos Critérios de Julgamento do Bloco II:

A proposta comercial apresentada no Bloco II correspondera a 8 (oito) pontos, onde o menor valor receberd nota maxima e os demais valores sofrerdo uma redugdo de 10% (dez por cento) sobre a
colocagdo imediatamente superior.

BLOCOI1I NOTA MAXIMA
Item a) Menor valor global dos servigos a serem executados. 8
TOTAL BLOCO II 8

18.3 Do Julgamento das Propostas Técnicas:

Todas as propostas técnicas recebidas serdo analisadas pela comissdo constituida de acordo com o Item 13.1.

19 - DA GARANTIA CONTRATUAL

Foi dispensada a garantia contratual, tendo em vista que as despesas para realizagdo do certame serdo suportadas pelo valor arrecadado com o pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos, que ficarfo
depositados em conta indicada previamente pelo CBMERJ, garantindo que a administragdo néo sera lesada.Desta forma, a ndo exigéncia de garantia visou atrair empresas, com o intuito de prover maiores
solugdes no mercado, sendo a garantia para o objeto em comento fator afastador, diminuindo a gama de licitantes interessados, dado o carater oneroso da medida implicar na restrigioda competitividade.

20 - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do objeto desta contratagdo correrdo por conta dos recursos oriundos da arrecadacdo das taxas de inscri¢do dos candidatos ao Processo Seletivo, inclusive os
decorrentes dos eventuais casos de isengao das taxas de inscrigdes previstas na Legislagdo em vigor, salvo as relativas as publicagdes no DO.

21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes, de acordo com a gravidade da
infragdo:

a) Adverténcia

b) Multa administrativa

¢) Suspensido temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.
d) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2022

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA:

AFONSO RIBEIRO TRAVASSOS - CAP BM QOC/09
RG CBMER]J 45.333 - ID Func. 0004359923-0

DAVID DE ANDRADE MARINHO FILHO - 1° TEN BM QOC/15
RG CBMERJ 49.922 ID Func: 5037358-7
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APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA:

JOSE WALLACE JARDIM DA SILVA - Cel BM QOC/96
RG CBMERJ 19.190 - ID.Func 000611872-0
DIRETOR-GERAL DE APOIO LOGISTICO

Referéncia: Processo n? SEI-270028/000258/2022 SEIn233910725

Praga da Republica, 45, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-350
Telefone: - http://www.defesacivil.rj.gov.br/
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