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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 24, DE DE 17 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando:

1. A necessidade de realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do quadro Unico de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
na Classe D e o instituido em Edital regulador a ser publicado;

2. O total de 102 (cento e duas) vagas distribuidas em 15 (quinze) opg¢des de vagas retratadas no Anexo deste edital;

3. A necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal n° 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia; e na Lei Federal n°® 12.990/2014, que trata da reserva de vagas a pessoas negras;

4. A necessidade de aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o numero total de vagas a serem ofertadas em edital e a distribuicdo do numero de vagas
resultante desse calculo nas diversas opg¢des de vagas;

5. Que o numero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagdo dos percentuais sobre o numero total de vagas a serem ofertadas em edital, é 26 (vinte e seis),
sendo:

a.6 (seis) o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 32 do Art. 12 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e considerando a soma
resultante do arredondamento apods o cdlculo feito para cada cargo; e

b.20 (vinte) o numero de vagas reservadas a pessoas negras, calculado na forma do § 22 do Art. 12 da Lei Federal n° 12.990/2014 e considerando a soma resultante
do arredondamento apds o calculo feito para cada cargo.

6. Que o numero total de vagas constante no item anterior deste edital ndo é suficiente para contemplar todas as opg¢bes de vagas; e

7. Nos casos dos cargos em que ndo hd area de atuagdo ou que hda somente uma area de atuagdo e que possuem 3 (trés) ou mais vagas, estas serdo alocadas
diretamente na forma da legislagdo vigente, resolve:

Tornar publica a realizagdo de sorteio, em sessdo publica, das vagas ndo alocadas na forma do item 7 acima, que serd gravada em audio e video e devidamente
consignada em ata.

Metodologia:

Serdo sorteadas vagas a serem alocadas considerando o universo de cargos que possuem mais de uma area de atuagdo e que totalizem 3 (trés) ou mais vagas,
considerando todas as areas de atuagdo.

O sorteio sera realizado de forma manual e presencial, na seguinte forma:

Parte | - Definicdo da ordem do tipo de reserva de vagas para inicio do sorteio, para os cargos que possuem quantidade de vagas igual ou maior do que 5 (cinco).
Nos casos de cargos que possuem quantidade de vagas igual ou maior do que 3 (trés) e menor do que 5 (cinco) vagas, o sorteio serd iniciado pela Parte Il

1. Inicialmente haverd um sorteio para a definicio da ordem do sorteio, considerando-se os dois tipos de vagas a serem sorteadas, se devera ser iniciado pelas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia ou se pelas vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras.

2. Serdo depositados em compartimento préoprio dois cupons, um com a descri¢do: Decreto Federal n° 9.508/2018 e outro com a descri¢do Lei Federal n° 12.990/2014,
com mostra publica de cada um dos cupons.

3. O compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

4. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

5. Retirada de um dos cupons com mostra publica do cupom retirado.

6. O cupom retirado definird a ordem de inicio do sorteio, pelo tipo de vaga reservada, se a pessoas com deficiéncia ou se a pessoas autodeclaradas negras.

Parte Il - Realizagdo do Sorteio da alocagdo das vagas nos codigos de vagas para cada cargo, nos casos previstos na coluna "Cargo" do Anexo deste edital.

1. Depdsito em compartimento proprio de cupons com os cédigos de vagas a integrarem o sorteio, de acordo com o Anexo deste edital, de forma individual, com mostra
publica, um a um, antes de serem depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons deverda ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado deverd ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. O sorteio serad realizado de forma alternada por tipo de reserva de vagas, iniciando-se pelo tipo de vagas sorteado primeiro, na forma do item 6 da Parte | da
Metodologia.

5. As vagas sorteadas serdo registradas nas colunas proéprias, constantes no Anexo deste edital, e publicadas no edital regulador do Concurso Publico.

Local, data e horario da realizagdo do sorteio:

Local: Avenida Athos da Silveira Ramos, n? 149 - Centro de Tecnologia - Bloco A, Térreo, Hall principal do Auditério Horta Barbosa.

Data: 4 de fevereiro de 2022

Horario de inicio: 10 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia - DF.

Normas de Biosseguranga:

Em funcdo do quadro de pandemia no pais os interessados que desejarem comparecer deverdo utilizar mascara de protegdo facial, cobrindo boca e nariz durante todo
o tempo de permanéncia no local de prova. A mascara de prote¢do facial recomendada é a PFF2 / N95.

Interessados que ndo estiverem utilizando mascara de protecdo facial, cobrindo boca e nariz ndo serdo admitidos ao local do sorteio.

Na recep¢do do local da realizagdo do sorteio serd disponibilizado alcool em gel, para uso obrigatério dos interessados.

Dentro do local de realizagdo do sorteiro deverd ser mantido o espagamento minimo de 1,5 m (um metro e 50 centimetros) entre uma pessoa e as demais, de acordo
com a sinalizagdo constante no local.

Anexo - Quadro de OpcGes de Vagas - Cargos de Classe D

Classe Municipio Total de vagas Area de Atuacdo Total Ampla Decreto  n2 | Lei ne Requisito
Cargo da(s) vaga(s) por cargo / de Concorréncia | 9.508/2018 | 12.990/2014 Cédigo da
municipio vagas e Portaria Vaga
Normativa
MPDG n®
4/2018
Reserva de | Reserva de
vagas vagas
Assistente em Administracdo D Rio de Janeiro 80 Geral 80 60 4 16 Ensino médio completo D-001
Assistente em Administracdo D Macaé 1 Geral 1 1 0 0 Ensino médio completo D-002
Assistente em Administracdo D Duque de Caxias 1 Geral 1 1 0 0 Ensino médio completo D-003
Técnico de Laboratério D Macaé 1 Biologia 1 1 0 0 Ensino médio completo D-004
Técnico de Laboratério D Rio de Janeiro 7 Andlises Clinicas 1 Ensino médio completo D-005
Haverd sorteio de 1 vaga Lei
n° 12.990/2014 e de 1 vaga
Decreto n® 9.508/2018 entre
as areas de atuagdo
ColegBes Geopalenteoldgicas 1 Ensino médio completo D-006
Colegdes Zooldgicas 1 Ensino_médio completo D-007
Patolologia Clinica 1 Ensino médio completo D-008
Quimica 1 Ensino médio completo D-009
Técnico de Tecnologia da Informagdo D Rio de Janeiro 3 Desenvolvimento 1 Ensino médio completo D-010
Haverd sorteio de 1 vaga Lei
n° 12.990/2014 entre as
areas de atuagao
Suporte a Seguranga e 1 Ensino médio completo D-011
Redes
Suporte ao 1 Ensino médio completo D-012
Usudrio
Técnico em Contabilidade D Rio de Janeiro 9 Geral 9 6 1 2 Ensino médio completo e registro no drgdo D-013
regulador da profissdo
Técnico em Contabilidade D Duque de Caxias 1 Geral 1 1 0 0 Ensino médio completo e registro no drgdo D-014
regulador da profissdo
Técnico em Contabilidade D Macaé 1 Geral 1 1 0 0 Ensino médio completo e registro no drgdo D-015
regulador da profissdo
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EDITAL N2 25, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, considerando:

1. A necessidade de realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do quadro Unico de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na Classe
E e o instituido em Edital regulador a ser publicado;

2. O total de 91 (noventa e uma) vagas distribuidas em 57 (cinquenta e sete) opgBes de vagas retratadas no Anexo | deste edital;

3. A necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal n° 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia;
e na Lei Federal n° 12.990/2014, que trata da reserva de vagas a pessoas negras;

4. A necessidade de aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o numero total de vagas a serem ofertadas em edital e a distribuicdo do nimero de vagas resultante
desse calculo nas diversas opg¢Ges de vagas;

5. Que o numero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagdo dos percentuais sobre o numero total de vagas a serem ofertadas em edital, é 24 (vinte e quatro),
sendo:

a. 6 (seis) o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 32 do Art. 12 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e considerando a soma resultante
do arredondamento apds o calculo feito para cada cargo; e

b. 18 (dezoito) o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, calculado na forma do § 22 do Art. 12 da Lei Federal n° 12.990/2014 e considerando a soma resultante do
arredondamento apds o célculo feito para cada cargo.

1. Que o numero total de vagas constante no item anterior ndo é suficiente para contemplar todas as opg¢Ges de vagas; e

2 No caso dos cargos em que ndo ha drea de atuagdo ou que ha somente uma area de atuagdo e que possuem 3 (trés) ou mais vagas, estas serdo alocadas diretamente na forma
da legislagdo vigente, resolve:

Tornar publica a realizagdo de sorteio em sessdo publica das vagas ndo alocadas na forma do item 7 acima, que sera gravada em 4udio e video e devidamente consignada em
ata.

Metodologia:

Inicialmente serdo sorteadas vagas a serem alocadas considerando o universo de cargos que possuem mais de uma area de atuagdo e que totalizem 3 (trés) ou mais vagas,
considerando todas as areas de atuagdo.

Apds esgotados os cargos com mais de uma area de atuagdo e que possuem 3 (trés) ou mais vagas, o total restante de vagas a serem destinadas as cotas serdo sorteadas
considerando o universo de cargos que possuem ou ndo areas de atuagdo, e que totalizem menos de 3 (trés) vagas, considerando todas as dreas de atuagdo.

O sorteio serd realizado de forma manual e presencial, na seguinte forma:

Parte | - Defini¢do da ordem do tipo de reserva de vagas para inicio do sorteio, para os cargos que possuem quantidade de vagas igual ou maior do que 5 (cinco). Nos casos
de cargos que possuem quantidade de vagas igual ou maior do que 3 (trés) e menor do que 5 (cinco) vagas, o sorteio serd iniciado pela Parte Il ou pela Parte Ill, conforme o caso.

1. Inicialmente haverd sorteio para a definicdo da ordem do sorteio, considerando-se os dois tipos de vagas a serem sorteadas, se devera ser iniciado pelas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia ou se pelas vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras.

2. Serdo depositados em compartimento préprio dois cupons, um com a descri¢cdo: Decreto Federal n° 9.508/2018 e outro com a descri¢do Lei Federal n° 12.990/2014, com
mostra publica de cada um dos cupons.

3. O compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

4. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

5. Retirada de um dos cupons com mostra publica do cupom retirado.

6. O cupom retirado definird a ordem de inicio do sorteio, pelo tipo de vaga reservada, se a pessoas com deficiéncia ou se a pessoas negras.

Parte Il - Realizagdo do Sorteio da alocagdo das vagas nos cddigos de vagas para cada cargo que possui mais de uma area de atuagdo e que totalizem 3 (trés) ou mais vagas
considerando todas as areas de atuagdo.

1. Depdsito em compartimento proprio de cupons com os codigos de vagas constantes no Anexo | a este edital, de forma individual, com mostra publica, um a um, antes de
serem depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado deverd ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. O sorteio serd realizado de forma alternada por tipo de reserva de vagas, iniciando-se pelo tipo de vagas sorteado primeiro, na forma do item 6 da Parte | da

Metodologia.
5. As vagas sorteadas serdo registradas nas colunas préprias, constantes no Anexo | deste edital, e publicadas no edital regulador do Concusro Publico.
Parte Ill - Realizagdo do Sorteio da alocagdo das vagas nos codigos de vagas considerando o universo de cargos que possuem ou ndo areas de atuagdo, e que totalizem menos

de 3 (trés) vagas, considerando todas as areas de atuagdo.

1. Depdsito em compartimento proprio de cupons com os cédigos de vagas constante no Anexo | a este edital, de forma individual, com mostra publica, um a um, antes de serem
depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. O sorteio sera realizado de forma alternada por tipo de reserva de vagas, iniciando-se pelo tipo de vagas sorteado primeiro, na forma do item 6 da Parte | da
Metodologia.

5. As vagas sorteadas serdo registradas nas colunas préprias, constantes no Anexo | deste edital, e publicadas no edital regulador do Concusro Publico.

Local, data e hordrio da realizagdo do sorteio:

Local: Avenida Athos da Silveira Ramos, n2 149 - Centro de Tecnologia - Bloco A, Térreo, Hall principal do Auditério Horta Barbosa.

Data: 4 de fevereiro de 2022

Hordrio de inicio: 10 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia - DF.

Normas de Biosseguranca:

Em fung¢do do quadro de pandemia no pais os interessados que desejarem comparecer deverdo utilizar mdscara de protegdo facial, cobrindo boca e nariz durante todo o tempo
de permanéncia no local de prova. A mascara de protecdo facial recomendada é a PFF2 / N95.

Interessados que ndo estiverem utilizando mascara de protec¢do facial, cobrindo boca e nariz ndo serdo admitidos ao local do sorteio.

Na recepg¢do do local da realizagdo do sorteio sera disponibilizado alcool em gel, para uso obrigatério dos interessados.

Dentro do local de realizagdo do sorteiro deverd ser mantido o espagamento minimo de 1,5 m (um metro e 50 centimetros) entre uma pessoa e as demais, de acordo com a
sinalizag¢do constante no local.

DENISE PIRES DE CARVALHO

Cargo Classe Municipio Total de vagas por | Area de Atuagdo Total de | Ampla Decreto  n? | Lei n2 | Requisito Codigo
da(s) cargo / municipio vagas Concorréncia 9.508/2018 12.990/2014 da Vaga
vaga(s) e
Portaria
Normativa
MPDG n9
4/2018
Reserva de | Reserva de
vagas vagas
Analista de Tecnologia da Informagdo E Rio de Janeiro 1 Desenvolvimento 1 1 0 0 Curso superior em qualuger area, reconhecido pelo | E-001
MEC
Arquiteto e Urbanista E Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, | E-002
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissdo
Arquivista E Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Arquivologia, reconhecido pelo MEC, | E-003
e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Assistente Social E Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Servigo Social, reconhecido pelo | E-004
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Auditor E Rio de Janeiro 5 Geral 5 3 1 1 Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias | E-005
Contdbeis, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo
regulador da profissdo
Bibliotecario-Documentalista E Macaé 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da | E-006
Informagdo, reconhecido pelo MEC, e registro no érgdo
regulador da profissdo
Bibliotecdrio-Documentalista E Rio de Janeiro 3 Geral 3 2 0 1 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da | E-007
Informagdo, reconhecido pelo MEC, e registro no érgdo
regulador da profissdo
Bidlogo E Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido | E-008
pelo MEC, e registro no drgdo regulador da profissdo
Bidlogo E Duque de Caxias 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido | E-009
pelo MEC, e registro no érgdo regulador da profissdo
Contador E Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 0 Curso Superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido | E-010
pelo MEC, e registro no drgdo regulador da profissdo
Enfermeiro E Rio de Janeiro 25 Geral 20 15 1 4 Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo | E-011
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Haverd sorteio de 1 vaga Lei n9
12.990/2014 e de 1 vaga Decreto n9
9.508/2018 entre as dreas de atuacdo,
exceto para a area de atuagéo Geral, para
@ qual ja foram alocadas vagas de cotas
diretamente
Intensivista 1 Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo | E-012
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdao
Medicina do Trabalho 1 Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo | E-013
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
VRN
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Neonatal 1 Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo | E-014
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Pediatrico 1 Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo | E-015
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Pediatrico Intensivista 1 Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo | E-016
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Engenheiro Macaé 1 Eletricista 1 1 0 Curso Superior em Engenharia Elétrica, reconhecido | E-017
pelo MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Engenheiro Rio de Janeiro 4 Civil 1 Curso Superior em Civil, reconhecido pelo MEC, e | E-018
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Havera sorteio de 1 vaga Lei n9
12.990/2014 entre as areas de atuagdo
Eletricista 2 Curso Superior em Engenharia Elétrica, reconhecido | E-019
pelo MEC, e registro no ¢6rgdo regulador da profissdo
Produgdo 1 Curso  Superior em Engenharia de Produgdo, | E-020
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissdo
Estatistico Rio de Janeiro 1 Geral 1 Curso Superior em Eestatistica, reconhecido pelo MEC, | E-021
e registro no o6rgdo regulador da profissdo
Farmacéutico Rio de Janeiro 2 Geral 1 Curso Superior em Farmdcia, reconhecido pelo MEC, e | E-022
registro no 6rgdo regulador da profissao
Radiofdrmacia 1 Curso Superior em Farmacia, reconhecido pelo MEC, e | E-023
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Farmacéutico Bioquimico Rio de Janeiro 1 Geral 1 Curso Superior em Farmdcia, reconhecido pelo MEC, e | E-024
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Médico Rio de Janeiro 24 Anestesista 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-025
registro no 6rgdo regulador da profissao
Havera sorteio de 5 vagas Lei n9
12.990/2014 e de 2 vagas Decreto n9
9.508/2018 entre as areas de atuacdo4d
Cardiologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-026
registro no dérgdo regulador da profissdo
Cirurgia Geral 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-027
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Clinica Médica 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-028
registro no drgdo regulador da profissao
Ginecologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-029
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Infectologia 2 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-030
registro no orgdo regulador da profissdo
Intensivista 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-031
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Mastologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-032
registro no 6rgdo regulador da profissao
Medicina do Trabalho 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-033
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Medicina do Trabalho 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-034
registro no 6rgdo regulador da profissao
Neonatologista (UTI ) 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-035
registro no 6rgdo regulador da profissao
Neurofisiologista para EEG | 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-036
(neurologista registro no dorgdo regulador da profissdo
eletroencefalografista)
Neurologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-037
registro no 6rgdo regulador da profissao
Neurologia Pediatrico 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-038
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Obstetra 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-039
registro no orgdo regulador da profissao
Otorrinolaringologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-040
Pediatrico registro no 6rgdo regulador da profissdo
Patologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-041
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Pediatria emergencista 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-042
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Pneumologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-043
registro no 6rgdo regulador da profissao
Psiquiatria 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-044
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Radiologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-045
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Reumatologia 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-046
registro no 6rgdo regulador da profissao
Sanitarista 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC, e | E-047
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Mdsico Rio de Janeiro 3 Viola 1 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC E-048
Havera sorteio de 1 vaga Lei n9
12.990/2014 entre as areas de atuacdo
Violino 2 Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC E-049
Nutricionista Rio de Janeiro 1 Clinica 1 1 0 Curso Superior em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC, e | E-050
registro no orgdo regulador da profissdo
Nutricionista Macaé 1 Clinica 1 1 0 Curso Superior em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC, e | E-051
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Odontdlogo Rio de Janeiro 5 Geral 5 3 1 Curso Superior em Odontologia, reconhecido pelo MEC, | E-052
e registro no 6rgdo regulador da profissdo
Pedagogo Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo MEC, e | E-053
registro no orgdo regulador da profissdo
Psicologo Rio de Janeiro 1 Organizacional 1 1 0 Curso Superior em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e | E-054
registro no drgdo regulador da profissao
Quimico Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 Curso Superior em Quimica, reconhecido pelo MEC, e | E-055
registro no 6rgdo regulador da profissdo
Técnico de Assuntos Educacionais Rio de Janeiro 3 Geral 3 2 0 Curso Superior em Pedagogia ou em Licenciatura em | E-056
qualuger area, reconhecido pelo MEC
Técnico Desportivo Rio de Janeiro 1 Geral 1 1 0 Curso Superior em Educagdo Fisica, reconhecido pelo | E-057
MEC, e registro no 6rgdo regulador da profissdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022012000064

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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