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18127507 PHILIPPE FIRMINO DOS 105° 01/08/2022 GARI 94692 / 158
SANTOS

18127515 JEFERSON FELIPE DE 106° 01/08/2022 GARI 90007082 / 30
ANDRADE GALDINO

18127523 PEDRO VITOR COSTA 107° 01/08/2022 GARI 2451564 / 040
LADEIRA

18127531 LEONARDO MENEZES DE 108° 01/08/2022 GARI 30562 /103
OLIVEIRA

18127540 MARCOS MARCELO SANTOS 109° 01/08/2022 GARI 83177 /110
DE ALMEIDA

18127558 RONALDO VICTOR JUNIOR 110° 01/08/2022 GARI 45085 /128

18127566 LUZIRENE PAIVA FREIRES 111° 01/08/2022 GARI 18832 /58

18127574 DANIEL DE SOUZA DE 113° 01/08/2022 GARI 82066 / 154
OLIVEIRA

18127582 IAGO ROBERTO FIGUEIREDO 114° 01/08/2022 GARI 61556 / 165
DE MORAES

18127590 LAVINNE CAVALCANTI 115° 01/08/2022 GARI 85100/ 162
PEREIRA

18127604 REINALDO COSTA BARRETO 116° 01/08/2022 GARI 2358138 /060

18127612 WANDERSON JANUARIO DA 117° 01/08/2022 GARI 27162/ 166
SILVA

18127620 JORGE UEVERTON DA 118° 01/08/2022 GARI 8066664 / 040
CONCEICAO DE OLIVEIRA

18127639 MATEUS MARTINS SILVA 119° 01/08/2022 GARI 5976173 /50

18127647 ARNALDO LUCAS RAMOS 121° 01/08/2022 GARI 5129669 / 060
BARRETO

18127655 GEYSLLER OLIVEIRA SILVA 123° 01/08/2022 GARI 1837/111

18127663 RENATO GOMES DA SILVA 124° 01/08/2022 GARI 27826 /136

18127671 CARLOS GOMES DE ALMEIDA 125° 01/08/2022 GARI 75701/133

18127680 PATRICIA LEMOS FERNANDES 126° 01/08/2022 GARI 3925/180
NEVES

18127698 LINDINALDO HENRIQUE 127° 01/08/2022 GARI 7790360 / 060
SANTOS DA SILVA

18127701 YONARA DA SILVA 128° 01/08/2022 GARI 86729 /031
GONCALVES

18127710 SAULO DE OLIVEIRA 129° 01/08/2022 GARI 66392 /174

18127728 FABIO DA SILVA CORREA 130° 01/08/2022 GARI 47177 /115

18127736 JOMAR GUSMAOQO PECLY 131° 01/08/2022 GARI 80216 /125

18127744 DANIEL GOMES SALOMAO 132° 01/08/2022 GARI 40204 /125

18127752 JULIA DE MENEZES CAMPOS 133° 01/08/2022 GARI 7497439/ 040

18127760 WANDERSON COSTA DE 134° 01/08/2022 GARI 95390/ 152
CASTRO ALVES

18127779 ALAN DE OLIVEIRA DE LIMA 135° 01/08/2022 GARI 14656 / 157

18127787 GUSTAVO MARINHO NUNES 137° 01/08/2022 GARI 2139914/ 040
DA SILVA

18127795 ROMULO WALENTIM 138° 01/08/2022 GARI 07937/ 167
PESSANHA

18127809 EDSON ALESSANDRO 139° 01/08/2022 GARI 65387/ 171
PEREIRA RODRIGUES

18127817 YGOR DE MACEDO OLIVEIRA 141° 01/08/2022 GARI 9546094 / 040
DOS SANTOS

18127825 ADRIANA AUSTREGESILO 142° 01/08/2022 GARI 60112 /95
ALVES

18127833 FABIOLA SIQUEIRA DA SILVA 143° 01/08/2022 GARI 71587 /132

18127841 FABIO MARINHO CARDOSO 144° 01/08/2022 GARI 60425/ 144

18127850 DARLEN BARBOSA SOARES 145° 01/08/2022 GARI 5656 / 149
ROCHA

18127868 LEANDRO SALES PEREIRA 146° 01/08/2022 GARI 27697 / 156

18127876 WALACE COSTA DE CASTRO 147° 01/08/2022 GARI 95389 / 152
ALVES

18127884 JOSE VITOR SILVEIRA 13° 01/08/2022 GARI 58622 /148
CARONEZI

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DA CLIN — COMPANHIA MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA DE NITEROI
EDITAL CLIN N°. 01/2022

RESOLVE:
APRESENTAGAO
O Diretor-Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i — CLIN, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por intermédio do Instituto Nacional de
Selecdes e Concursos — INSTITUTO SELECON, a realizagdo de Concurso Publico para o
preenchimento de vagas e formagédo de cadastro reserva para cargos de Nivel Médio e
Superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

HISTORICO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
A CLIN, Companhia de Limpeza Urbana de Niter6i, € uma empresa de sociedade de
economia mista subordinada a Prefeitura de Niter6i. Foi criada em 1989 para dispor de
mais autonomia e, com isso, prestar servigos que atendessem a toda a populagdo de
maneira ordenada, regular e eficaz. Hoje, todo o municipio de Niteréi é atendido pela
CLIN, o que faz da companhia uma das melhores empresas publicas de acordo com a
avaliag&o dos contribuintes.

A CLIN é responsavel pela limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos produzidos no
municipio de Niteréi. Além dos servicos executados pela Sede, o trabalho também é
dividido em 14 Distritos de Limpeza Urbana (DLU), que funcionam como postos
avancados de prestagao de servico junto & comunidade. Na cidade sé&o coletados por dia,
aproximadamente, 565 toneladas de residuos domiciliares e 200 toneladas de residuos
publicos, sendo reciclados de 3% a 5%. No total, s&o em média 765 toneladas de
residuos coletados por dia.




SEMPRE A FRENTE

Pagina 30

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo Edital em referéncia, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacdes, pela Lei 2297, de 06/01/2006 — Plano de
Carreiras Cargos e Salarios e pela Lei 2366 de 18/06/2006, que altera dispositivos da Lei
2297/06, e sera executado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO
SELECON, com sede na Rua do Senado, 229 — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20231-
005.

1.2. O presente Concurso Publico visa a sele¢édo de candidatos para o preenchimento de
vagas e formacéo de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da CLIN, bem como as restricdes orcamentarias ou fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas, jornada de trabalho e remuneragdo constam no Anexo |
deste Edital.

1.4. O cronograma previsto do concurso consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteldos programaticos para estudo, que vao orientar a elaboragédo das provas,
constam no Anexo |l deste Edital.

1.6. As atribui¢des gerais dos cargos a serem providos constam no Anexo |V deste Edital.
1.7. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologacéo do Resultado Final, podendo, a critério da CLIN, ser prorrogado uma vez
por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.8. Dentro da validade do Concurso Publico, de que trata o subitem 1.7, a CLIN podera
disponibilizar vagas para provimento, mediante autorizacéo da Diretoria.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas,
obedeceréo ao horério oficial de Brasilia-DF.

1.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para a realizagdo das provas somente no Municipio de Niter6i, a CLIN e o
INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos ao certame.

2. DOS CARGOS

2.1. O concurso publico disponibilizard um total de 03 (trés) vagas para provimento de
cargos de salde do trabalho para contratagédo imediata, além de relagédo final de
candidatos classificados, por cargo, para a formacao de cadastro reserva.

2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no
cargo, a carga horaria semanal de trabalho, o total de vagas, o nimero de vagas para
pessoas com deficiéncia e o salario-base sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.
2.3. Os aprovados no concurso publico em tela serdo contratados para exercer os cargos
na CLIN, sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz
respeito ao Contrato de Experiéncia.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas,
para ambos os cargos (Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Engenheiro de Seguranga
do Trabalho):

ETAPA CARATER RESPONSABILIDADE
12 Prova Objetiva de Mltipla Escolha Eliminatério e Classificatério INSTITUTO SELECON
22 Comprovacéo de Requisitos, Eliminatério CLIN
Contratacdo e Processo Admissional

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso PuUblico
de que trata este edital, quando convocado, de acordo com a ordem de classificagdo e o
quadro de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade da CLIN, deverda comprovar as
seguintes exigéncias necessarias a contratagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional
n° 19 de 04/06/98, Art. 3°);

b) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico para o exercicio das atribuicdes
do cargo e pelo Exame Médico Admissional, além de entregar os documentos que se fizerem
necessarios por ocasido da contratagéo;

f) ndo acumular cargos publicos, de acordo com a previséo constitucional;

g) néo registrar antecedentes de condenagdes criminais ou, no caso destas, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

h) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) firmar declaragdo de que ndo cumpriu sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal;

k) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no
Anexo |, e os documentos constantes no subitem 11.8 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informagao falsa ou a falsificagcdo ou a ndo entrega dos documentos
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das sangdes civis e penais aplicaveis.

4.3. A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira
a contratacéo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma tacita de aceitacédo de
todas as normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.1.3. As inscricdes e pedidos de isencdo somente poderdo ser realizados pela
internet, através do site www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do
concurso (Anexo Il). As informages prestadas no requerimento eletronico de
inscricao/isengédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CLIN e o
INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos empregos pretendidos
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fornecidos pelo candidato.

5.1.3.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através
dos seguintes meios:

5.1.3.1.1 Central telefénica (para informagbes e esclarecimentos) - Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC PABX: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h
as 17h.

5.1.3.1.2 Endereco Eletrdnico Selecon: www.selecon.org.br

5.1.3.1.3 E-mail do concurso para contato de candidato: faleconosco@selecon.org.br
5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulério Eletrdnico de Inscri¢ao/isengéo, sob as penas da lei.

5.1.6. A inscricio e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.7. N&o serédo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar somente por um cargo, conforme
divisdo definida no Anexo |. Ndo sera admitida ao candidato a alteragéo de cargo apds
efetivagéo da inscricéo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo ter4 somente a Ultima inscri¢éo
validada, sendo as demais canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscricbes terd& como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) serd considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato.

b) para a isencéo, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricéo deferida.
5.1.9.1.1 N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor
superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso Publico néo se realizar.

PERIODO LOCAL / HORARIO DE INSCRIGAO ESCOLARIDADE VALOR DA
INSCRICAO
24/08/2022 Internet: no endereco eletronico Nivel Médio
www.selecon.org.br (Concursos emandamento), o R$ 50,00

a
23/10/2022 qual estara acessivel para inscricdes de 00hO1min,
do dia 24/08/2022 até 23h59min do dia 23/10/2022

(Cinquenta reais)

24/08/2022 Internet: no endereco eletrénico Nivel Superior

a www.selecon.org.br (Concursos emandamento), o
23/10/2022 qual estara acessivel para inscricdes de 00hO1min,
do dia 24/08/2022 até 23h59min do dia 23/10/2022

R$ 70,00
(Setentareais)

5.2.1. As inscricbes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste Edital, conforme tabela acima, sendo o dia 24/10/2022 o Ultimo dia para o
pagamento do boleto bancério, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera:

a) ler o Edital de Abertura, para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso
Publico;

b) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
Concurso Publico;

c) acessar o endereco eletronico www.selecon.org.br, Concursos, link Concurso Publico
CLIN 2022, Acesso a Area Principal do Concurso, onde estara disponibilizado o Edital para
download e impresséo;

d) preencher todos os campos do Formulario de Solicitagéo de Inscri¢éo, disponivel no
periodo citado no item 5.2 e, ap6s o devido preenchimento, envia-lo para cadastramento
através do botéo especifico;

e) imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢io, descrito no item 5.2.
e efetuar o pagamento, impreterivelmente, até a data de vencimento, em qualquer
Instituicdo Bancéria, preferencialmente no Bradesco, nos caixas eletrénicos ou nos
servicos bancarios na Internet (online), observados os horérios definidos pelas agéncias
bancérias para pagamento de titulos.

5.2.3. O candidato, ap6s a inscri¢do efetivada, nunca podera alegar desconhecimento do
edital para justificar qualquer eventual descumprimento das regras estabelecidas.

5.2.4. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depésito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica (TED), DOC, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscri¢éo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
5.2.5. A CLIN e 0 INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou operador de
internet utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério pelo candidato.
5.2.6. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricédo pelo candidato e pagamento do respectivo valor,
com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancéaria.

5.2.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente
quitado.

5.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do
comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentagdo, se
necessario.

5.2.9. A partir de 72 horas, contados em dias Uteis, do pagamento do boleto, o
candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, através da aba
inscricdes, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao
Candidato — SAC do INSTITUTO SELECON, pelo telefone (21) 2323-3180, de segunda a
sexta-feira Uteis, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.
5.2.9.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do subitem 5.2.9 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.
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5.2.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao/isencao.

5.3. Da Isengéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1 Sera aceito pedido de isencdo de inscricdo, no periodo previsto no Anexo Il —
(Cronograma), das 00hO1min, do dia 22/08/2022, até as 23h59min, do dia 23/08/2022,
conforme as instrucdes deste Edital, a ser efetivado no enderego eletrnico
www.selecon.org.br. Somente serd concedida a isengdo total ou parcial do valor da
Inscricdo para o candidato que possua cadastro no CadUnico, conforme legislagéo
vigente (Decretos da Presidéncia da Republica n° 6.593/2008 e 6.1351/2007), apdés o
pedido de isengéo ser preenchido no enderego eletrdnico www.selecon.org.br.

5.3.2. Nao sera aceito pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo do
candidato que nédo atenda as condicdes para sua concesséo, qualquer que seja o motivo,
eaquele:

|- cujos pedidos forem enviados via fax ou via correioeletronico;

Il- cujos pedidos forem enviados fora do prazo estabelecido nocronograma;

1lI-  que apresente documentacéo fraudada ou falsificada;

IV- que nédo possua o Nimero de Identificacio Social (NIS) ou que n&o contenha informacdes
suficientes para a correta identificagdio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.3.3. O resultado dos pedidos de isencéo do Valor da Inscricdo sera divulgado no dia
previsto no Anexo Il — Cronograma, a partir das 17 horas, no endereco eletronico
www.selecon.org.br.

5.3.4. O candidato podera contestar o indeferimento do pedido de isengdo do valor da
inscricdo, por meio do endereco eletronico www.selecon.org.br, através da aba recurso,
no periodo previsto no Anexo Il — Cronograma. As respostas serdo divulgadas no
periodo previsto no Anexo Il — Cronograma e, ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos derevisé@o da decisao.

5.3.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido, e que ainda assim desejar
participar do Concurso Publico, devera efetuar o pagamento do Valor da Inscrigdo através
de boleto bancario, obedecendo ao prazo determinado no item 5.2. Para tanto, basta
retornar a sua ficha de inscri¢éo eletrdnica, no site www.selecon.org.br, e imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da inscricéo.

5.3.6. Constatada a irregularidade na inscrigdo do candidato, esta sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,
conforme Lei Municipal n°. 1.061 de 20/04/1992 para cada cargo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 2004 e demais legislacGes pertinentes.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na legislagdo vigente.

6.3. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), onde
ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da CLIN.

6.4. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declarar, expressamente, a sua deficiéncia no ato de inscrigdo e obrigatoriamente enviar,
via upload, através do site www.selecon.org.br, a seguinte documentagéo, até a data
prevista no Cronograma (Anexo I1):

- cépia do comprovante de inscrigéo ou isencéo para identificagéo do candidato;

1I-  laudo médico original, com letra legivel ou cépia autenticada, especificando: o tipo, a
causa, o grau e o nivel da deficiéncia, o cédigo correspondente, segundo a Classificagdo
Internacional de Doencas — CID —, a data de expedic&o, a assinatura e o carimbo com o
n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo. Esse Laudo devera conter, também, o
nome do candidato, documento de identidade (RG), nimero do CPF, o nome da Selegdo
Publica e o cargo ao qual concorre. Somente serdo aceitos os laudos que tenham sido
expedidos em até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes;

6.5. A documentagdo prevista no item 6.4, itens a) e b), deverd ser enviada ao
INSTITUTO SELECON, via upload (envio de documento pela internet através de arquivo
digitalizado) na area do candidato no site www.selecon.org.br, até o dia previsto no Anexo
Il = Cronograma. O INSTITUTO SELECON e a CLIN ndo se responsabilizardo por
qualquer erro no envio de arquivos via Upload.

6.6. O candidato que porventura enviar Laudo que NAO se enquadre nos requisitos ou
ndo atenda a legislacéo vigente concorrerd as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

6.7. O candidato com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n°® 1.224/1987, participara
do certame em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario, ao local
de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhe,
porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizardo as provas, segundo
critérios de razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade. O candidato que necessitar de
condigdes especiais para a realizagéo da prova devera solicita-la na ficha de inscricéo, em
campo préprio.

6.8. Sera oferecida Prova Especial Ampliada aos deficientes visuais que a solicitarem.
Nesse caso, a prova sera confeccionada em fonte 24. O cartdo-resposta ndo sera
ampliado, em virtude das dimensdes do equipamento de leitura eletronica. A coordenagao
do Concurso Publico providenciard um fiscal especializado para auxiliar o candidato a
marcar seu cartdo-resposta, caso haja necessidade.

6.9. O acesso do candidato/pessoa com deficiéncia, para realizagdo da prova e sua
eventual aprovacéo, ndo implica o reconhecimento da deficiéncia declarada. Esta sera
determinada por meio de exame médico previsto na etapa de convocagdo para
contratagéo.

6.10. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se néo
eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, no momento da contratagéo, para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela CLIN,
que verificard a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro
1999 e suas alteragdes pelo Decreto Federal n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.
6.11. Serd excluido da lista especifica o candidato/pessoa com deficiéncia que néo tiver
comprovada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados
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para a realizagdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia.

6.11.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato
que ndo tenha deficiéncia ou ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuagéo
e classificagdo minima exigida, conforme convocagéo da etapa posterior & prova objetiva,
observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.12. O candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
ndo se fizer constatada pela avaliagdo sera eliminado da lista de candidato/pessoa com
deficiéncia, devendo o mesmo candidato permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

6.13. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia declarada para fins de inscricdo no
Concurso Publico ndo poderé ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
6.14. As vagas que nao forem ocupadas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia,
ou por reprovagéo destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.15. O candidato que ndo atender aos subitens anteriores néo tera prova especialmente
preparada, seja qual for o motivo alegado. A relagdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia esta prevista
para ser divulgada em data indicada no Anexo Il — Cronograma, no endereco eletrénico
www.selecon.org.br.

6.16. O candidato podera contestar o indeferimento através de recurso, no site
www.selecon.org.br, no periodo previsto no Anexo Il — Cronograma. O resultado do
recurso serd divulgado conforme o Cronograma (Anexo Il) e ao mesmo nédo cabera
recurso. As respostas serdo divulgadas no periodo indicado no Anexo Il — Cronograma
e, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.17. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a
primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacéo destes Ultimos, sendo observada a
rigorosa ordem de classificagcdo, de acordo com as vagas disponibilizadas através deste
edital.

6.18. O candidato/pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DE PROVAS

a) O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizagdo da prova
devera informar o tipo de necessidade no Formulario de Solicitagéo de Inscri¢édo/lsencéo.
b) O candidato, além da identificagdo no site de inscricdo, deverd enviar laudo

médico original (com assinatura e nimero do registro profissional), emitido nos Gltimos 90
dias, que justifique a necessidade do atendimento especial solicitado;

c) O laudo médico devera ser enviado ao INSTITUTO SELECON, via upload, através
do site www.selecon.org.br, até a data prevista no Cronograma (Anexo ).

d) N&ao serdo concedidas condigdes especiais para a realizagdo da prova ao
candidato que n&o as solicitar no prazo de inscrigéo.

e) O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
SELECON néo se responsabiliza por documento ndo enviado por falha do candidato, de
seu equipamento ou da internet. Cabe ao candidato se certificar de que a operagdo de
envio foi concluida e realizada com sucesso.

f) O laudo médico néo seré devolvido e sera valido para o certame em curso.

o)) No dia de realizagdo da prova, a candidata lactante devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda do lactente, em sala especialmente destinada a tal fim.
O tempo de realizagdo da prova poderd ser estendido em fungdo do afastamento da
candidata para a amamentacéo no tempo de, no maximo, 30 min (trinta minutos) se
houver solicitagédo da candidata. A amamentacéo se dard, quando necesséria, em local
isolado, porém a candidata ndo terd a companhia do acompanhante nesse momento. A
candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local
de prova.

h) O INSTITUTO SELECON néo disponibilizaré fiscal para guarda dacrianga.

i) O candidato/pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo, a ser
enderecada ao Instituto Selecon, através de upload no site www.selecon.org.br, até o
periodo previsto no Cronograma — Anexo Il. Devera enviar laudo médico, acompanhado
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto da Presidéncia
da Republica n° 3.298/1999, e suas alteracdes.

j) A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida, obedecendo-se a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, e o INSTITUTO SELECON avaliara individualmente os
casos, no que tange a possibilidade de atender a demanda criada, o que podera implicar
mudanca do local de realizag&o da prova.

k) No caso de utilizagédo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
que deverd ditar a grafia e a pontuagéo das respostas.
1) A relagédo dos candidatos que tiveram o atendimento especial indeferido sera

divulgada no dia previsto no Cronograma — Anexo Il. O candidato ter4 24 horas para
contestar o indeferimento através de recurso previsto no Cronograma — Anexo Il. O
resultado do recurso seré divulgado na data prevista no Cronograma — Anexo |l.

8. DAS PROVAS

XV- DA PROVA OBJETIVA (Etapa | — Todos os cargos) — Eliminatéria eClassificatéria
XVI- As Provas Objetivas estdo previstas para serem realizadas na data prevista
no Anexo Il — Cronograma, dia 04/12/2022, as 9 horas, e teréo a duragdo de 3 (trés)
horas para todos os cargos.

8.1.2. A data prevista e o horério para a realizagéo das provas poderdo ser alterados, pois
dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo. No Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigdo serdo informados os locais, o horario e a data definitiva da
prova.

8.1.3. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes
do tipo mltipla escolha, cada uma delas contendo 4 (quatro) opcdes de resposta: a), b),
c), e d), e 1 (uma) Unica resposta correta, conforme quadro abaixo:
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Disciplina Total de Pontos por Total de Minimo
Questdes Questao Pontos Exigido
Lingua Portuguesa 10 15 15 30 pontos (50%)
Sistema Unico de 06 15 9
Salde — SUS
Nocdes de 04 15 6
Informética
Conhecimentos 15 2,0 30
Especificos
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Disciplina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
Questdes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25 50 pontos (50%)
Sistema Unico de 06 2,5 15
Saude — SUS
Nocdes de 04 2,5 10
Informética
Conhecimentos 20 25 50
Especificos

8.1.4. Seré& considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta) do total de pontos e ndo zerar nenhuma das disciplinas da
prova.

8.1.5. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteddo
programatico que consta no Anexo Il desteEdital.

INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A APLICAGAO DASPROVAS

8.2.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas
portando caneta esferografica fabricada com material transparente (tinta azul ou preta),
documento de identidade original com o qual se inscreveu e Cartdo de Confirmagéo de
Inscricéo (o CCI para auxiliar na localizacéo do local e sala). Ndo sera permitido o uso de
lapiseira, lapis, corretivo, marca-texto e/ou borracha durante a realizag&o das provas.
8.2.2. Além do documento de identidade, serdo considerados documentos: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo) com foto.

8.2.3. Nao serdo aceitas fotocopias nem protocolos de documentos sem foto como
documento de identificacdo. Os documentos a serem apresentados dever&o estar em
boas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcéo do candidato.

8.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, o documento de identidade original, em virtude de roubo, furto ou perda, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias. Nesses casos, o candidato serd submetido a identificagdo
especial (coleta de dados do candidato, assinatura e impressédo digital) em formulario
proprio.

8.2.5. Sera realizada identificagédo condicional do candidato que apresente documento de
identidade que denote dividas relativas a sua fisionomia, assinatura e/ou a propria
identificagdo e sua ficara sub judice.

8.2.6. Os candidatos poderéo ser identificados nas respectivas salas da prova, através de
sistema especifico.

8.2.7. S6 sera permitida a realizagdo das provas em data, local e horario constantes no
Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), ndo havendo, portanto, segunda chamada.
8.2.8. Em hipétese alguma, serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da
prova apés o fechamento dos portdes de acesso no dia previsto no Anexo Il —
Cronograma.

8.2.9. Os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta,
como nome, nimero de inscricéo, cargo escolhido e identidade. Caso identifiquem erro ao
conferir as informagdes contidas no cartdo-resposta, deverdo comunicé-lo imediatamente
ao fiscal de sala. Sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias de realizar prova com caderno de questdes e/ou cartdo de respostas
diverso do seu cargo ou desvinculados da sua inscrigdo no certame.

8.2.10. Por ocasido do recebimento do cartdo-resposta, o candidato devera registrar, em
campo préprio, sua assinatura e, se solicitado, transcricdo de frase. Esse procedimento
servirq para eventual confirmacdo de sua identidade, caso haja necessidade. Havendo
recusa em cumprir este procedimento, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.
8.2.11. O cartdo-resposta sera considerado como Unico e definitivo documento para efeito
de corregdo da Prova Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo
candidato, de acordo com as instrugfes contidas na capa da Prova Objetiva, ndo sendo
substituido em hipétese alguma por erro do candidato no preenchimento.

8.2.12. Nenhuma marcacdo deverd ser realizada no cartdo-resposta, fora do campo
destinado a marcagéo das respostas, transcri¢do de frase, caso haja, ouassinatura.
8.2.13. As marcagles feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.2.14. N&o sera permitida a marcagéo do cartdo-resposta por outra pessoa que ndo seja
o préprio candidato, salvo o caso de o préprio candidato ter solicitado condi¢des
especiais, mediante autorizagdo prévia da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos
do INSTITUTO SELECON.

8.2.15. Serd atribuida nota zero a questédo que, no cartao-resposta:

XVII- néo estiver assinalada;

XVIII- contiver mais de uma opgéo assinalada;

XIX- tiver emenda ou rasura, ainda que legivel;

XX- esteja com campo de marcagédo ndo preenchido integralmente.

8.2.16. Por motivo de seguranca, o candidato s6 poderd ausentar-se definitivamente do
recinto da prova ap6s 1 (uma) hora do seu efetivo inicio, devendo entregar ao fiscal o
caderno de questdes e o cartdo de respostas. Somente serd permitido ao candidato levar
o caderno de questdes a partir de 1 (uma) hora para o seu término, devendo entregar ao
fiscal o cartdo de respostas.

8.2.17. Ao término da Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar o
cartdo-resposta ao fiscal de sala, ndo podendo o mesmo cartdo estar rasgado ou com
danos que impecam sua leitura; além disso, devera entregar também o caderno de
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questdes, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

8.2.18. N&o havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacédo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala. Sera
eliminado da Concurso Publico aquele que ndo cumprir o estabelecido.

8.2.19. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida, em hipétese alguma, consulta
a livros, revistas, textos, notas, cédigos, folhetos ou assemelhados. Tampouco ser&
permitida a utilizagdo de protetores auriculares, fones de ouvido e quaisquer aparelhos
eletronicos, tais como maquinas de calcular, agendas, relégios com calculadora, relégios
digitais ou analégicos, walkman, gravador, laptop, palm top, iPods, iPads, pager,
notebooks, tablets, smartphones, maquinas fotograficas, telefone celular e outros
receptores/transmissores de dados que possibilitem comunica¢des a distancia, sob pena
de eliminacéo do certame.

8.2.20. Os celulares, relégios (digitais e analdgicos) e outros dispositivos eletrénicos seréo
obrigatoriamente desligados no interior do local de prova e ficardo de posse do candidato
em envelope lacrado, para garantir a lisura do Certame até a saida do candidato do local
de prova. Caso o candidato se recuse a lacrar o celular, relégio ou outros dispositivos,
viole o envelope sem autorizagéo, ou ainda se o telefone celular emitir som ou vibrar
durante a realizagéo da prova, o fato serd registrado na Ata de Sala e o candidato sera
eliminado do certame.

8.2.21. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.22. Né&o sera permitida a entrada de candidatos portando armas, principalmente de
fogo, no local de prova, sob pena de eliminagéo do certame.

8.2.23. Serd vedado ao candidato retirar-se do recinto das Provas sem a devida
autorizagao e acompanhamento de fiscal.

8.2.24. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
assinar a “Ata de Prova”, atestando a idoneidade e a regularidade da finalizag&o da Prova.
8.2.25. O candidato que nédo observar o disposto nos subitens 8.2.22, 8.2.23, 8.2.24, sera
eliminado. O fato sera relatado no Termo de Ocorréncia, sendo assinado pelos fiscais de
sala e pelo Coordenador Local.

8.2.26. Os pertences pessoais do candidato, tais como bolsas, malas, sacolas, bonés,
gorros ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares serdo acomodados em local
indicado pelos fiscais de sala, onde deveréo permanecer até o término da prova.

8.2.27. Caso o nome do candidato ndo conste na listagem de sala, o INSTITUTO
SELECON procedera a sua incluséo, desde que apresente o boleto de pagamento da taxa
de inscricéo devidamente pago.

8.2.28. A inclusdo prevista no item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO SELECON, visando analisar a pertinéncia da referida incluséo.
Caso se constate a improcedéncia, a inscricdo ser4 automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.2.29. Por questdes de seguranca, os candidatos que terminarem as provas ndo poderdo
utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam fazendo prova.

8.2.30. N&o serd permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo do gabarito ou de
questdes. As provas estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON quando da
divulgacéo do gabarito preliminar, conforme previsto no Cronograma — Anexo Il.

8.2.31. O INSTITUTO SELECON néo se responsabiliza por extravio ou perda de objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ou danos neles causados durante a realizag&o dasprovas.
8.2.32. O candidato, no dia de realizagio das Provas, podera ser submetido a detectores
de metais nas salas, corredores e banheiros, como também devera deixar as orelhas
totalmente descobertas & observagéo dos fiscais, a fim de impedir fraude e verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido, garantindo, assim, a lisura do certame.
N&o sera permitido o uso de chapéus, bonés, gorros ou qualquer indumentaria que
dificulte a fiscalizag&o da aplicacéo das provas.

8.2.33. O INSTITUTO SELECON podera adotar medidas adicionais de seguranga, caso
seja pertinente, que poderdo estar descritas na capa do caderno de questdes e deverédo
ser observadas por todos os candidatos, sob pena de eliminagéo do certame.

8.2.34. Na hipétese de se verificarem falhas de impressdo nas provas apés a sua
distribui¢do, o Coordenador Local, antes do seu inicio, providenciaré a sua substituicéo.
8.2.35. Caso nédo haja cadernos suficientes para a devida substituigdo, o Coordenador
Local realizara a leitura dos itens onde ocorram falhas, usando, para isso, um caderno de
questdes completo.

8.2.36. Se a identificacéo de erros for verificada apés o inicio da prova, o Coordenador
Local, ap6s contato com o INSTITUTO SELECON, estabelecerd prazo para a
compensacéo do tempo usado para a regularizagdo do caderno.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final sera divulgado no dia previsto no Anexo Il — Cronograma, a partir
das 17 horas, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na etapa da Prova Obijetiva, de acordo com o cargo, que definira a ordem
de classificagéo final em cada cargo.

9.3. Se houver empate no resultado final, seréo considerados os seguintes critérios para
fins de desempate, na ordem descrita a seguir:

I-preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, ou preferéncia
para o candidato idoso, dentre candidato idoso e néo idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Ginico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il-maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

Ill-maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;
IV-maior pontuagdo na prova de Sistema Unico de Salde — SUS;
V-maior idade, dentre candidatos néo idosos.

9.4. A listagem de pontuacéo obedecerd a seguintelegenda:

APROVADO Atendeu aos critérios do edital especificados nos subitens
8.1.4,9.9 e 11.3 e encontra-se apto a ser convocado pela
CLIN para contratacéo

REPROVADO Né&o atendeu aos critérios do edital, descritos nos subitens
8.1.4 e/ou 9.9 e/ou 11.3
ELIMINADO Faltou & prova ou desistiu de prestar a selegéo ou deixou de

atender as determinagdes previstas quando da realizagédo da
prova ou do edital.

9.5. Ser& considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida (classificagéo) e ndo obtiver nota zero em nenhuma disciplina
da prova objetiva, nos termos deste Edital.
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9.6. A nota final do candidato aprovado neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na etapa da prova objetiva, que definira a ordem de classificagdo, para o
cargo o qual concorre.

9.7. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
inclusive as pessoas com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas, para cadastro de
reserva;

9.8. O resultado final deste Concurso Publico serd4 publicado na integra no site do
INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br e no Jornal A Tribuna de Niter6i.

9.9. O candidato néo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista
de classificagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser interpostos, no site www.selecon.org.br, nas datas
estipuladas no Cronograma do Concurso (Anexo Il), devidamente fundamentados, de
modo claro e objetivo.

10.2. O INSTITUTO SELECON constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberano
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3. Seréo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem
fundamentacdo e/ou inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por
intermédio de correio eletronico (e-mail), fac-simile (fax), telex, telegrama, postal ou outro
meio que néo seja o especificado neste Edital.

10.4. Havendo alteracéo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.

11. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, CONTRATAGAO E PROCESSO
ADMISSIONAL

11.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dos
candidatos aprovados e as disposi¢des legais pertinentes.

11.2. As convocagbes para contratag@o sé@o de responsabilidade da CLIN — COMPANHIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI.

11.3. Os candidatos aprovados no concurso e dentro das vagas estipuladas neste Edital
serdo convocados para iniciarem o processo admissional, podendo ser considerados
APTOS ou INAPTOS. Os demais candidatos aprovados (Cadastro de Reserva), se
convocados, daréo inicio ao processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou
INAPTOS.

11.4. O processo admissional é composto de 2 (duas) fases, todas de carater
eliminatérias, conforme especificadas abaixo:

12 Fase de Identificag@o: composta pela apresentagdo de documentos que comprovem
0s requisitos exigidos para a contratagdo, conforme o item 4 e o item 11.8 deste Edital;

22 Fase de Avaliagdo Médica: determina se o candidato tem condig6es de salde para o
exercicio das atividades inerentes a funcéo;

11.5. Somente serdo contratados os candidatos considerados APTOS em todas as fases
do processo admissional.

11.6. O candidato aprovado serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), e devera apresentar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento da referida carta, com a cépia dos documentos relacionados no
item 11.8.

11.6.1. A convocagdo também podera ser divulgada no Jornal A Tribuna de Niter6i e no
site da CLIN www.clin.rj.gov.br.

11.6.2. As fases s&@o independentes e poderdo acontecer em qualquer ordem ou
paralelamente, a critério da CLIN, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as convocagdes.

11.7. O ndo comparecimento para a comprovacdo de requisitos, contratacdo e
processo admissional, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

11.7.1. N&o haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.8. O candidato convocado para contratacdo deverd, além de atender as exigéncias
referentes aos Requisitos Basicos descritos neste Edital, apresentar originais e cépias dos
seguintes documentos:

a) 1 (Uma) foto 3x4, colorida e recente;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da Ultima eleigdo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certidao de Casamento (se casado) ou Certidédo de Nascimento (se solteiro);

i) Formulario de Consulta de Inscrigdo do Nimero do PIS (emitido pela Caixa Econdmica
Federal) ou PASEP (emitido pelo Banco do Brasil);

j) Comprovante de vacinacé&o de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

k) Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos que tenham entre 7 (sete) e 14 (quatorze)
anos de idade;

1) Certidao de nascimento de filhos menores;

m) Comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, 4gua ou telefone),
onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (original);

0) Documentos exigidos para comprovagdo dos requisitos especificos (escolaridade e, se
for o caso, registro no Conselho de Classe ou DRT, CNH, Cursos e Especializagdes) para
cada cargo, conforme previsto no Anexo | deste Edital;

p) Comprovagdo de experiéncia, se for o caso, através de registro em CTPS e/ou
declaragéo/atestado emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, se
o cargo de registro for diverso da funcdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho
auténomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento de INSS do periodo ou
através de outros meios idoneos, a critério da comissdo do concurso, que possam
comprovar a experiéncia profissional exigida.

11.9. Caber4d a CLIN a avaliagdo e o deferimento da documentagdo comprobatéria
apresentada pelo candidato.

11.10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagéo do respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela CLIN — COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE
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NITEROI, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologac&o do resultado final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, celulares,
relégios digitais ou analégicos, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, como também
o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessoérios como bonés, chapéu, gorro, cachecol,
etc. ou protetoresauriculares.

12.2. S&o de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seu endereco residencial, e-mail e telefones de contato junto ao
INSTITUTO SELECON e a CLIN, enquanto o Concurso Publico estiver dentro do prazo de
validade, ndo se responsabilizando a CLIN e o INSTITUTO SELECON por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informacdes incorretas ou
insuficientes.

12.2.1. A alteragdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de
cépia simples do documento atualizado a ser realizada nas seguintes condigdes:

a) efetuar a atualizacédo dos dados até a homologacéo deste concurso publico junto ao
INSTITUTO SELECON via upload através do site www.selecom.org.br, no campo
Atualizacédo de Dados Cadastrais — CLIN.

b) apés a homologagdo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais a
CLIN no seguinte endereco: Rua Indigena, 72 — S&o Lourengo — Niter6i — CEP: 24.060-
037 (aos cuidados do Departamento Pessoal/Setor de Cadastro).

12.2.2. A ndo atualizagdo dos dados podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para a CLIN.

12.2.3. ACLIN e o INSTITUTO SELECON né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.2.4. Nao seré permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Estadual n®
5.517 de 17/08/2009 e Decreto Estadual n® 41.121 de 16/11/2009. Ademais, sera
eliminado da Selegéo Publica, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

XVII- apresentar-se ap6s o horario de fechamento dos portées de acesso ao
local de prova;
XVIII- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivoalegado;

XIX- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ap6s ter assinado a
lista de frequéncia;

XX- ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;
XXI-fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que nao o autorizado pelo INSTITUTO SELECON,;

XXII- ausentar-se da sala de Provas levando o cartdo-resposta ou outros
materiais ndo permitidos;

XXIl- portar ou utilizar armas durante a realizagdo da prova, mesmo que
possua o respectivo porte;

XXIV- utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas,
comprovaveis por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que
a constatagao ocorra posteriormente;

XXV- estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais ou analégicos, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, iPhone, Tablet, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares dentro do periodo de realizagdo da prova ou
fora do envelope lacrado;

XXVI- comportar-se de modo a perturbar a realizagdo das provas pelos
demais candidatos, causando-lhes evidente prejuizo;

XXVII- deixar de assinar a lista de presenga;

XXVII- deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;
XXIX- agir com desrespeito para com qualquer membro da equipe de
organizacéo do Concurso Publico;

XXX- utilizar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;
XXXI- recusar-se a ser submetido ao detector demetal;

XXXI- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotag&o ou impresso ndo permitidos, ou maquina calculadora ousimilar;
XXXIII- recursar-se a transcrever frase, se necessario, para posterior exame
grafolégico;

XXXIV- ndo permitir a coleta da suaassinatura;

XXXV- néo atender as determinacdes estabelecidas neste Edital.

12.3. A eliminagdo do Concurso Publico de algum candidato, pelas razdes indicadas neste
Edital, sera divulgada no site do INSTITUTO SELECON.

12.4. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagéo do Concurso Publico, todos os documentos
e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer
formalidade.

12.5. O INSTITUTO SELECON néo fornecera declaragbes de aprovagdo no Certame,
valendo como declaragdo a publicagdo do resultado final no site www.selecon.org.br,
também publicado no Jornal Oficial do Municipio, pela CLIN.

12.6. A constatacéo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacéo
fraudulenta acarretara sua eliminagdo deste Concurso Publico. No caso de ja ter sido
contratado, ser& demitido, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo
das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

12.7. O INSTITUTO SELECON divulgara, sempre que necessario, editais, retificacées do
edital, editais complementares, normas complementares, alteragdes e avisos oficiais
sobre o Concurso PUblico, que passardo a integrar o presente Edital.

12.8. O INSTITUTO SELECON e a CLIN ndo se responsabilizam por cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a sua
apresentacéao para a contratagdo e exercicio do emprego correrdo as expensas do préprio
candidato.

12.10. Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horério oficial deBrasilia.
12.11. Todos os atos relativos ao certame serdo publicados pela CLIN (na integra ou
extrato) em jornal Oficial do Municipio e no site do INSTITUTO SELECON.

12.12. Né&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.


http://www.selecon.org.br/

o .

SEMPRE A FRENTE_, .
Pagina 38

12.13. As legislacdes publicadas apés a divulgacédo deste Edital ndo serdo consideradas
para fins de alteracdes no certame.
12.14. Os candidatos inscritos no certame ficam obrigados a acompanhar no site do
INSTITUTO SELECON, como também em Jornal Oficial do Municipio, todas as
comunicagdes e convocagdes que se fagam necessarias, até o prazo de validade do
Concurso Publico.
12.15. O INSTITUTO SELECON podera enviar aos candidatos mensagens por SMS,
WhatsApp, e-mail ou telegrama com informagdes ou avisos adicionais ou
complementares, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acesso e a atualizacédo
da caixa de mensagens e do correio eletronico. Essa forma de comunicagdo néo
desobriga o candidato a observar o disposto no subitem 12.14.
12.16. Néo serdo fornecidas, por telefone, informag6es quanto as notas, resultado parcial
e/ou final de candidatos, bem como quaisquer documentos comprobatérios de
classificagdo, devendo o candidato se informar através do site www.selecon.org.br.
12.17. Cabe a CLIN o direito de convocar os candidatos classificados em ndmero
estritamente necessario para suprir as necessidades existentes no Quadro de Lotacéo da
CLIN, bem como as que surgirem no prazo de validade deste Concurso Publico, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento do Cadastro de Reserva em sua
totalidade.
12.18. Nao serdo fornecidos informacGes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em cumprimento ao preconizado no art. 31, da Lei Federal n°12.527/2011.
12.19. Apos retirar-se do local em que realizou a prova, o candidato ndo podera retornar
em hipétese alguma.
12.20. Os casos omissos serdo decididos pela CLIN e pelo INSTITUTO SELECON, no
que couber a cada um.
12.21. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo,
por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR)

ENSINO MEDIO
Cédigo Cargo Requisitos Carga Vagas Salario Base
Minimos Exigidos Horaria AC PCD R$
Semana
|
01 Auxiliar de Ensino Médio 44 h 02 - R$1997,40
Enfermagem completo e Curso de
do Trabalho Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho
Registro no COREN
Experiéncia de 06
meses
ENSINO SUPERIOR
Cédigo Cargo Requisitos Carga Vagas Salario Base
Minimos Exigidos Horaria AC PCD R$
Semana
|
02 Engenheiro Curso Superior 30h 01 - R$5579,76
de Completo em
Seguranca Engenharia,
do Trabalho Especializagéo em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho.
Experiéncia de 06
meses
LEGENDA:
AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e
CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE REALIZA(;AO DO CONCURSO PUBLICO DA CLIN
Edital n. 01/2022/CLIN
Data Atividade Horério Local e/ou Fun¢des Relacionadas

18/08/2022 Divulgacéo do Edital.

www.selecon.org.br e

22e Pedido de isengéo de taxa de inscricdo No site www.selecon.org.br
23/08/2022
29/08/2022 Resultado Preliminar do Pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencéo de taxa de inscricéo
30e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br

31/08/2022 Pedido de isengdo de taxa de inscricdo

09/09/2022 Resultado Final do Pedido de isengdo de a partir das 19h
taxa de inscricdo

No site www.selecon.org.br

24/08/2022 a Inscrigbes até 23h59min do No site www.selecon.org.br
23/10/2022 dia 26/10/2022
24/10/2022 Vencimento do boleto bancario com a

taxa de inscrigdo — Ultimo dia para
pagamento do boleto e dltimo dia para
entrega de laudo para solicitacéo de cota

de PcD -
27/10/2022 Resultado Preliminar do pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
28e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
29/10/2022 pedido de incluséo de cota para PcD
08/11/2022 Resultado do Recurso ao Resultado a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Preliminar do pedido de incluséo de cota
para PcD e Resultado Final do pedido de
inclusdo de cota para PcD

29/11/2022 Divulgacéo do Cartdo de Convocagéo de a partir das 19h
Etapa (CCE) com data, horério e local de
prova

No site www.selecon.org.br
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01/12/2022 Prazo para solicitagdo de correcéo de No site www.selecon.org.br
dados no Cartao de Convocagéo de
Etapa (CCE)
04/12/2022 Aplicacdo da Prova Objetiva de Diversos locais, com data e
Conhecimentos horéario das provas, a serem
divulgados no Cartéo de
Convocagéo de Etapa através do
site www.selecon.org.br
04/12/2022 Divulgacao do gabarito da prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
objetiva e do caderno de questdes da
prova objetiva aplicada
05e Recurso contra o gabarito da prova No site www.selecon.org.br
06/12/2022 objetiva e contra as questdes da prova
aplicada
14/12/2022 Resultado do recurso contra o gabarito a partir das 19h No site www.selecon.org.br
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
Divulgacéo do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada.
Divulgacédo da imagem do cartdo
resposta.
14/12/2022 Divulgacéo do Resultado Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
15e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br

16/12/2022 prova objetiva

20/12/2022 Resultado do Recurso ao Resultado a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Preliminar da prova objetiva e Resultado
Final da prova objetiva

20/12/2022 Resultado Preliminar da Classificagéo do a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Concurso Publico
2le Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
22/12/2022 Concurso Publico com a Classificagdo

Geral dos Candidatos

26/12/2022 Resultado do Recurso ao Resultado a partir das 19h www.selecon.org.br e www....

Preliminar do Concurso Publico com a
Classificacédo Geral dos Candidatos.
Resultado Final do Concurso Publico,
com a classificacao final dos candidatos

28/12/2022 Homologacéo do Resultado Final do www.selecon.org.br e www....

Concurso Publico e convocacgéo dos
aprovados para a posse

5 ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensé&o de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia,
substituicao, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. Relagéo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusédo, exemplificacéo,
generalizagao, particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificages
das classes gramaticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordéancia verbal e nominal. Coordenagao e subordinag&o. A elaboragéo das questdes
da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2016.
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria & Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde
(SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); histérico; Atengdo
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria MS 648/GM 2006);
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e
de gestédo - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Salde/SUS —
NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017, Organizagdo da
Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
NOGCOES DE INFORMATICA
Modalidades de processamento. Hardware: Organizagéo e Arquitetura de computadores:
conceitos, tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e
dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e conectores,
operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais.
Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padréo,
principais comandos e funcdes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos,
permissdes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de
Apresentagéo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS
Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em
portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edigdo e
formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e exibigdo de
Apresentagdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigcos. Redes
de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e
conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracéo e verificagdo de redes. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagéo de ferramentas e
recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e
64 bit, navegacéo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook
nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica profissional. Legislagdo profissional. Participacdo na equipe de salde ocupacional.
Fundamentos de enfermagem. Biosseguranga. Execucdo de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do técnico e enfermeiro. Salde do trabalhador. Preparo,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: agdes de
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enfermagem. Nocdes bésicas de higiene do trabalho. Nogbes basicas de seguranca do
trabalho. Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5,
NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO: NR7.
Programa de prevengdo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Nocdes basicas de
ergonomia do trabalho. Doencas profissionais e do trabalho: nogdes basicas. Imunizagao
em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. Acdes de educacédo em salde.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacgéo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: definicéo, reconhecimento dos elementos
bésicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificagéo,
generalizacéo, particularizagdo. Conectivos: classificagéo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificagéo e formagao de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagéo, énfase. Acentuagéo. Pontuagéo: regras,
efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e
subordinagdo. A elaboragéo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as
normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria @ Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Sadde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); histérico; Atengdo
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria MS 648/GM 2006);
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e
de gestdo - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017, Organizagédo da
Atencéo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
NOCOES DE INFORMATICA
Modalidades de processamento. Hardware: Organizagéo e Arquitetura de computadores:
conceitos, tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e
dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e conectores,
operagdo. Software: Software Livre, software béasico e utilitarios, sistemas operacionais.
Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padréo,
principais comandos e funcdes. Sistemas de arquivos, Operagbes com arquivos,
permissdes e seguran¢a de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de
Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS
Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em
portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e
formatagdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de célculos. Criagédo e exibicdo de
Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigcos. Redes
de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e
conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuragéo e verificagdo de redes. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagao de ferramentas e
recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e
64 bit, navegacéo, correio eletrdnico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook
nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. Legislagdo e Normas Técnicas:
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal
7.602/2011). 3. Técnicas de Andlise de Riscos: Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de
Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos. 4. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizagéo e atribuicdes do
SESMT e da CIPA. 5. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e taxa de gravidade; Comunicacéo e
registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes. 6. Ergonomia: Conforto
ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
Andlise ergonémica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. 7.
Recomendagdes Técnicas de Procedimentos (RTPs); RTP 01 - Recomendagdes técnicas
de procedimentos: medidas de prote¢do contra quedas de altura: NR-18 - condigOes e
meio ambiente do trabalho na industria da construcéo; RTP 02 - Recomendacdes técnicas
de procedimentos: movimentagé@o e transporte de materiais e pessoas: elevadores de
obras (em desuso decorrente de sua desatualizagdo em relagdo a NR-18, no tocante a
proibicdo do uso de elevadores a cabo); RTP 04 - Recomendagfes técnicas de
procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - Recomendagdes técnicas de
procedimentos: instalacdes elétricas temporarias em canteiros de obras. 8. Estatistica
aplicada a seguranca do trabalho. 9. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.10.
Seguranga na construcao civil. 11.Protecéo contra incéndios e explosdes; PPCI - Plano de
Prevencgéo e Protegdo Contra Incéndio; NBR 9077 — Saida de emergéncia em edificios;
NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio;
Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegéo contra incéndio. 12. Normas de Higiene
Ocupacional — NHO. 13. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biol6gicos,
ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de
materiais. 14. Elementos da auditoria; tipos de auditoria; nocdes de OHSAS 18.001;
pericias de engenharia de seguranga; investigacéo de acidentes do trabalho. 15. Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 16. Agentes bioldgicos que
contaminam os ambientes ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades que
expdem o homem a agentes biol6gicos. Lei n® 13.425 de 2017.

ANEXO IV - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
CARGO: 01 — Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar e organizar as atividades técnicas de enfermagem em satde ocupacional,
participando na condugéo dos exames clinicos especificos para identificagéo de doengas
profissionais;
Prestar os primeiros socorros e conduzir os empregados vitimados por acidente de
trabalho.
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CARGO: 02 — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o Servigos de Engenharia de Seguranga
do Trabalho;

Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, préatica contra incéndio e saneamento;

Planejar e desenvolver a implantacéo e técnicas a gerenciamento e controle de riscos;
Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral
e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e
perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando
pela sua observancia;

Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de
obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga;

Estudar instalagfes, maquinas equipamentos, identificando seus pontos de riscos e
projetando dispositivos de seguranga;

Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho,
delimitando &reas de periculosidade;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protegdo contra incéndio,
assegurando-se sua qualidade e eficiéncia;

Opinar e participar da especificagédo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidente, provendo a
instalacéo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragéo
de programas de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranca do Trabalho;
Acompanhar a execugdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de
seguranca, quanto a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

Colaborar na fixagao de requisitos de aptidéo para o exercicio de fungdes, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios;

Propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho,
incluidas as doencas do trabalho;

Informar aos trabalhadores e a comunidade ou por meio de seus representantes, as
condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que dever&o ser tomadas;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

NITEROI PREV.
PORTARIA N°. 107/2022- Art. 1°. Designar os servidores abaixo identificados para
compor a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E DE PREGAO, que terd
finalidade proceder certames licitatorios de interesse da NITEROI PREV e na modalidade
Pregéo Presencial, observando com rigor a Lei N°. 8.666/93 e a Lei N° 10.520/02, bem
como a legislagé&o local:
Presidente/Pregoeira: Aline Nogueira dos Santos Almeida - Mat. 640601.
Substituto: Luan Luiz do Vale Sampaio de Souza — Mat. 640609
Equipe de Apoio:
1. Karina Barreto da Silva dos Santos — Mat. 640624

2. Fernanda Christina Monteiro Ramos — Mat. 623915

3. Rosane da Cruz Dobal — Mat. 614336

4. Fernando Henain Franco — Mat. 623821

5. Marina Lemos Christo Moura — Mat. 640603

6. Sebastido José Campos do Nascimento — Mat. 628617
Membros Substitutos:

1. Raquel de Souza Guilherme — Mat. 640399

2 Daniel Gomes Cabral Filho — Mat. 640622

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 17/08/2022, revogando-se a Portaria N°
29/2022.

PORTARIA N°. 108/2022- Art. 1°. Designar os servidores abaixo identificados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIFICAGAO
formada por 7 (seis) membros titulares e 01 (um) membro suplente, que ter por finalidade
buscar a veracidade das alegagbes e provas documentais por parte daqueles que
pretendem ser beneficiados pela pensédo previdenciéria, bem como por outros beneficios
no ambito da previdéncia social, observadas as normas legais aplicaveis ao caso.

1. URLAN DA SILVA TAVARES MOTTA — MAT. 6980085

JOSE CARLOS DE ABREU FILHO — MAT. 640165

FABIO ALVES DE BRITO — MAT. 640587

MARGARETH FREIRE RAGEL — MAT. 69912

JOCIANE MATOS DA SILVA DO VALE — MAT. 683315

DANUSA MATTA DE SOUSA TINOCO — MAT. 640493

JEFFERSON DA SILVA CONCEIGAO — MAT. 640616

. CARHEN FIGUEIREDO DE MACEDO — MAT. 640615

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 17/08/2022, revogando-se a Portaria N°
014/2022

PORTARIA N°. 109/2022- O PRESIDENTE da Niteréi Prev, no uso de suas atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade em atendimento ao artigo
67 da Lei N°. 8.666/93.

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais s&o:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Niteréi Prev;

ONOTAON



