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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Rio de Janeiro, em 17 de maio de 2022.

DEPUTADO ANDRE CECILIANO
Presidente

INDICAGAO LEGISLATIVA
N° 559, DE 2022.

SOLICITA AO EXCELENTISSIMO SE-
NHOR GOVERNADOR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, O ENVIO DE MENSA-
GEM DISPONDO SOBRE A REGULAMEN-
TAGAO DA PROMOGAO POR TEMPO DE
SERVIGO PARA O QUADRO DE OFICIAIS
DE SAUDE (QOS) DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Autor: Deputado SUBTENENTE BERNARDO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
RESOLVE:

Encaminhar, na forma regimental, ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Rio de Janeiro, solicitagdo de envio de
Mensagem a esta Assembleia, de acordo com o seguinte Anteprojeto
de Lei:

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
DA PROMOGAO POR TEMPO DE SERVI-
GO PARA O QUADRO DE OFICIAIS DE
SAUDE (QOS) DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Regulamenta a promogéo por tempo de servigo para
oficiais do Quadro de Saude da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, de forma complementar a legislacdo vigente, valorizando os
oficiais do Quadro de Saude que seguem no exercicio rotineiro, re-
levante e indispensavel de suas atribuicdes em prol do bem-estar da
sociedade.

Art. 2° As promocgdes de Oficiais do Quadro de Saude da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, por tempo de servico, se-
rédo realizadas de acordo com as disposigbes contidas nesta Lei, de-
vendo ser contemplados os Policiais da Policia Militar do Quadro de
Saude (QOS) integrantes do servigo ativo da Corporagdo que nédo es-
tejam aguardando transferéncia para a inatividade.

Art. 3° Os Oficiais do Quadro de Saude da Policia Militar
que, na data de publicacdo desta Lei, hajam preenchido todos os re-
quisitos para a promogéo prevista no art. 2° fardo jus a progressdo
observado o seguinte critério:

I - 50% (cinquenta por cento) dos que se encontrem habi-
litados, em cada posto, serdo promovidos a contar da data de publi-
cagdo do decreto, obedecido o maior tempo de efetivo servigo pres-
tado a Corporagdo, e em caso de empate, os de maior antiguidade,
no ambito de cada posto, independente de Especialidade.

§ 1° Os remanescentes, que apés um ano ainda nao tenham
sido por, qualquer outro critério, promovidos, serdo promovidos junta-
mente com aqueles que no periodo assinalado venham a adquirir re-
ferido direito, desde que observados, em ambos os casos, todos os
requisitos, contando antiguidade na data da respectiva promogéo.

§ 2° As demais promogdes ocorrerdo a contar das datas em
que cada um adquirir o citado direito, de acordo com as normas es-
tipuladas no presente Decreto.

Art. 4° Os Oficiais do Quadro de Saude da Policia Militar que
satisfizerem as exigéncias estabelecidas nesta Lei, e, no que couber,
as demais disposicdes contidas nos respectivos Regulamentos de
Promogdes de Oficiais, e desde que suas Especialidades possuam os
postos superiores a serem alcangados, serdo promovidos, sem pre-
encher vagas, obedecido as seguintes condicdes:

I - 1° Tenente a Capitdo, possuir 08 (oito) anos de efetivo
servigo prestado a Corporagéo;

Il - Capitdo a Major: possuir 15 (quinze) anos de efetivo ser-
vico prestado a Corporagao;

Il - Major a Tenente Coronel: possuir 22 (vinte e dois) anos
de efetivo servico prestado a Corporagao.

§ 1° Considera-se como efetivo exercicio para efeitos de pro-
mocao por tempo de servico o tempo prestado nas Forcas Armadas e
Forgas Auxiliares desde que exercido como oficial do Quadro de Sau-
de e na mesma especialidade.

§ 2° Para a promogao ao posto de Major por tempo de ser-
vigo, serd também exigido o respectivo Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais (CAO), ou equivalente, concluido com aproveitamento, até a
data de promogéo inclusive.

§ 3° Para a promogéo ao posto de Tenente Coronel por tem-
po de servigo, sera também exigido o respectivo Curso Superior da
Policia Militar (QOS) ou equivalente concluido com aproveitamento,
até a data de promogéao inclusive.

§ 4° Podera, excepcionalmente, ser promovido ao posto de
Major, o Oficial do Quadro de Saude da Policia Militar, que por falta
de disponibilidade de vagas ndo venha a ser matriculado no Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais até a data de promocdo, sendo, no en-
tanto condigdo necessaria para promogdo ao posto seguinte, a sua
conclusdo com aproveitamento.

Art. 5° Os Oficiais do Quadro de Saude da Policia Militar
que, de acordo com a presente norma, forem promovidos por tempo
de servico, poderdo também, no novo posto, integrar os Quadros de
Acesso por Antiguidade e por Merecimento, desde que, satisfacam as
demais exigéncias contidas no Decreto n° 532, de 23 de dezembro de
1975, que regulamenta o Decreto-Lei n° 216, de 18 de julho de 1975,
que dispde sobre as Promocdes dos Oficiais da ativa na Policia Mi-
litar, estando compreendidos, como excedentes, nos respectivos limi-
tes quantitativos de antiguidade para fins de composigcdo de Quadro
de Acesso (QA).

§ 1° Os Oficiais do Quadro de Saude da Policia Militar, quan-
do concorrendo a constituicdo de Quadros de Acesso, também fize-
rem jus a promogdo por tempo de servigo, até a data da promogao
prevista nos regulamentos aplicaveis, seréo excluidos do Quadro de
Acesso e promovidos por este critério, permanecendo como exceden-
tes em suas respectivas Especialidades, preservadas sempre suas an-
tiguidades.

§ 2° Os demais Oficiais do Quadro de Saude da Policia Mi-
litar que se encontrarem na situagdo prevista no paragrafo anterior,
estando numerados no almanaque, ao serem excluidos dos Quadros
de Acesso para serem promovidos por tempo de servigo, permitirdo
que seja recompletado, o limite quantitativo de antiguidade para com-
posicdo do respectivo Quadro de Acesso até 30 (trinta) dias antes da
promogéao prevista nos regulamentos aplicaveis.

Art. 6° Nao gerando qualquer retroativo financeiro, ou relativo
as datas de promogéo, antiguidade ou cursos.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, em 17
de maio de 2022.

DEPUTADO ANDRE CECILIANO
Presidente

Id: 2393888

Expediente Despachado pelo Presidente

PROJETO DE LEI N° 5947/202
(MENSAGEM N° 01/2022)

DISPpE SOBRE O QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JU-
DICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

DESPACHO:

A imprimir e as Comissdes de Constituicdo e Justiga; de Ser-
vidores Publicos; e de Orgamento, Financas, Fiscalizagédo Fi-
nanceira e Controle.

Em 17.05.2022.

DEPUTADO ANDRE CECILIANO, PRESIDENTE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Fago
saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. As carreiras de Analista Judiciario e Técnico de Ati-
vidade Judiciaria do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro sdo regidas pelas disposicbes desta Lei.

Art. 2°. O Quadro Unico de Pessoal compreende os cargos
de:

| - provimento efetivo, organizados em carreira;

Il - provimento em comisséao.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeagdo para os cargos de
que trata este artigo, de pessoas que estejam respondendo ou sofrido
sangdo por ato de improbidade administrativa, conforme dispde a Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, ou ainda se enquadrem
nas condigdes de inelegibilidade da Lei Complementar Federal n° 135,
de 04 de junho de 2010 e do inciso XXIX do art. 77 da Constituicdo
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3°. E serventuario do Poder Judicidrio do Estado do Rio
de Janeiro todo titular de cargo de provimento efetivo criado por lei e
remunerado pelo erario estadual.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do serventuario do Po-
der Judiciario do Estado do Rio de Janeiro estende-se:

| - ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comis-
s&o;

Il - aos servidores publicos de outros érgdos que estejam a
disposic@o do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° O Orgao Especial, desde que ndo implique em au-
mento de despesas, podera extinguir e transformar os cargos e fun-
¢oes de que trata esta Lei.

Capitulo Il
Da Carreira
Art. 50. As carreiras de Analista Judiciario e Técnico de Ati-
vidade Judiciaria constituem-se dos cargos de provimento efetivo, com
a mesma denominagéo, cuja estrutura é dividida em 4 (quatro) clas-
ses e 16 (dezesseis) padroes divididos uniformemente entre as clas-
ses, em areas distintas de atividade.
§ 10 As classes das carreiras previstas no caput sdo desig-
nadas como A, B, C e D, sendo A a classe inicial e D a final.
§ 20 As atribuigbes dos cargos e as respectivas areas de ati-
vidade serdo descritas em regulamento, podendo comportar grupos e
especialidades.
§ 3° O escalonamento remuneratério das carreiras observara
a proporgao de:
| - 4% (quatro por cento) sobre o padrdo anterior, para os
padrées remuneratérios que integram as Classes A, B e C;
Il - 8% (oito por cento) sobre o padrdo anterior, para os pa-
drées remuneratérios que integram a classe D.

Capitulo 1l

Do Ingresso
Art. 6° O ingresso nas carreiras do Quadro Unico do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro sera mediante concurso pu-

blico de provas, ou de provas e titulos, no primeiro padrdao remune-
ratorio da classe inicial da respectiva carreira, observados os limites
legais das despesas com pessoal e a escolaridade exigida para o in-
gresso em cada carreira.

Paragrafo Unico. Em caso de concurso regionalizado, os can-
didatos serdo classificados por regido, para os fins de provimento do
cargo, s6 podendo haver remogdo para outra regido apés 2 (dois)
anos da nomeagao, de acordo com a lotacdo aprovada e observado o
interesse da Administragao.

Art. 7° Os requisitos de escolaridade para ingresso nas car-
reiras do Quadro Unico, atendidas, quando for o caso, formagéo es-
pecializada e experiéncia profissional definidas em regulamento e es-
pecificadas nos editais de concurso, séo os seguintes:

| - para a carreira de Analista Judiciario, o nivel superior
completo;

Il - para a carreira de Técnico de Atividade Judiciaria, o nivel
médio completo ou curso técnico equivalente;

Il - para o cargo de Analista Judiciario Especialidade Exe-
cucdo de Mandados (Oficial de Justica Avaliador), o nivel superior
completo em Direito.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8°. O desenvolvimento do serventuario nas carreiras de
que trata esta Lei ocorrera entre os padrées remuneratérios mediante
promogdo ou progressdo funcional e observara o prazo de:

| - 3 (trés) anos para a passagem do padrdo 1 da classe A
para o padrdo 2 da referida classe;

Il - 1 (um) ano e 6 (seis) meses entre o padrdo 2 da classe
A e o padrdo 16 da classe D.

§ 1° Progressao funcional é a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe.

§ 2° Promogédo é a passagem do servidor do Ultimo padrdo
de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente su-
perior.

§ 3° A promogdo ou progressdo funcional devera atender os
critérios e pré-requisitos estabelecidos em regulamento, observado o
intersticio estabelecido no caput.

§ 4° O desenvolvimento funcional de que trata este artigo so-
mente produzird efeitos funcionais ou financeiros a contar do primeiro
dia do més em que ocorrer.

Art. 9°. A promogao ou progressado funcional prevista no art.
8°, caput, ndo ocorrerd caso no ultimo relatério de gestdo fiscal a que
se refere o art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite conferido ao Poder Judiciario.

§ 1° O desenvolvimento funcional dos servidores somente se-
r4 retomado com o preenchimento cumulativo das seguintes condi-
coes:

| - relatério de gestéo fiscal reporte limite da despesa inferior
a 95% (noventa e cinco por cento) do limite conferido ao Poder Ju-
diciario;

Il - estudo de impacto orcamentario-financeiro aponte que a
medida ndo importara na situagéo descrita no caput.

§ 2° O periodo do desenvolvimento funcional do servidor atin-
gido pelo previsto no caput sera suspenso.

Capitulo V

Dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Art. 10. O provimento dos cargos em comisséo, de direcao,
chefia e assessoramento, sera reservado no minimo de 80% (oitenta
por cento), exclusivamente, para os serventuarios ativos e inativos do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. Nao integram a reserva prevista neste artigo
0s cargos em comissdo de assessoramento direto a desembargadores
e ajuizes.

Art. 11. O exercicio de funcédo gratificada é privativo de ser-
ventuario ativo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1 ° A fung&o gratificada cujo exercicio exija habilitagéo es-
pecifica, inexistente no Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, podera ser exercida por servidor publico
titular de cargo de provimento efetivo do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° O numero de fungdes gratificadas excepcionadas no pa-
ragrafo anterior ndo podera ser superior a trinta por cento do total.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
poderdo optar pela ndo incidéncia dos valores percebidos pelo exer-
cicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada na base de calculo
para o custeio do sistema de previdéncia.

Art. 12. A chefia de serventia judicial de 12 instancia é fun-
¢do de confianga de livre indicacdo pelo magistrado titular, dentre os
ocupantes de cargo de Analista Judiciario ou Técnico de Atividade Ju-
diciaria, sem especialidade, comprovadamente capacitados para a fun-
¢do e que nao tenham anotacdes desabonadoras em sua folha fun-
cional, na forma de Resolugdo a ser estabelecida pelo Conselho da
Magistratura.

Art. 13. Fica atribuida a Chefia de Central de Cumprimento
de Mandados a Fungdo Gratificada de Encarregado de Central de
Cumprimento de Mandados, Simbolo CAI-2, de ocupagdo exclusiva
por Analista Judiciario Especialidade Execucdo de Mandados, que a
desempenhara sem prejuizo da percepgéo da gratificacdo de locomo-
céo de que trata o art. 17 desta Lei.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes
gratificadas de que trata este Capitulo encontram-se dispostos no
Anexo |l desta Lei.

§ 1° A remuneragdo e as atribuigbes dos cargos e fungdes
de que trata o caput encontram-se estabelecidas nos Anexos 111 e
IV, respectivamente, desta Lei.

§ 2° A remuneragao dos cargos e fungdes de que trata o ca-
put ndo podera ultrapassar o valor atribuido ao subsidio de desem-
bargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Capitulo VI
Da Remuneragao

Art. 15. Os serventuarios do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro perceberdo as seguintes parcelas que integram a sua
remuneragdo, além do vencimento:

| - Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ, correspondente
a cem por cento sobre o valor do vencimento do cargo, observada a
dedicacdo integral com o cumprimento de oito horas diarias e qua-
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renta horas semanais de trabalho, sem prejuizo da situacédo regulada
nos §§1° e 2° do art. 24 desta Lei;

Il - Adicional de Padrdo Judiciario - APJ, correspondente a
cem por cento sobre o valor do vencimento do cargo.

§ 1° Sobre o vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria
e Adicional de Padrao

Judiciario incidira adicional por tempo de servigo, a que fara
jus o servidor a cada trés anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico, correspondente a cinco por cento, a excecdo do primeiro triénio,
que corresponde a 10% (dez por cento) de acréscimo.

§ 2° O adicional por tempo de servico é limitado a 60 %
(sessenta por cento) do vencimento e das demais parcelas remune-
ratérias mencionadas neste artigo, sendo computado, para fins de sua
concessao, o periodo exercido pelo servidor em cargo e emprego pu-
blico da administracdo publica direta e Indireta federal, estaduais e
municipais.

§ 3° O valor inicial de cada uma das parcelas remuneratérias
mencionadas neste artigo passa a ser de R$ 2.642,08 (dois mil, seis-
centos e quarenta e dois reais e oito centavos) para a carreira de
Analista Judiciario e de R$ 1.604,21 (um mil, seiscentos e quatro
reais e vinte e um centavos) para a carreira de Técnico de Atividade
Judiciaria.

Art. 16. As férias anuais remuneradas poderdo ser converti-
das em pecunia indenizatéria, a critério exclusivo da Administracéo.

Art. 17. O Analista Judiciario Especialidade Execugdo de
Mandados, enquanto permanecer no exercicio de suas fungbes espe-
cificas, recebera gratificagdo de locomogédo, de natureza indenizatéria,
em valor fixado por regulamento do Tribunal de Justica em montante
idéntico para todos os integrantes da carreira, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o somatério do Vencimento, Gratificacdo de
Atividade Judiciaria - GAJ e Adicional de Padrao Judiciario - APJ do
ultimo padréo da ultima classe da carreira de Analista Judiciario.

§ 1° O Analista Judiciario Especialidade Execugéo de Man-
dados néo deixard de receber a gratificacdo de locomogéo no caso
de afastamento até 30 (trinta) dias, ou em prazo superior, nos casos
de licenca médica e de gestante.

§ 2° Ao Analista Judiciario Especialidade Execucdo de Man-
dados é conferida a denominagao funcional de Oficial de Justica Ava-
liador.

Art. 18. Fica designado o dia 1° de maio de cada ano para a
revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Capitulo VII
Da Licenga-Prémio

Art. 19. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exerci-
cio em cargo de provimento efetivo integrante da administragdo pu-
blica direta, autarquica ou fundacional do Estado do Rio de Janeiro,
os servidores efetivos do Poder Judiciario terdo direito ao gozo de li-
cenga-prémio, pelo prazo de 90 (noventa) dias, parcelaveis em perio-
dos néo inferiores a 30 (trinta) dias, com todos os direitos e vanta-
gens de seu cargo efetivo.

§ 1°. Ao servidor ocupante de cargo de provimento em co-
missédo ou funcdo gratificada por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos,
apurados na forma do caput, fica assegurado, no gozo da licenga, a
percepcdo de importancia igual @ que venha percebendo pelo exer-
cicio do cargo ou fungdo de confianga.

§ 2°. Ao servidor ocupante de cargo de provimento em co-
missdo ou fungdo gratificada por menos de cinco anos ininterruptos,
apurados na forma do caput, fica assegurada, no gozo da licenca, a
percepcdo de importancia igual a que venha percebendo pelo exer-
cicio do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada, na correspon-
dente fracdo de 1/5 (um quinto) para cada ano completo de exercicio
ininterrupto de cargo ou fungdo de confianga.

§ 3° Interrompem a contagem do quinquénio, para o fim de
concessao da licenga de que trata o caput:

| - a aplicagdo de penalidade de suspensdo ou sua conver-
sdo em multa;

Il - o computo de falta ndo abonada;

Il - o gozo de licengca por motivo de doengca em pessoa da
familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias, suspendendo-se a
contagem quando em prazo inferior.

§ 4° O gozo de licenga para tratamento de saude do préprio
e os afastamentos que acarretem a cessacdo da percepcdo de ven-
cimentos suspendem a contagem do quinquénio, para os fins de con-
cessdo da licenga de que trata o caput.

§ 5° O saldo de licengas-prémio ndo usufruidas podera ser
convertido em pecunia indenizatéria a critério exclusivo da Adminis-
tracao.

§ 6° A servidora gestante em estabilidade proviséria no cargo
em comissdo ou funcdo gratificada receberd o respectivo valor no ca-
so de gozo ou conversdo em pecunia da licenca-prémio.

§ 7° A servidora em licengca gestante em estabilidade provi-
séria no cargo em comissdo ou fun¢do gratificada recebera o respec-
tivo valor no caso de conversdo em pecunia da licenca-prémio.

§ 8° Para apuragdo do quinquénio sera computado, igual-
mente, o tempo de servico prestado anteriormente em outro cargo es-
tadual, desde que entre um e outro ndo haja interrupgdo de exerci-
cio.

Capitulo VII
Do Adicional de Qualificagdo

Art. 20. Fica instituido o Adicional de Qualificagcdo, a ser con-
cedido aos serventuarios do Poder Judiciario conforme dispuser regu-
lamento do Tribunal de Justica.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados
somente os cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo 6r-
gao publico competente, na forma da legislagéo.

§ 2° O Adicional de Qualificagdo sera concedido em razdo da
obtencéo de titulos, diplomas ou certificados oficiais de graduagédo ou
pos-graduacdo em sentido amplo ou estrito.

§ 3° O Adicional de que trata este artigo ndo sera concedido
quando a formagdo constituir requisito para ingresso no cargo.

Art. 21. O Adicional de Qualificagédo incidira sobre o venci-
mento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria e Adicional de Padrdo Ju-
diciario, da seguinte forma:

1-15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Dou-
tor;

II- 12,5% (doze e meio por cento), em se tratando de titulo
de Mestre;

Ill- 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Es-
pecializacao;

IV - 7,5% (sete e meio por cento), em se tratando de titulo
de Graduagéo.

§ 1° O Adicional de Qualificagdo ndo serd computado na ba-
se de calculo para adicional por tempo de servico, nem de qualquer
outra gratificacdo ou parcela remuneratéria, integrando a base de cal-
culo da contribuigdo previdenciaria.

§ 2° A percepgdo do Adicional de Qualificagdo ndo sera cu-
mulativa.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo somente podera ser consi-
derado nos proventos conforme dispuser a legislagdo previdenciaria,
se o titulo, diploma ou certificado oficial informar a conclusdo dos res-
pectivos cursos em data anterior a data da passagem para a inati-
vidade.

Capitulo IX
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 22. A implementagdo do prazo do desenvolvimento fun-
cional dos serventuarios prevista no art. 8° desta Lei ocorrera da se-
guinte forma:

§ 1° Até dezembro de 2023 o desenvolvimento funcional do
servidor ocorrera a cada 2 (dois) anos, na forma do art. 8° da Lei n°.
4.620, de 11 de outubro de 2005.

§ 2° A partir de janeiro de 2024 o desenvolvimento funcional
do servidor ocorrera na proporgdo de 1/18 (um dezoito avos) mensais
e sucessivos de cada padrdo ocupado em 31 de dezembro de 2023,
observando-se o posicionamento na carreira e no padrdo remunera-
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tério na mesma data.

§ 3° O servidor que estiver no padrdo 1 da classe A em 31
de dezembro de 2023 tera o seu primeiro desenvolvimento funcional
assim que completar 3 (trés) anos no referido padrao.

§ 4° O desenvolvimento funcional para os padrdes da classe
D iniciard em janeiro de 2024, na forma do § 2° deste artigo.

Art. 23. Ao longo dos 9 (nove) primeiros anos de vigéncia
desta Lei, todas as varidveis que impactam na sustentabilidade do
plano e que serviram de base para a sua implementagéo deverdo ser
objeto de verificagdo quanto ao cumprimento das premissas elencadas
no estudo de impacto orcamentario-financeiro que demonstrou a sua
viabilidade, devendo ser instituida comissdo pelo Presidente do Tribu-
nal de Justica para essa finalidade.

§ 1 ° A primeira verificagdo a que se refere o caput deste
artigo devera ocorrer 1 (um) ano apds a vigéncia desta Lei e as ve-
rificagdes subsequentes a cada 2 (dois) anos até que se complete o
prazo estipulado no caput;

§ 2° Na hipdtese de necessidade de ajuste na despesa o
Presidente do Tribunal de Justica fara, por proposta da comissao,
dentre outras medidas:

| - a instituicdo de plano de incentivo a aposentadoria;

Il - a definicdo de metas anuais de redugdo do quadro de
servidores ativos;

Ill - a dilagdo do prazo de desenvolvimento funcional, limitado
a 36 (trinta e seis) meses entre os padrdes, podendo ser fixado prazo
diferenciado entre as classes;

IV - o estabelecimento de limitagdo do quantitativo de ocu-
pantes dos padrbes da classe D.

§ 3° A comissédo sera composta pelo Presidente do Tribunal
de Justica e demais membros por ele indicados.

Art. 24. A jornada normal de trabalho dos cargos efetivos de
que trata esta Lei sera fixada em regulamento, respeitada a prestagéo
de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais de traba-
Iho.

§ 1° O regulamento podera estabelecer jornada de trabalho
especial de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais, observada, em ca-
da caso, a proporcionalidade dos vencimentos sobre a remuneragéo
de que trata o art. 15 desta Lei, de acordo com os respectivos pa-
drdées de vencimento.

§ 2° A proporcionalidade a que se refere o paragrafo anterior
sera aplicada sobre toda a remuneragdo, incluindo-se as vantagens
de carater pessoal, que sejam calculadas em razdo do vencimento.

§ 3° Dentro da jornada normal de trabalho, sera assegurado
intervalo para descanso.

§ 4° A jornada de trabalho podera ser cumprida de forma
presencial ou remota, conforme disciplina a ser fixada por resolucao.

§ 5° Ao servidor em atividade remota poderd ser concedida
ajuda de custo, conforme disciplina estabelecida em regulamento.

Art. 25. Aplicam-se aos servidores inativos do Poder Judicia-
rio do Estado do Rio de Janeiro as mesmas regras aplicaveis aos
serventuarios ativos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro,
nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 26. O servidor exonerado ou aposentado e os dependen-
tes do servidor falecido em atividade receberdo em pecunia o saldo
de férias e licenga-prémio nédo usufruido em atividade, mediante dis-
ponibilidade orcamentaria e financeira, conforme estabelecer o regu-
lamento.

§ 1° O disposto no caput sera aplicado aos fatos funcionais
ocorridos apds a vigéncia desta Lei.

§ 2° Fica autorizada a instituicdo de Programa de Incentivo a
Aposentadoria com a concessdo de vantagens na forma de ato do
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 27. Ficam extintos 1.686 (um mil, seiscentos e oitenta e
seis) cargos de Analista Judiciario e 519 (quinhentos e dezenove) car-
gos de Técnico de Atividade Judiciaria para a compensacao das des-
pesas resultantes desta Lei, ficando estabelecidos os quantitativos de
cargos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de cargos do Anexo | con-
templam os cargos de niveis médio e fundamental de escolaridade
que integram provisoriamente o Quadro Suplementar, em extingdo, de
que trata a Lei n° 9.393, de 09 de setembro de 2021.

Art. 28. Fica resguardado aos servidores do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro o direito as recomposigdes remunera-
térias autorizadas pela lei n° 9.436, de 14 de outubro de 2021, con-
cedidas posteriormente ao envio da mensagem legislativa relativa a
esta lei.

Art. 29. Ficam alterados o art. 1°, caput e seus §§ 3° e 5° e
acrescidos o § 6°, incisos | e Il e 0 § 7° ao art. 1°, da lei n° 9.393,
de 09 de setembro de 2021, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 1° Ficam recriados, em quadro em extingdo, por deter-
minacdo do Supremo Tribunal Federal, os cargos constantes do Ane-
xo .

(...)

§ 3° Apos a vacancia, os cargos publicos previstos no Anexo
| serdo transformados em um dos cargos integrantes das carreiras do
Quadro Unico de Pessoal, conforme dispuser o regulamento a que se
refere este artigo.

(...)

§ 5° Aplicam-se aos cargos de nivel médio os valores ine-
rentes a carreira de Técnico de Atividade Judiciaria regulada nos ter-
mos da legislagdo estadual, observados os valores vigentes e prati-
cados, sem prejuizo da aplicagdo do § 4° deste artigo.

§ 6° Os cargos de nivel fundamental e médio serdo estru-
turados em 4 (quatro) classes e 16 (dezesseis) niveis remuneratérios
divididos uniformemente entre as classes, sendo as classes designa-
das como A, S, C e D, divididas em padrées remuneratoérios, sendo A
a classe inicial e D a final, com o escalonamento remuneratério na
seguinte proporcéo:

| - 4% (quatro por cento) sobre o nivel anterior, para os ni-
veis remuneratérios que integram as Classes A, B e C;

Il - 8% (oito por cento) sobre o nivel anterior, para os niveis
remuneratérios que integram a classe D.

§ 7° O valor inicial de cada uma das parcelas remuneratérias
(Vencimento, Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ, e Adicional de
Padrao Judiciario - APJ) dos cargos de nivel fundamental passa a ser
de R$ 974,07 (novecentos e setenta e quatro reais e sete centavos).

Art. 30. Aplicam-se aos cargos de que trata a lei n° 9.393,
de 09 de setembro de 2021, no que couber, as disposi¢cdes dos Ca-
pitulos IV e VI ao IX desta lei, vedada sua inclus&o ou enquadramen-
to no Quadro Unico de Pessoal e nas carreiras de que tratam os Ca-
pitulos | ao Ill desta lei.

Art. 31. Ficam alterados os arts. 1°, caput, 2°, caput e 4°,
caput, todos da lei n° 7.014, de 29 de maio de 2015, que passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 1° Os magistrados e servidores efetivos ativos e inativos
e os ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comisséo
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro fardo jus ao auxilio
educacéo, de carater ndo remuneratorio, a ser disciplinado por regu-
lamento do Presidente do Tribunal de Justica, em favor de até 03
(trés) filhos.

)

Art. 2° O reembolso mensal maximo do auxilio educagdo néao
podera ser inferior ao valor individual correspondente ao menor piso
salarial fixado em Lei para os trabalhadores urbanos no Estado do
Rio de Janeiro, sendo vedada acumulagdo de despesas realizadas em
meses distintos.

(...)

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta do orgamento do Poder Judiciario."

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas
pelas dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo au-
torizado a abrir créditos suplementares.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor em 1 ° de novembro de
2022, ficando revogada a Lei n® 4.620, de 11 de outubro de 2005 e o
Anexo 11 da Lei n° 9.393, de 09 de setembro de 2021.

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2022.

Anexo |

Carreira ' Quantitativo de Cargos
ANALISTA JUDICIARIO I 7.180 .
TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA 6.223
Anexo I
Cargo de Provimento em C Fungdo Gratificad, Quantitative

Cargo de Provimento em Comissio de Diregao Geral Simbelo DG 16
Cargo de Provimento em Comiss&o de Chefia de Gabinete Simbolo CG 5
Cargo de Provimente em Comissdo de Diregao e Assessoramento Superior 500

Simbaolo DAS-8

Cargo de Provimenle em Comissao de Diregdo e Assesscramento Superior 1
Simbolo DAS-7

Cargo de Provimento em Comissao de Diregdo e Assessoramento Superior 258
Simbaolo DAS-6

Cargo de Provimente em Comissdo de Diregéo e Assisténcia Intermediaria B 589
Simbolo DA

_Funqau Gratificada de Chefia e Assisténcia Intermedidna Simbolo CAI-S 20_61
Fungdo Gratificada de Chefia e Assisténcia Intermedidria Simbolo CALS 45
Fungdo Gratificada de Chefia e Assisténcia Intermediaria Simbolo CAl-4 59
Fungao Gratificada de Chefia e Assisténcia Intermedidnia Simbolo CAl-3 1.754
Fungio Gratficada de Chefia e Assisténcia Intermedidria Simbolo CAl2 3_\11 '
Fungdo Gratificada de Chefia e Assisténcia Intermedidria Slfnbolu CAI-1 e 808

Gratificagio de
A % Adiclonal

de Funghio | REPFesentacdol ge Funcao  Total
Especial

CargolFungdo  yqncimento

e Assisténcia
Especial

Cargo de
Provimento em
Comissdo de
Diregio Geral
Simbolo DG
Cargo de
Provimento em
Comissio de
Chefia de
Gabinete }
Simbelo CG i |
Cango de '
Provimento em
Comissdo de
Direao e
Assessoramento
Supenor Simbolo
DAS-B

Cargo de
Proviments em
Comisslo de
Diregdo e
Assessoramenta
Superior Simbolo i
DAS-7 |
Cargo de
Provimenio em
Comissio de
Direcdo e
Assessoramento
Supenor Simbola
DASE

Cargo de
Provimenta em
Comisséo de
Direcho
Assisténcia
Intermediaria
Simbolo DAI-G

Fungho
Gratificada de
Chefia ¢
Asssténcia
Intermedidna
Simbolo CAI-S

451362 747082 9.568,87 707928 | 2833257

451362 717082 9.568 87 TO7926 2833257,

180,00 9.264 45 9444 45

150,00 874876 i i B.B99.76

100,00 823507 | 8.33507

5.146,95 514695

50,00 5.146,92 5.196,92

Fungéo
Gratificada de
Chefiae
Assisténcia
Intermiediaria
Simbelo CAI-S
Fungio
Gratficada de
Chefia e
Assisténcia
Intermedidria
Simbelo CAl-4
Fungdio
Gratficada de
Chefia e
‘Assisténeia
Interrmedidra
Simbolo CAl-3
Fungéo
Gralificada de
Chefia e
Assistiéncia
Intermediaria
Simbelo CAI-2 .
Fungao I |
‘Gralificada de |
|Chefia e

|Assisténcia .0 200,71
\Intermediaria
iSimbelo CAI-1

45,00 463222 467722

40,00 411753 4,157 53

35,00 380284 363784

30,00 1.801.42 183142

9257

Anexo IV

Denominagao Atribuigdes

Exercer alividade de chefia de gabinete para
cG CHEFE DE GABINETE =X i das ati do a que se
encontrar vinculado

Exercer atividade de diregio geral para o
DG DIRETOR GERAL g das ativid a unidade a
que se encontrarvinculade.

Exercer atividade de ESSGS‘SOIB‘H\EM&} sstralégpﬁn

DG ASSESSOR GERAL e gerenciamento das atividades correlatas & unidade a
quese enconfrar vinculado
Exercer alividade de secretana geral para o
DG SECRETARIO GERAL i o das 4 unidade a

quese encontrar vinculado

Exercer atividades de diregao de departamento para
© gerenciaments das atvidades correlatas a unidade a
quese enconlrar vinculado

Exercer atividades de assesscramenio supenior para
o desenvao das ati da unidade ou
gabinete @ que se enconirar vinculade, emitindo
p . despachos e relatérios. Elaborar minutas
de atos que envolvam matérias de competéncia da
unidade ou gabinete a que se encontrar vinculada

DIRETOR DE

el DEPARTAMENTO

DAS-8 ASSESSOR I

Exercer atividade de diregio de secretaria de camara,

SECRETARIO DE ORGAQ  paraog amento das suas atividades. Apoiar as

JULGADOR atividades jurisdicionais da camara a que se encontrar
vinculado.

DAS-8

Exercer i de Supefiof.
Elaborar minutas de decisbes, relatorios e votos, de
acordo com a orienfagic dos desembargadores
ASSESSOR DE ORGAQ Proceder a pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais,
JULGADOR por cao dos d g Manter contato
com as secrelarias dos drgcs julgadores para
propiciar mefhor framite processual. Prestar apoio
administrative-operacional acs
trgaos julgadores de 2° grau.
Exercer atividades de dirego da Secretana da
Comissdc Judicidria de Aniculagdo dos Juizados
. para o gerenci das suas d
Apciar as atividades jurisdicionais do orgo

DAS-8

DAS-B SECRETARIO
Exercer atividades de assessoramento superior que
envolva atividades complementares que lhe forem
atribuidas pelo seu superior hierdrquico para o
A oeser das atividades da unidade a que se
eSSl encontra vinculado, emitindo pareceres, despachos e
relatérios. Elaborar minutas de atos que envolvam
maténas de competéncia da unidade ou gabinele a
que se enconlrar vinculado.

Exercer atividades de direcio de divisdo, para o
gerenciamento das atividades correlatas & unidade a
que se encontrar vinculado,

DAS-T

DAS-E DIRETOR DE DIVISAO
Substituir ¢ secretarioc de 4rgdo julgador em -sevs
. Exercer ati de amento
@ assisldncia superiores ao secretaric de cémara.
Apoiar as atividades jurisdicionais da camara a que se
encontrar vinculado.
Exercer atividades de assesscramento e assisténcia
supefiores ao presidenie de camara no exercicio das
suas fungbes.

ASSISTENTE DE
SECRETARIO DE ORGAQ
JULGADOR

DAS-6

ASSISTENTE DE

DASS | bRESIDENTE DE CAMARA
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Exercer atividades de assessoramento superior em
apoio ao funcionamento da unidade ou gabinete a que
se enconlrar vinculade, cumprindo as atividades que
Ihe forem afribuidas pelo seu superior hierarquico
Elaborar pareceres, despachos, minutas de atos que
envolvam matérias de competéncia da unidade ou do
gabinete a que se enconirar vinculado

Exercer atividades de assessoramento e assisléncia
intermedidrias. Elaborar minutas de despachos,
decisdes, relalonos e volos, de acordo com a orientagao
dos  desembargadores. Proceder a  pesquisas
doutrinarias e jurisprudenciais, por solicitagiic dos
desembargadores.  Prestar  apoio  administrativo-
operacional.
Exercer des de amento e
intermediarias no Ambito das unidades administrativas
edas unidades operacionais dos drgdcs de prestagio
Jurisdi |, para o y das da
unidade ou do gabi a que se
CHEFE DE SERVICO DE Exercer atividades de chefia de servigo de Cenlral de
CENTRAL DE Testamentaria e Tutona Judicial para o
TESTAMENTARIA E g i das dades da tia auxiliar a
TUTORIA JUDICIAL que se encontrar
vinculado. -
Exercer alividades de chefia de servigo para o
gerenciamento das atividades da unidade a que se
encontrar vinculado.
Exercer todas as atribuicdes de direcdo de
servenfiaprevistas na legislagho em vigor, na forma do
Cadige de Normas da Corregedoria

DAS-6 ASSESSOR|

ASSISTENTE DE ORGAQ

RS JULGADOR

DAl-E ASSISTENTE VI

CAl-G

CHEFE DE SERVICO

CHEFE DE SERVENTIA

CAE  JUDICIAL DE 1% INSTANCIA

Exercer alividades de assessoramento e assisténcia
infermediarias. Elaborar minulas de despachos e
decisdes, de acordo com a orenlagdo  dos
desembargadores. Proceder a pesquisas doutrindrias
[ junsprudenciais, por solicitagao dos
desembargadores. Manter contato com as secretanas
dos drgdos julgadores para propiciar methor Irdmite
processual Prestar apoio administrativo-operacional

CAlE ASSISTENTE DIRETO

Exercer atividades de assessoramento e assisténcia
imermediarias que envolva atividades
complemeniares e de apoic que lhe forem atribuidas
celo seu superior hierarguice para o desempenho
das atividades da unidade ou do gabinete a que se
encontrar vinculado,

Exercer atividades de assessoramento e assisténcia
Elaborar relatérios & minutas de despachos, de
acorda com a orientagdo do magistrado. Prestar apoio
administrativo-cperacional a0 gabinete go juizo

CAl-6 ASSISTENTE VI

CA

-6 SECRETARIO DE JUIZ

Exercer atividade de plane;ament.o. de auditoria

] nterna, sendo resporsavel por todas as fases

| LIDER DE EQUIFE DE (planej 40 e © icagho  dos
AUDITORIA

CAl-5 . i
resultados), coordenar reunides com cs auditados e a

elaboragdo dos papeis de trabalho, zelando pelo
cumprimente dos prazos e elaborande minuta do
relatono da auditonia intema,
Exercer atvidades de assessoramento e assisténcia
. nt dia [ es e que lhe forem
alribuidas por seu superior hierarguico, para o
desempenho das atividades da unidade ou do gabinete
a que se enconirar vinculado

CAl-5 ASSISTENTE Vv

Prestar assessoramento ao juiz dirigente do nicleo
regional no atendimento 2 demanda por servigos no
ambito das diretorias gerais responsaveis pela
infraestrutura operacional, no gque se refere ao
processe de fiscahizagdo e administragao dos prédios do
Peder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
cumprindo as determinagbes da sua chefiz imediata,
zelando pelo regular exercicio das atribuigtes do
respectivo nicleo regional e praticandc os  atos
NECeSSAros a sua execusan

Exercer stividades de assesscramento e assisténcia
intermediarias em apoio ao funcionamento da unidade
ou de gabinete a que se encontrar vinculado, zelando
pelo impulsi o das suas ades

Exercer atividades de apoio aos psicologos, comissanos
da infancia, da juventude e do idoso e assistentes
SoCiais que atuam na respectiva vara da infancia e da
Juventude.

Exercer alividades de apoio aos assislentes sociais
queatuam na respectiva vara da infancia e da
uventude.

ChAl-4 SINDICO REGIONAL

CAl-4 ASSISTENTE IV

ASSISTENTE DE EQUIPE
TECNICA
MULTIDISCIPLINAR

CAl-3

ASSISTENTE DE SERVICO

oAk SOCIAL

Exercer atividades de apoio aos comissarios da
inféncia, da juventude e do idoso que atuam na
respectiva vara dainfancia e da juventude.

Exercer atvidades de apoio aos psicdlogos que atuam
narespectiva vara da infincia e da juventude.
Exercer alividades de e
intermedidrias. Proceder a pesquisas doulrindrias e
jurisprudenciais, por solicitagio dos
desembargadores. Manter contato com as secretarias
. dos orgdos julgadores para propiciar melhor trAmite
processual. Prestar apoo administrativo-operacional,
Exercer atividades de assessoramento e assisténcia
didri Elaborar relatori e minutas de
despachos, de acordo com a onentagcao do magistrado
Prestar apoio administrativo-cperacional ac gabinete
da juizo,
Exercer dades de o e isté
intermediarias envolvendo © supervisionamento direto
das atividades operacionals da unidade ou do gabinete
a que se enconirar vinculado
Exercer atividades de assisiéncia inlermediarias em
auxibo ao funcionamento da unidade administrativa
ou jurisdicional a que se encontrar vinculada
Exercer atividades de auxilio intermediarias. Elaberar
relaténos e minutas de despachos, de acordo com a
| omnientacho do magistrado. Prestar apolo administrativo

ASSISTENTE DE

CALS COMISSARIADO

ASSISTENTE DE

CAlS PSICOLOGIA

AUXILIAR DE GABINETE
DE DESEMBARGADOR

g

-3 | AUXILIAR DE GABINETE i

CAl3 ASSISTENTE I

CAlZ ASSISTENTE Il

CAl2 | AUXILIAR DE GABINETE I

operacional 20 gabinete do juizo. s
Gerir a unidade organizacional, observando as
normas expedidas, de forma a garantir & efetividade da
prestagdo jurisdicional. Exercer todas as atribuicbes
de chefia da Central de Cumprimento de Mandados
previstas na

legislagio em vigor, na forma do Cadigo de Normas
da Corregedoria .

Exercer atividades de assisténcia intermediarias
em auxilio a0 funcionamentc da unidade
administrativa oujurisdicional a que se encontrar
vinculado. . i
Substituir o Chefe de Serventia Judicial de 1%
Instancia em seus i Exercer ati de
assisténcia ao Chefe de Serventa Judicial de 1°
Instancia. Apoiar as atividades da Servenfia a que se
encontrar vinculado

ENCARREGADO DE
CENTRAL DE
CUMFRIMENTO DE
MANDADOS

CAl-2

CAl-1 ASSISTENTE |

SUBSTITUTO DE CHEFE
DE SERVENTIA JUDICIAL

CAl-1

MENSAGEM N° 01/2022
Rio de Janeiro, 16 de maio de 2022

Ref. Processo SEI n° 2021-0696603

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEM-
BLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o PRO-
JETO DE LEI aprovado em sessdo do E. Orgdo Especial deste Tri-
bunal de Justica, em 16 de maio de 2022, que "Dispde sobre o Qua-
dro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Ja-
neiro e da outras providéncias". i

As alteragdes propostas buscam modernizar o Quadro Unico
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, orga-
nizando-o em 04 (quatro) cl e 16 (de: is) padrées divididos
uniformemente entre as classes, em areas distintas de atividade.

A diferenca remuneratéria entre os padroes sera uniformizada
para ambas as carreiras e sera fixado novo valor para cada parcela
que compde a remuneracdo de ambas as carreiras.

O desenvolvimento da carreira ocorrera a cada 3 (trés) anos
do padrdo 1 da classe A para o padrdo 2 da mesma classe e a cada
1 (um) ano e 6 (seis) meses para o padrao 2 da classe A e o padrdo
16 da classe D.

Em relagdo aos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
propde-se a atribuicdo da Funcdo Gratificada, simbolo CAI-2 ao Ana-
lista Judiciario especialidade Execugdo de Mandados que exerca a
chefia da Central de Cumprimento de Mandados, sem prejuizo da per-
cepcdo da gratificagdo de locomogao, corrigindo assim a forma de pa-
gamento atual, que a depender do padrdo remuneratério do servidor
confere retribuicéo distinta.

Ademais, consolidou-se nos anexos do Projeto os simbolos
dos cargos e fungbes e suas respectivas atribuigdes.

Ainda no que se refere ao Analista Judiciario especialidade
Execucdo de Mandados, a proposta prevé que a gratificagdo de lo-
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comogao deve ser idéntica para todos os ocupantes da carreira, dado
o seu carater indenizatério, em valor a ser fixado por regulamento do
Tribunal de Justiga.

Verifica-se no Projeto de Lei as regras de licenga-prémio, in-
cluindo a possibilidade, assim como em relagéo as férias ndo goza-
das, de conversdao em pecunia e a instituicdo do adicional de qua-
lificagdo, que devera ser objeto de regulamentagdo pelo Tribunal de
Justica.

A proposta apresenta seguranga orgamentaria e financeira,
pois fixa premissas fundamentais para que a execugéo da lei ocorra
tal como planejado, inclusive propondo a extingdo de cargos de Ana-
lista Judiciario e Técnico de Atividade Judiciaria para a compensagao
parcial das despesas resultantes da lei, resguardando o direito as re-
composigdes remuneratorias autorizadas pela Lei n°® 9.436, de 14 de
outubro de 2021.

Por fim, a proposta altera pontualmente a Lei n° 9.393, de 09
de setembro de 2021, adequando o quadro suplementar a realidade
do quadro Unico, e na Lei n° 7.014, de 29 de maio de 2015, esten-
dendo o auxilio educacédo aos servidores exclusivamente comissiona-
dos e aos inativos.

O Projeto de Lei aprovado se mostra em harmonia com o
sistema constitucional vigente, observados os principios expressos
que regem a administragéo publica.

Segue estudo de impacto orcamentario.

Em concluséo, sédo estas as justificativas que ora apresento,
com vistas a andlise do texto proposto.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FI-
GUEIRA

Presidente do Tribunal de Justica

DESPACHO - TJIPRESIDGPCFIDGPCF-ASTEC

Senhor Diretor-Geral,

Em atendimento a determinacdo do Excelentissimo Presiden-
te do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembar-
gador Henrique Carlos de Andrade Figueira (2872167) e em conso-
nancia com os documentos Informagdes GBPES 2872167 e Informa-
¢oes ASTEP 3836694, apresentamos o estudo relacionado aos efeitos
decorrentes do anteprojeto de Lei que dispée sobre o Quadro Unico
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

O estudo tem como marco inicial de seus efeitos financeiros
o més de novembro de 2022.

Inicialmente, em relagdo a Fonte de Recursos 100 (Recursos
do Tesouro Estadual), trataremos da implementagédo de um novo Pla-
no de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS para os servidores do
PJERJ.

Com relagdo as caracteristicas do novo PCCS, o presente
estudo tem por objetivo demonstrar o impacto orcamentario-financeiro
relacionado as seguintes alteragdes propostas:

1. As carreiras de Analista Judiciario e Técnico Judiciario
passam a vigorar com uma estrutura dividida em 04 (quatro) classes
(A, B, C e D) e 16 (dezesseis) padrdes, sendo A, a classe inicial e D,
a final.

2. O valor inicial de cada uma das parcelas remuneratérias
(Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ e Adicional de
Padrao Judiciario - AP J) passa a ser de RS 2.642,08 (dois mil, seis-
centos e quarenta e dois reais e oito centavos) para a carreira de
Analista Judiciario no padrdo A-l e de RS 1.604,21 (hum mil, seis-
centos e quatro reais e vinte e um centavos) para a carreira de Téc-
nico de Atividade Judiciaria no padrao A-l.

3. O escalonamento nos padrées remuneratorios observara a
proporcao de:

4% (quatro por cento) sobre cada padrdo compreendido entre
os padrdes | (um) da classe A e o 12 (doze) da classe C;

8% (oito por cento) sobre cada padrédo compreendido entre
os padrdes 12 da classe C e 16 da classe D.

4. O desenvolvimento do serventudrio nas carreiras sera
mantido da forma como ocorre atualmente até o més de dezembro de
2023. A partir do més de janeiro de 2024, o desenvolvimento entre os
padrées remuneratérios mediante promog&o ou progressdo funcional
observara o prazo de:

3 (trés) anos para a passagem do padrdo 1 da classe A para
o padrdo 2 da referida classe;

-1 (um) ano e 6 (seis) meses entre o padrao 2 da classe A
e o padrdo 16 da classe D.

Como metodologia para identificar o impacto orgamentario-fi-
nanceiro da implementagdo do novo PCCS, esta Assessoria apurou a
DIFERENGCA entre o custo anual projetado da despesa com a folha
de pagamentos decorrente do novo sistema de promogao/progresséo -

com a tabela de vencimentos proposta - e o custo anual projetado

da despesa com a folha de pagamentos decorrente do sistema atual
de promocgédo/progressdo, com a tabela de vencimentos atualmente vi-
gente.

Basicamente essa diferenca é apurada movimentando-se o
quantitativo de servidores das carreiras entre as classes/padroes ao
longo do tempo de acordo com a temporalidade adotada em cada um
dos modelos citados. Estando preenchido o quadro de Analista Judi-
ciario e o de Técnico de Atividade Judiciaria com os quantitativos de
servidores em cada um dos meses da projegdo, € possivel apurar o
custo desse preenchimento multiplicando-se o referido quantitativo pe-
lo valor da remuneragdo de cada cargo/classe/padrdo, estimando-se
as demais verbas como adicional de tempo de servigo, abono de per-
manéncia, contribuicdo patronal, etc.

E muito importante destacar que a depender do modelo ado-
tado teremos um determinado quantitativo de servidores no quadro.
Isso se justifica pelo fato de que o sistema atual de promogao/pro-
gressdo ndo demanda reducdo do quadro, pois é fato que ele vem
apresentando sua sustentabilidade ao adentrarmos no terceiro ano de
sua vigéncia. J& o novo PCCS, por apresentar uma tabela de ven-
cimentos com reajuste nos padrdes e inclusdo de mais 4 (quatro) ni-
veis acima do C-12, demanda uma redugdo continua e consistente do
quadro de servidores ativos do PJERJ, conforme destacaremos nas
premissas um pouco mais adiante.

Isso posto, a diferenga apurada entre os sistemas considera
o sistema atual repondo as vacancias existentes - mantendo o quan-
titativo de servidores ativos do PJERJ em 11.500 (onze mil e quinhen-
tos) - e o novo PCCS reduzindo sistematicamente o Quadro na forma
demonstrada em grafico mais adiante neste parecer reforgando o ca-
rater das vacancias que é o de financiar o incremento de despesa do
novo PCCS.

Feitas essas consideragdes, a despesa total da Fonte 100
(Recursos do Tesouro Estadual) - considerando-se o atual sistema de
promogao/progressdo (a cada 2 anos), combinado com a tabela de
vencimentos atualmente vigente e com final de carreira no C-12 - per-
faz o valor estimado de R$ 3.907495.473,49 (trés bilhdes novecentos
e sete milhdes quatrocentos e noventa e cinco mil quatrocentos e se-
tenta e trés reais e quarenta e nove centavos) em 2022 R$
3.689.757.973,57 (trés bilhdes seiscentos e oitenta e nove milhdes se-
tecentos e cinquenta e sete mil novecentos e setenta e trés reais e
cinquenta e sete centavos) em 2023 e RS 4.051.711.933,80 (quatro
bilhdes cinquenta e um milhdes setecentos e onze mil novecentos e
trinta e trés reais e oitenta centavos) em 2024.

Por outro lado, o Novo PCCS tem como principais caracte-
risticas as seguintes:

1.Implementacdo de nova tabela de vencimentos no més de
novembro de 2022;

2.Adocéo da temporal idade de 2 anos para projetar as pro-
mogdes/progressdbes até o més de dezembro-2023, excetuando-se
aqueles que ingressarem no A-1 e nao completarem tal intersticio até
o referido més, os quais precisardo completar 3 anos para serem pro-
gredidos para oA-2;

3. Projecdo de uma espécie de lista de antiguidade para ca-
da cargo/classe/padrdo apés as movimentagdes do més de dezembro-
2023 e antes de novas movimentagdes;

4. Projecdo, a partir de janeiro de 2024 e de posse dessa
lista de antiguidade, do novo sistema de promogao/progressdo que
passa a vigorar com movimentagdes mensais na proporgdo de 1/18
avos dentro de cada padrdo, respeitando-se a classificagdo de cada
servidor na carreira, bem como todas as suas caracteristicas indivi-

duais que repercutem financeiramente na folha de pagamentos do
PJERJ (remuneragao,

triénio, incorporagéo, etc.). A excegéo fica por conta dos in-
tegrantes do A-l que seguirdo sendo promovidos a contar de 36 me-
ses do momento em que ingressaram no PJERJ.

5. Adicdo de todas as demais despesas da Folha de Servi-
dores e Magistrados para fins de apuracdo da despesa total do
PJERJ.

Feitas essas consideracdes, a despesa total da Fonte 100
(Recursos do Tesouro Estadual) - considerando-se as regras do novo
PCCS perfaz o valor estimado de R$ 3.976.648.441.81 (trés bilhdes
novecentos e setenta e seis milhdes seiscentos e quarenta e oito mil
quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e um centavos) em
2022 RS 3.966.395.382.13 (trés bilhdes novecentos e sessenta e seis
milhdes trezentos e noventa e cinco mil trezentos e oitenta e dois
reais e treze centavos) em 2023 e RS 4.324.793. 062,90 (quatro bi-
Ihdes trezentos e vinte e quatro milhdes setecentos e noventa e trés
mil sessenta e dois reais e noventa centavos) em 2024.

Finalmente, para apurar o impacto financeiro decorrente das
modificagdes propostas, tanto na tabela de vencimentos quanto na es-
trutura das carreiras do quadro de servidores do PJERJ, calculamos a
diferenca existente em cada um dos exercicios entre a despesa total
projetada na Fonte 100 considerando-se a implementacdo do Novo
PCCS e a despesa total projetada na Fonte 100 considerando-se o
sistema atualmente existente.

Dito isso, chegamos ao seguinte impacto orgamentario/finan-
ceiro: R$ 69.152.968,33 (sessenta e nove milhGes, cento e cinquenta
e dois mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e trés centavos)
em 2022, R$ 276,637.408,56 (duzentos e setenta e seis milhdes, seis-
centos e trinta e sete mil quatrocentos e oito reais e cinquenta e seis
centavos) em 2023 e R$ 273.081.129,10 (duzentos e setenta e trés
milhdes, oitenta e um mil cento e vinte e nove reais e dez centavos)
em 2024,

Importante ressaltar que a implementagéo, viabilidade e sus-
tentabilidade do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos ser-
vidores do PJERJ passa pela observancia das premissas a seguir re-
lacionadas, as quais seguem a orientagdo contida no documento In-
formagdes GBPES 2872167
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4.Provimento de Magistrados - 50 cargos de Juiz Substituto
em 2022;

5.Reajuste na remuneragdo dos servidores: Em 2023: 25,00%
do IPCA acumulado no periodo de set/2017 a dez/2021 + IPCA de
2022;

Em 2024: 25,00% do IPCA acumulado no periodo de
set/2017 a dez/2021 + IPCA de 2023; A partir de 2025 o IPCA do
ano imediatamente anterior;

6.Reajuste no Subsidio dos Magistrados, a partir de 2023,
pela variagdo do IPCA do exercicio imediatamente anterior;

7.DEA (2022) - Folha de Servidores Ativos- Conversdo em
Pecunia do saldo de até 30 dias de Férias;

8.DEA (2022) - Folha de Servidores Ativos - Conversdo em
pecunia do saldo de até 30 dias de Licenga Especial,

9.DEA (2023 a 2024) - Folha de Servidores Ativos - (Atra-
sados) Média de 30 milhdes por ano corrigidos pelo IPCA anual;

10.DEA (2022) - Folha de Magistrados Ativos - Conversdo
em pecunia de 2 periodos de Licenca Prémio e Férias;

11.DEA (2022) - Folha de Magistrados Ativos - (Atrasados)
Média de 35 milhdes por més de abril a dezembro de 2022:

12.DEA (2023 a 2024) - Folha de Magistrados Ativos - (Atra-
sados) Média de 75 milhdes por ano corrigidos pelo IPCA anual, com
excegdo das verbas consideradas extrateto de gastos, as quais tem
como limite a disponibilidade orgamentaria do exercicio.

13. Reajuste nos beneficios dos Magistrados e Servidores, a
partir de 2023, pela variagdo do IPCA do exercicio imediatamente an-
terior.

Se as premissas relacionadas nos topicos precedentes ndo
forem observadas, a depender da magnitude dos desvios medidas de
ajuste precisardo ser tomadas a fim de que o P JERJ n&o infrinja os
limites legais de despesa com pessoal estabelecidos na Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101. de 04 de maio de
2000), bem como nédo supere o Limite de Despesas Primarias (Teto
de Gastos - Lei Complementar Federal 178 e Lei Complementar Es-
tadual 193).

Para tanto é de fundamental importancia a disposi¢cdo contida
na minuta do anteprojeto de lei (3836850) quanto a necessidade de
um monitoramento continuo da evolugdo do PCCS, por intermédio de
comissd@o a ser instituida pela Presidéncia do Tribunal de Justica, vi-
sando a mitigagdo dos riscos e apuragdo de possiveis desvios que
possam afetar as contas do PJERJ. Esse acompanhamento - com-
binado com agdes corretivas, sejam elas prévias ou concomitantes
tem papel fundamental para a manutengdo da sustentabilidade do pla-
no.

Para fins de demonstragéo, inserimos no quadro de projegao
da despesa da Fonte 100 - Despesa com Pessoal e Encargos So-
ciais, o Impacto financeiro da medida proposta nos presentes autos:
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Cabe salientar que a apuragdo do percentual de gastos com
pessoal para efeito de cumprimento dos limites da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal (LRF) é feita mediante a ponderagdo da Despesa de
Pessoal do PJERJ com a Receita Corrente Liquida do Estado do RJ.

E preciso destacar, também, que a reestruturagcdo da carreira
na forma proposta tem repercussdao na folha de Inativos do PJERJ,
que é custeada com recursos do Rioprevidéncia. Em levantamento fei-
to por esta assessoria foi possivel prever - a partir de relatério no-
minal contendo todos os servidores que possuem paridade de remu-
neragdo com o pessoal da ativa - que a medida ora intencionada pro-
duzird o impacto estimado de R$ 28.338.361,63 (vinte e oito milhdes,
trezentos e trinta e oito mil, trezentos e sessenta e um reais e ses-

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 18 de Maio de 2022 as 02:21:54 -0300.



PODER LEGISLATIVO

DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO XLVIIl - N® 089 - PARTE II
QUARTA-FEIRA - 18 DE MAIO DE 2022

5

senta e trés centavos) em 2022, R$ 139.510.320,54 (cento e trinta e
nove milhdes, quinhentos e dez mil, trezentos e vinte reais e cinquen-
ta e quatro centavos) em 2023 e R$ 153.156.884,01 (cento e cin-
quenta e trés milhdes, cento e cinquenta e seis mil, oitocentos e oi-
tenta e quatro reais e um centavo) em 2024 na folha de servidores
inativos do P JERJ.

No que diz respeito a previsdo da Receita Corrente Liquida
do Estado do RJ, para o exercicio de 2022 foi adotada a previsédo
atualizada da RCL constante no demonstrativo do 1° bimestre de
2022. Para os exercicios de 2023 e 2024, foi adotada a previsdo
apresentada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro no Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023, Anexo de Metas Fiscais, Ta-
bela 1.3.1.

Ha que se ressaltar que se trata de uma projegdo na qual
sdo utilizadas premissas de célculo. Nesse sentido, as medidas elen-
cadas na presente manifestagdo poderdo ter de ser ajustadas na me-
dida em que a RCL responda positiva ou negativamente.

Baseadas nas premissas indicadas nos paragrafos preceden-
tes, as projecdes da DGPCF/ASTEC, constantes do quadro, demons-
tram que o percentual de gastos com Pessoal Ativo do PJERJ pre-
visto para o 3° quadrimestre de 2022 é de 4,05%, para o 3° qua-
drimestre de 2023 é de 4,18% e para o 3° quadrimestre de 2024 é de
4,43%.

Cabe salientar que no exercicio de 2021 foi apurado o valor
de R$ 550.891.029,12 (quinhentos e cinquenta milhdes, oitocentos e
noventa e um mil vinte e nove reais e doze centavos) relativo a des-
pesa com Pessoal Inativo ndo coberta com recursos vinculados.

Dadas as projecdes de despesa com Pessoal Ativo e Receita
Corrente Liquida, é possivel afirmar a existéncia dos seguintes saldos
para a absorgdo mencionada no paragrafo anterior sem que o Limite
Prudencial (5,7%) seja ultrapassado: R$ 1.322.476.617,21 (um bilh&o,
trezentos e vinte e dois milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil,
seiscentos e dezessete reais e vinte e um centavos) no exercicio de
2022, R$ 1.348.743.715,60 (um bilhdo, trezentos e quarenta e oito mi-
Ihdes, setecentos e quarenta e trés mil, setecentos e quinze reais e
sessenta centavos) no exercicio de 2023 e R$ 1.164.189.509,19 (um
bilh&do, cento e sessenta e quatro milhdes, cento e oitenta e nove mil
quinhentos e nove reais e dezenove centavos) no exercicio de 2024.

Passando a analisar a proposta sob o enfoque da Fonte de
Recursos 230 (Recursos Proprios), o estudo de impacto financeiro tra-
ta da extensdo do beneficio Auxilio Educagdo aos filhos de Magis-
trados Inativos, de Servidores Inativos, bem como aos filhos de Ocu-
pantes Exclusivamente de Cargos de Provimento em Comissao.

Para fins de projegcdo do referido impacto, esta assessoria
utilizou como referéncia relatérios encaminhados pela DGPES com os
beneficiarios em potencial e suas respectivas datas de nascimento, as
quais serviram de base para o calculo da estimativa da despesa para
os anos de 2022, 2023 e 2024.

Assim, de acordo com os calculos elaborados por esta As-
sessoria Técnica, a despesa a ser acrescida a ja projetada para a
Fonte 230, no caso de deferimento do pedido contido no presente
processo, perfaz o valor estimado de R$ 3.409.384,99 (trés milhdes,
quatrocentos e nove mil, trezentos e oitenta e quatro reais e noventa
e nove centavos) em 2022, R$ 20.454.560,30 (vinte milhdes, quatro-
centos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e sessenta reais e trinta
centavos) em 2023 e R$ 18.307.007,49 (dezoito milhdes, trezentos e
sete mil, sete reais e quarenta e nove centavos) em 2024. Tal me-
dida, representara um acréscimo na despesa total da fonte de
0.4874% em 2022, 2,7253% em 2023 e 2.3408% em 2024.

Segue abaixo quadro com a inser¢cdo do respectivo impacto
ao cenario da despesa da Fonte de Recursos 230.

Quadro 11
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No que tange a despesa, foram considerados trés subtotais:
1) Despesa com os atuais beneficias concedidos a Magistrados e Ser-
vidores; 1) Outras Despesas (Inclui Despesas de Exercicios Anterio-
res); e

11l) Despesa Proposta (a decorrente dos presentes autos).

Ressalte-se que a projecédo da despesa da Fonte 230 con-
sidera reajustes anuais nos valores dos beneficios, com o objetivo de
resguardar recursos financeiros suficientes para fazer face a neces-
sidade de revisdo de tais valores no futuro. Além disso é prevista a
variagdo do quadro de beneficiarios com saidas (vacancias) e entra-
das (convocagdes) quando aplicavel.

Quanto a estimativa da Receita da Fonte de Recursos 230,
proveniente do convénio celebrado entre o Banco do Brasil S/A (BB)
e este Egrégio Tribunal de Justica (TJERJ) e do Poder Executivo Es-
tadual, foi considerado o cendrio de remuneragdo incidente sobre a
Média de Saldo Diario (MSD) dos Depésitos Judiciais, conforme con-
trato n° 003/468/2016.

Cabe ressaltar que, a partir do més de agosto de 2021, hou-
ve a prorrogagéo por 12 (doze) meses do supramencionado contrato
por meio do Termo Aditivo n° 003/401/2021, determinando novos per-
centuais de remuneracéo incidentes sobre a Média de Saldo Diario
(MSD) dos Depésitos Judiciais.

Atualmente, conforme a Tabela disposta no Termo Aditivo, a
remuneracdo incidente sobre a MSD dos depdsitos judiciais € de
0,2200% a.m. e a Taxa Selic ao final do periodo é de 11,75% a.a.
Esta assessoria trabalha com as previsbes para a Meta da Taxa SE-
LIC contidas no Sistema de Expectativas de Mercado - Boletim Focus
do Banco Central do Brasil, as quais levam em conta as estimativas
das principais instituicdes financeiras e sé@o divulgadas semanalmen-
te.

Cumpre observar que o mencionado contrato n°
003/468/2016, celebrado entre o Banco do Brasil S/A (BB) e este
Egrégio Tribunal de Justica (TJERJ), se encerrara em 31/07/2022.
Portanto as taxas de remuneracdo consideradas neste cenario pode-
réo sofrer alteracdo por meio de uma nova contratacdo o que pode
acarretar uma variacdo da Receita da Fonte de Recursos 230.

Considerando o atual cenario de receita prevista e despesa
fixada na Fonte 230, ndo obstante a inclusdo dos valores decorrentes
do presente estudo ja dispostos no quadro acima e, ainda, apds a
absorcao da Receita Financeira, a fonte permanece numa situacdo de
SUPERAVIT FINANCEIRO, sendo de RS 373.742.975,26 no exercicio
de 2022, de RS 320.676.599,47 no exercicio de 2023 e de RS
41.696.472,27 no exercicio de 2024.

E necessaria a ressalva de que a fonte que financia os be-
neficios pagos a Magistrados e Servidores do P JERJ possui uma re-
ceita ordinaria que é extremamente vulneravel a fatores de mercado e
em contrapartida uma despesa fixa e crescente.

Para se ter lima nocdo mais exata dessa vulnerabilidade da
receita ordinaria, se tomassemos por base de calculo o mesmo pe-
riodo do exercicio anterior, abril de 2021, em que a meta da Taxa
SELIC figurava no percentual de 2,75% a.a, a taxa de remuneragdo
mensal que o PJERJ perceberia hoje, conforme estabelecido no cor-
rente contrato de administracdo de depdsitos judiciais, seria a de
0,0480 %.

Finalmente, em atendimento ao art.27 da minuta do antepro-
jeto de lei (3836735), passamos a apurar o custo relacionado ao pro-
vimento dos 1.686 cargos de Analista Judiciario, Classe A, Padrao 1,
e 519 cargos de Técnicos de Atividade Judiciaria, Classe A, Padréo |,
apresentados para extingdo como forma de compensagao.

O impacto, a valores atuais, do provimento desses cargos,
que hoje se encontram vagos, a partir de novembro de 2022, perfaz o
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valor estimado de RS 703.250.456,44 para o periodo 2022-2024, valor
que é superior ao impacto acumulado para o mesmo periodo da im-
plementagcdo da presente propositura que é de RS 703.213.411,55.
Cabe destacar que a economia com o ndo provimento desses cargos
vem se materializando desde o momento em que eles ficaram.

Diante do exposto, encaminho os presentes autos, preliminar-
mente, a Assessoria de Planejamento e Orgamento - ASPLO, para as
providéncias de carater orgamentario, com posterior envio a conside-
ragao do limo. Diretor-Geral da DGPCF.

ASTEC, na data da assinatura eletronica.

Rodrigo Silva da Conceigédo
Assessor | da Assessoria Técnica
Mat. 01/32001

Edilson da Silva Bastos
Assessor | da Assessoria Técnica
Mat.01/17970

Eliezer Viana de Oliveira
A or lll da A oria Técnica
Mat. 01/28757

Oldemar Bandeira Lopes Junior
Assessor | da Assessoria Técnica
Mat.01/28874

DESPACHO - TJ/PRESIDGPCF/ASPLO

Processo 2021-0696603

Tratam os presentes autos do memorando GABPRES n°
95/2021 (2872167), encaminhado pelo Exmo. Presidente deste Tribu-
nal de Justica, Desembargador Henrique Carlos de Andrade Figueira,
solicitando a realizagédo de estudo visando ao aprimoramento do Plano
de Cargos e Salarios do PJERJ, com o objetivo de melhorar a re-
muneragdo e o prazo de desenvolvimento funcional.

Preliminarmente, cabe esclarecer que o presente estudo tem
efeitos orgamentarios a partir de novembro de 2022, em duas Fontes
de Recursos: FONTE 100 - Recursos do Tesouro Estadual, em de-
corréncia da implementacdo de um novo Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios (PCCS) para os servidores do PJERJ e FONTE 230 - Re-
cursos Préprios, em virtude da extensdo do beneficio auxilio educagao
para os magistrados e servidores inativos e exclusivamente comissio-
nados.

Em cumprimento a determinacdo presidencial (2872167), a
Assessoria Técnica (ASTEC), considerando as informacdes e premis-
sas elencadas no index 3817668, apresentou minucioso estudo téc-
nico de impacto relacionado aos efeitos decorrentes do Projeto de Lei
que dispde sobre o quadro Unico de pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, consolidado no index 3837293, apurando
um impacto financeiro total na FONTE 100 de R$ 69.152.968,33 (ses-
senta e nove milhdes, cento e cinquenta e dois mil, novecentos e
sessenta e oito reais e trinta e trés centavos) para o exercicio de
2022, R$ 276.637.408,56 (duzentos e setenta e seis milhdes, seiscen-
tos e trinta e sete mil, quatrocentos e oito reais e cinquenta e seis
centavos) para 2023 e R$ 273.081.129,10 (duzentos e setenta e trés
milhdes, oitenta e um mil, cento e vinte e nove reais e dez centavos)
para 2024.

Ja na FONTE 230, o impacto demonstrado pela ASTEC foi
de R$ 3.409.384,99 (trés milhdes, quatrocentos e nove mil, trezentos
e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos) para o exercicio
de 2022, R$ 20.454.560,30 (vinte milhdes, quatrocentos e cinquenta e
quatro mil, quinhentos e sessenta reais e trinta centavos) para 2023 e
R$ 18.307.007,49 (dezoito milhdes, trezentos e sete mil, sete reais e
quarenta e nove centavos) para 2024.

Analisando o pedido sob a perspectiva orcamentaria para
2022, em relagdo a FONTE 100, informamos que, de acordo com a
Lei de Orgamento Anual n° 9.550, de 12/0112022, e com o Ato Exe-
cutivo n° 13/2022, que aprovou o Quadro de Detalhamento das Re-
ceitas e das Despesas deste Tribunal, a dotacdo autorizada para a
Funcional Programatica 0301.02.122.0140.2008, FR 100, é suficiente
ao atendimento do montante das despesas previstas, o qual com o
acréscimo do presente estudo no valor de R$ 69.152.968,33 (sessen-
ta e nove milhdes, cento e cinquenta e dois mil, novecentos e ses-
senta e oito reais e trinta e trés centavos), perfaz a quantia de R$
3.976.648.441,81 (trés bilhdes, novecentos e setenta e seis milhdes,
seiscentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e um reais
e oitenta e um centavos), no presente exercicio.

No que diz respeito a FONTE 230, informamos que a dota-
¢ao autorizada para a Funcional Programatica 0301.02.061.0141.2295,
FR 230, é suficiente ao atendimento do novo montante das despesas
estimadas em R$ 702.846.830,78 (setecentos e dois milhdes, oitocen-
tos e quarenta e seis mil, oitocentos e trinta reais e setenta e oito
centavos), o qual ja estd acrescido o valor do presente impacto, re-
ferente a extensdo do beneficio do Auxilio Educagéo, a partir de no-
vembro, de R$ 3.409.384,99 (trés milhdes, quatrocentos e nove mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos), neste
exercicio.

Em relacdo ao Limite das Despesas Primarias para 2022, es-
clarecemos que o Subsecretario de Planejamento e Gestédo, Sr. An-
derson Monteze, informou por e-mail, em 29/04/2022, que o valor Glo-
bal do Limite atualizado para o Tribunal de Justica - UO 0301 é de
R$ 4.108.300.171,00 (quatro bilhdes, cento e oito milhdes, trezentos
mil, cento e setenta um reais), considerando as despesas empenha-
das em 2021 multiplicadas pela previsdo do indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo (IPCA) para 2022, de 7,65%, de acordo
com o Relatério Focus do BCB de 26/04/2022, ressaltando que o
mencionado percentual pode variar conforme a divulgacdo dos rela-
térios e que o valor exato do citado indice sé sera oficialmente co-
nhecido em janeiro de 2023.

Considerando a ressalva acima destacada e o indice infor-
mado, para 2022, no ultimo Relatério Focus de 29/04/2022, extraido
em 02/05/2022, de 7,89%, foi apurado por esta Assessoria que o va-
lor Global do Limite atualizado ¢ de R$ 4.117.459.41 0,00 (quatro bi-
Ihdes, cento e dezessete milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove
mil e quatrocentos e dez reais).

Sendo assim, informamos que a projecdo de execucdo das
Despesas Primarias que incide no Limite da Unidade Orgamentaria
Tribunal de Justica - UO 0301 com os acréscimos previstos de R$
69.152.968,33 (sessenta e nove milhdes, cento e cinquenta e dois mil,
novecentos e sessenta e oito reais e trinta e trés centavos) na FON-
TE 100 e de R$ 3.409.384,99 (trés milhdes, quatrocentos e nove mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos) na
FONTE 230, referente ao presente estudo, respeita o Limite Global de
Despesas Primarias estimado para 2022, conforme demonstrado no
quadro abaixo:

Previsdo Sado do Limite de Despesas Primirias - LG 1832021

Projecio das Despesas.

Valorws. dedurida das despesas | Saldo do Limite de.

Emgenhados em
POHTY 2021 (Fonte
SUFERIOH (2]

Despesas id}

IMARAET | IATEBRALLN 24001448828

807 | pe s Tich

TISI00000 | TORBEENTE T2 846.830,78

it
= RS 1.384 408 409,87}

estimadas pels ASTEC e quates temlante da index

sMacdis 8 peuje e das despens informadas s oluns (B) dedurats o despeiss
Lericres (DEA) - exvrutess de gastos

No que tange ao impacto orgamentario no exercicio de 2023,
em relagcdo as FONTES 100 e 230, em que a despesa ora analisada
esta prevista nos valores, respectivamente, de R$ 276.637.408,56 (du-
zentos e setenta e seis milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, qua-

trocentos e oito reais e cinquenta e seis centavos) e de RS
20.454.560,30 (vinte milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta reais e trinta centavos), salientamos que a re-
ferida Proposta Orgamentaria sera submetida & aprovagéo pelo Orgao
Especial somente no més de agosto/2022, ndo sendo possivel, por-
tanto, nesta oportunidade, asseverar sobre os valores da dotag&o or-
camentaria para o exercicio vindouro.

No entanto, de forma contributiva a fim de subsidiar a Alta
Administracdo com informagdes pertinentes, cabe esclarecer que, his-
toricamente, o Poder Executivo disponibilizava a este PJERJ dotagédo
orgamentaria, para a Fonte de Recursos 100, no percentual de 6%
(seis por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL) estimada e apro-
vada na Lei Orgamentaria Anual- LOA, conforme estabelecido na ali-
nea b, inciso Il do art. 20° da LRF.

Entretanto, no presente exercicio, o montante disponibilizado
de R$ 4.089.549.333,00 (quatro bilhdes, oitenta e nove milhdes, qui-
nhentos e quarenta e nove mil, trezentos e trinta e trés reais) equivale
a 4,89% da RCL de R$ 83.590.290.010,00 (oitenta e trés bilhdes, qui-
nhentos e noventa milhdes, duzentos e noventa mil e dez reais) pre-
vista na Lei de Orcamento Anual- LOA 2022.

Nesse contexto, de forma conservadora, tomando como base
o mesmo percentual de 4,89% sobre a RCL divulgada no Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) para 2023 e 2024, respecti-
vamente, de R$ 89.085.264.000,00 (oitenta e nove bilhdes, oitenta e
cinco milhdes e duzentos e sessenta e quatro mil reais) e de R$
92.128.988.000,00 (noventa e dois bilhdes, cento e vinte e oito mi-
Ihdes e novecentos e oitenta e oito mil reais), teriamos um orgamento
estimado de R$ 4.356.269.409,60 (quatro bilhdes, trezentos e cin-
quenta e seis milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos
e nove reais e sessenta centavos) em 2023 e de R$
4.505.107.513,20 (quatro bilhdes, quinhentos e cinco milhdes, cento e
sete mil, quinhentos e treze reais e vinte centavos) em 2024.

De acordo com as estimativas acima apresentadas, s.m.j.,
seria factivel arcar com a projecdo das despesas informadas pela AS-
TEC no index 3837293, no montante de R$ 3.966.395.382,13 (trés bi-
Ihdes, novecentos e sessenta e seis milhdes, trezentos e noventa e
cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais e treze centavos) para 2023
e R$ 4.324.793.062,90 (quatro bilhGes, trezentos e vinte e quatro mi-
lhdes, setecentos e noventa e trés reais e sessenta e dois reais e
noventa centavos) para 2024.

No que tange a FONTE 230, cabe ressaltar que as estima-
tivas das receitas e das despesas sdo elaboradas pela ASTEC. As-
sim, levando-se em consideracéo a projegado das receitas efetuada pe-
la referida Assessoria, em 24/02/2022, para o Projeto de Lei de Di-
retrizes Orgamentarias - PLDO 2023, no valor de R$ 827.359.000,00
(oitocentos e vinte e sete milhdes, trezentos e cinquenta e nove mi-
Indes de reais) para 2023 e no total de R$811.073.000,00 (oitocentos
e onze milhdes e setenta e trés mil reais) para 2024, e a projegédo
das despesas, ora estimadas (conforme index 3837293) em R$
771.000.468,18 (setecentos e setenta e um milhdes, quatrocentos e
sessenta e oito reais e dezoito centavos) para 2023 e de R$
800.379.502,34 (oitocentos milhdes, trezentos e setenta e nove mil,
quinhentos e dois reais e trinta e quatro centavos), para 2004, ve-
rifica-se, conforme demonstrado no quadro a seguir, que haveria or-
camento estimado suficiente para suportar a nova projecdo das des-
pesas, tanto em 2023 quanto em 2024.

Previsio Saldo Orcamentirio - Fontes 100 e 230
EXERCICIOS 2023 ¢ 2024
PODER JUDICIARIO

| Previsio Abertura

Previsio
Abertura Projecio das o'i:'"";;“o:';‘:h 2
Orgamento Despesas (b) R
PLOA {a) Despesas (c =a-
8| b)
100 4.356.269.409,60 | 3.966.395.382.13 389.874.027 47
2023 [ z . -
230 | B27.359.000,00 771.000.468,18 56.358.531,82
TRIBUNAL 100 | 4.505.107.513,20 | 4.324.793.062,90 180.314.450,30

DE JUSTICA  rc—
230 (Rec.

2024 | Ordindria) |
230 (Rec.

| Financeira) |

230 (Total)

674.991,000,00 J
136.082.000,00

800.379.502,34 10.693.497 66

811.073,000,00 |

Os valores alocados na coluna Previsdo Abertura Orcamento PLOA (a), a Fonte 100,
equivale a 4,89%, mesmo percentual disponibilizado em 2022, da RCL da de RS
B9.085.264.000,00 para 2023 e de RS 92.128.988.000,00 para 2024 divulga o Projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentirias - PLDO 2023 e para a Fonte 230 equivalem as receitas estimadas

pela ASTEC em 24/02/2022 para o PLDO 2023.

Os valores das despesas alocados nas colunas ( b ) foram estimados pela ASTEC em
04/05/2022 conforme quadro constante do index 3837293,

Cabe destacar que, em 2024, além das receitas ordinarias
previstas, seria necessario o aporte das receitas financeiras estimadas
visando a manutengdo do equilibrio orgamentario-financeiro, inclusive
em funcdo da extensdo do auxilio educagéo, ora proposta.

Em relagdo ao Limite Global de Despesas Primarias para
2023 e 2024, cabe esclarecer que, segundo

estabelecido no inciso Il do § 1° do art. 1° da Lei Comple-
mentar Estadual 193/2021, correspondera:

Il - para os exercicios subsequentes, o valor do limite ma-
ximo fixado para o exercicio imediatamente anterior; corrigido pela va-
riagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou de outro indice que vier a substitui-lo.

Nesse diapasdo, o Limite estimado para 2023 é de R$
4.286.275.245,67 (quatro bilhdes, duzentos e

oitenta e seis milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, du-
zentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) e para
2024 de R$ 4.423.436.053,53 (quatro bilhdes, quatrocentos e vinte e
trés milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, cinquenta e trés reais e
cinquenta e trés centavos), considerando a previsdo do IPCA de
29/04/2022, obtida através do Boletim Focus de 02/05/2022, respec-
tivamente, de 4,10% para 2023 e de 3,20% para 2024.

Assim, informamos que a nova projecdo de execugdo das
Despesas Primarias para 2023 e 2024, ja com o acréscimo do refe-
rido  estudo, respectivamente, de R$ 297.091.968,86 (R$
276.637.408,56 (FONTE 100) + R$ 20.454.560,30 (FONTE 230)) e R$
291.388.136,59 (R$ 273.081.129,10 (FONTE 100) + R$ 18.307.007,49
(FONTE 230), que incide no referido Limite da Unidade Orgcamentaria
Tribunal de Justica - UO 0301 respeitam os supracitados limites, con-
forme se verifica no quadro a seguir:

Previsso Saldo do Limite de Despesas Primarias - LE 19377021
EXERCICION 2023 » 2024
PODER JUDICIARID

Projecso das Despesas
deduzida das despesas | Saki
e nio fazem parie da | Desp
o calcule do limite
e}

Limite de
Despasas
Primdrias (a)

Projecio das
Despesas (i)

100 | 145891624567 | 1.966.395.382,13 3.262.193.884,13 1T6.T72.351,54

B27.359.000,00 | T7 T71.000.488,18 ! 56.338.331.82

AIDOITSMSET  ATIT.I95.850.31 4.053.194.362,01
g3py | TRIBUNAL

DE JUSTIGA T T TR,
100 | 3.612.363.053,53 | 4.324.763.062,90 1.593.800.189,90 18.562.883,83

I =
| 230 | s1i.ota00000 | 800.379.502,34 800.379.502.34 10.683.497,86

4472.436.053,53 542517256524 4384.970.602,34

Limite do Despesas Primirias (a) de 2023 squivale
WADKL Ji o de 2024, 50 Bmite de
omplementar Estacual n* 19

maontante previsto para o limite de 2022 « IPCA prevists
A pr atendendo, assim, 30
1a Lei Complementar Estadual

A projecso das despesas previtas na coluna (<) € o resultado da projecso das despesas informadas na eoluna (B}
deduzidas as cespesss Intrsorcamentinies (RS 684.201 482,00 em 2023 & RS 730,992 873,00 em 2024).

Resta salientar que esta Assessoria corrobora o disposto no
art. 23 da Minuta do Projeto de Lei (index

3836850), no sentido de que, para a manutengédo da susten-
tabilidade do Novo PCCS, é imprescindivel que ocorra um monitora-
mento continuo da sua evolugdo por uma comissdo a ser instituida
pelo Presidente deste PJERJ, a fim de ser verificado se as premissas
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que o norteiam, consolidadas no index 3817668, estdo sendo obser-
vadas, bem como o cumprimento dos limites legais, entre os quais o
das Despesas Primarias (Lei Complementar Federal n° 178/2021 e Lei
Complementar Estadual n° 193/2021) e o das Despesas com Pessoal
(Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF n" 101/2020).

Ante o exposto, encaminhamos o impacto financeiro-orca-
mentario, elabora, respectivamente, pela ASTECV e por esta Asses-
soria a consideracdo do Diretor-Geral desta DGPCF.

ASPLO, 04 de maio de 2022.

Leonardo Pacheco Béhme

Assessor | - ASPLO

Matr. 10.577.131

Paulo Roberto C. Borges
Assessor | - ASPLO
Matr. 01/24.516

Soraia Sousa J. Climaco
Assessor | - ASPLO
Matr. 10/28.050

Ana Paula Varges
A or Il - A

Matr. 01/23.540

oria de Planejamento e Orcamento

PROJETO DE LEI N° 5943/2022
(MENSAGEM N° 22/2022)

ALTERA A LEI N° 4.528, DE 28 DE MARCO DE 2005, QUE “ES-
TABELECE AS DIRETRIZES PARA A ORGANIZAGAO DO SISTEMA
DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO”

Autor: PODER EXECUTIVO

DESPACHO:

A imprimir e as Comissdes de Constituigdo e Justica; de

Educacgéo; de Assuntos da Crianga, do Adolescente e do Ido-

so; de Assuntos Municipais e de Desenvolvimento Regional;

e de Orgcamento, Financgas, Fiscalizagdo Financeira e Contro-

le.

Em 17.05.2022

DEPUTADO ANDRE CECILIANO - PRESIDENTE

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO RESOLVE:

Art. 1° O art. 19 da Lei n° 4.528, de 28 de marco de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 19. (...)

Xlll - o Poder Executivo garantira aos irmaos que frequentem
a mesma etapa ou ciclo escolar do Ensino Fundamental (Anos Ini-
ciais), reserva de vagas no estabelecimento de ensino mais préximo
de sua residéncia, desde que a Unidade Escolar onde um dos irmaos
Jja esteja matriculado, possua a etapa ou ciclo escolar do outro irméo,
e ndo tenha como meio de admissao processo seletivo especifico, por
meio de sorteio publico ou prova.

X1V - os irméos de estudantes que estejam cursando ou plei-
teando vaga de Ensino Fundamental (Anos finais) e/ou Ensino Médio
em unidade escolar publica estadual, terdo preferéncia de alocagdo
em uma mesma unidade escolar, desde que a unidade ndo tenha co-
mo meio de admissdo processo seletivo especifico, por meio de sor-
teio publico ou prova e que exista disponibilidade de vaga na mes-
ma.

Paragrafo (nico. As escolas particulares deverdo dar priorida-
de a matricula de irmdos na mesma unidade escolar, desde que te-
nham a estrutura adequada para tanto, como numero de vagas, série
ou etapa adequada e auséncia de processo seletivo especifico.”

Art. 2° O inciso V do art. 21 da Lei n° 4.528, de 28 de margo
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 21. (...)

(...)

V - na parte diversificada, sera incluido, a partir da 6° ano do
ensino fundamental, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira
moderna, e de mais uma no nivel médio, cuja escolha ficarda a cargo
da comunidade escolar, dentro das possibilidades da instituicdo”.

Art. 3° O caput do art. 29 da Lei n° 4.528, de 28 de margo
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. O ensino fundamental, com duragdo minima de nove
anos, obrigatério e gratuito na escola publica, tem por objetivo a for-
magdo basica do cidaddo, mediante:

Art. 4° O art. 40 da Lei n° 4.528, de 28 de margo de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 40. O Poder Publico Estadual, em complemento aos
programas e politicas publicas federais destinados a Educacéo de Jo-
vens e Adultos, deverd realizar exames supletivos, com fito de habi-
litar jovens e adultos ao prosseguimento de seus estudos.

Paragrafo Gnico. Os exames supletivos sao atribuicdo exclu-
siva e intransferivel da Rede Publica Estadual de Ensino, a ser re-
gulamentado por ato préprio da Secretaria de Estado de Educag&o.”

Art. 5° O caput do art. 58 da Lei n° 4.528, de 28 de margo
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 58. A formagdo de professores realizada no ensino mé-
dio e no ensino superior, para atuar na educagdo infantil e no ensino
fundamental nas séries iniciais até a 5° ano ou equivalente, devera
conter os conteudos basicos sobre educagdo infantil, alfabetizagao,
educacgdo de jovens e adultos e educagdo especial.”

Art. 6° O caput do art. 63 da Lei n° 4.528, de 28 de margo
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 63. O ensino fundamental de 6° ao 9° ano, ou equiva-
lente, devera constituir-se em oferta equilibrada entre Estado e Mu-
nicipios, sendo que o seu atendimento sera realizado preferencialmen-
te pelos Municipios.”

Art. 7° Ficam revogados os §§ 3° e 4° do art. 40 da Lei
4.528, de 28 de margo de 2005.

Art. 8° Fica revogada a Lei n° 9385, de 26 de agosto de
2021.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

CLAUDIO CASTRO

Governador

MENSAGEM N° 22/2022
Rio de Janeiro, 05 de maio de 2022

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEM-
BROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO

Tenho a honra de submeter a deliberacdo de Vossas Exce-
|éncias o incluso Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 4.528, DE 28
DE MARCO DE 2005, QUE “ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA A
ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO”.

A preméncia que reveste a presente iniciativa estd alicergada
na necessidade da realizagdo de ajustes pontuais nas nomenclaturas
e regramentos estabelecidos na Lei n° 4.528, de 28 de marco de
2005, com o objetivo de garantir o alcance do interesse publico atra-
vés da sua melhor execugéo.

Cabe ressaltar que a proposta estd em sintonia com os prin-
cipios e garantias estabelecidos pela Lei Federal n° n° 8069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Além da adequagdo de nomenclatura, outro relevante objetivo
perquirido pela presente proposta é o de conferir maxima efetividade
ao estabelecido pelo inciso V do art. 53 da lei federal acima men-
cionada, que busca facilitar a rotina das familias que tem mais de
uma criangca em idade escolar.

Portanto, considerando o relevante interesse publico da ma-
téria, esperamos contar, mais uma vez, com o apoio e o respaldo
dessa Egrégia Casa e solicitando que seja atribuido ao processo o
regime de urgéncia, nos termos do artigo 114 da Constituicdo do Es-
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tado, reitero a vossas Exceléncias o protesto de elevada estima e
consideragao.

CLAUDIO CASTRO

Governador

MENSAGEM N° 23/2022
Rio de Janeiro, 16 de maio de 2022

DESPACHO:

A imprimir e a Comissdo de Normas Internas e Proposicdes

Externas.

Em 17.05.2022

DEPUTADO ANDRE CECILIANO - PRESIDENTE
EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEM-
BROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO

Tenho a honra de submeter a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias, em determinagdo ao art. 7° da Lei Estadual n°
4.556/2005, a recondugé@o por mais um mandato de 04 (quatro) anos,
de José Fernando Moraes Alves, como Conselheiro da Agéncia Re-
guladora de Servigos Publicos Concedidos de Transportes Aquavia-
rios, Ferroviarios, Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de
Janeiro - AGETRANSP.

A opgao ora manifestada deriva do fato de se tratar de pro-
fissional altamente qualificado, conforme andlise do seu curriculum vi-
tae, que inclusive neste momento submeto a apreciagdo, para o de-
sempenho da relevante fungdo regulatéria e de fiscalizagdo da AGE-
TRANSP.

Ao ensejo, reitero a Vossas Exceléncias meus protestos de
elevada estima e consideragao.

CLAUDIO CASTRO

Governador

JUSTIFICATIVA
JOSE FERNANDO MORAES ALVES

FORMACAO ACADEMICA

-Graduagdo em DIREITO

Universidade Gama Filho

Periodo: 1986 até 1990

-Curso Superior de Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro

Pés-graduagdo Lato Sensu com énfase em Administragao
Publica.

ACADEPOL/RJ - 02 de abril de 2002 até 21 de novembro de
2002

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cargo: Detetive de policia

Periodo: novembro de 1983 até maio de 1994

-POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cargo: Delegado de Policia

Periodo: 25/05/1994 e aposentado desde o dia 15 de janeiro
de 2018.

-CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

Cargo: Vereador

Periodo: 01/01/2009 até 31/12/2012 e
30/12/2014

-DETRO - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES RODOVIA-
RIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cargo: Vice-Presidente

Periodo: 20/03/2015 até 16/03/2016

Cargo: Presidente

Periodo: 17/03/2016 até 23/05/2018

- AGETRANSP - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Concedidos

Cargo: Conselheiro - Vice-Presidente

Periodo: 23/05/2018 até a data atual.

12/11/2014  até

SINTESE SOBRE A FUNGCAO:

Em maio de 2018 foi indicado pelo Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Rio de Janeiro para o cargo de Conselheiro
da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Concedidos de Trans-
portes Aquaviarios, Ferroviarios, Metroviarios e de Rodovias do Esta-
do do Rio de Janeiro (AGETRANSP), sendo, apds a indicagdo, sa-
batinado e aprovado pelos llustres Deputados da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ).

Na fungéo de Conselheiro, Vice-Presidente da AGETRANSP,
participa ativamente sobre questées de extrema relevancia econdmica,
social e juridica, atuando diretamente na regulacdo dos contratos de
concessao e na fiscalizagdo dos servigos de transportes publicos de
passageiros do Estado do Rio de Janeiro.

CURSOS DE EXTENSAO PROFISSIONAL

-TREINAMENTO ADMINISTRATIVO PARA CHEFE DO SE-
TOR DE CARCERAGEM (Academia de Policia Civil);

-CURSO DE APERFEICOAMENTO DE
DACTILOSCOPICA (Academia de Policia Civil);

-CURSO DE APERFEICOAMENTO DE FOTOGRAFIA POLI-
CIAL (Academia de Policia Civil);

-CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA CHEFIA DO SIG -
SETOR DE INVESTIGAGOES GERAIS (Academia de Policia Civil);

-IX SEMANA DE ESTUDOS JURIDICOS - TEMA: CONSTI-
TUINTE E CONSTITUICAO (Universidade Gama Filho);

-WORKSHOP DE DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL -
COORDENAGAO CENTRAL DE POS-GRADUAGAO - CEPAC (Uni-
versidade Gama Filho);

-CURSO DE GERENCIAMENTO DE CRISES E NEGOCIA-
CAO DE REFEM - MINISTRADO PELO FEDERAL BUREAU OF IN-
VESTIGATION - FBI. (Academia de Policia de Sao Paulo) - abril
2004;

IDENTIFICAGAO

-CURSO ANTITERRORISMO PARA EQUIPES RESPONSA-
VEIS EM CASOS DE INCIDENTES COM ARMAS DE DESTRUIGCAO
EM MASSA, MINISTRADO PELO BUREAU OF DIPLOMATIC SECU-
RITY - U.S. DEPARTMENT OF STATE (Academia Nacional de Policia
Federal de Brasilia) julho de 2005;

CURSO DE EXTENSAO PROFISSIONAL NO EXTERIOR

-CURSO DE APERFEICOAMENTO CONTRA CRIME ORGA-
NIZADO COM ESPECIFICACAO NAS AREAS ANTIMAFIAS E ANTI
SEQUESTRO (Dipartamento Della Pubblica Sicurezza de Roma/Italia)
em junho de 1999.

CONDECORAGOES

MEDALHAS E TITULOS HONORIFICOS

-MEDALHA TIRADENTES, CONCEDIDA PELA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO em 21 de maio de
1999;

-MEDALHA DE MERITO PEDRO ERNESTO, CONCEDIDA
PELA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO em 27 de dezem-
bro de 2001

-MEDALHA DO MERITO SEGURANGCA PUBLICA, NO GRAU
CAVALEIRO, CONCEDIDA PELO GOVERNO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO em 14 de marco de 2006;

-MEDALHA DE HONRA AO MERITO DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO em setembro de 1999;

-MEDALHA FIDELIDADE, CONCEDIDA PELA POLICIA CIVIL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO em 30 de setembro de 2003;

. -TITULO DE CIDADAO HONORARIO, CONCEDIDO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI em 11 de dezem-
bro de 2002;

-TiTULO HONORIFICO DE CIDADAO ARARUAMENSE, PE-
LOS SERVIGOS PRESTADOS AQUELA CIDADE, PROPOSTA PELO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA em 06 de
fevereiro de 2003;

-TiTULO DE CIDADAO HONORARIO CONCEDIDO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS em 21 de agosto de
2006;

-TiTULO DE CIDADAO HONORARIO CONCEDIDO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU em 28 de setembro de
2005;

-MEDALHA DE MERITO JUDICIARIO, CONCEDIDA PELO
MM. JUIZ DE DIREITO DA COMARCA DE ARMAGAO DE BUZIOS
DR. JUIZ JOAO CARLOS DE S. CORREA em dezembro de 2005;

-MEDALHA MARECHAL ZENOBIO DA COSTA, CONCEDIDA
PELA GUARDA MUNICIPAL DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO em
29 de maio de 2007;

-MEDALHA DE MERITO “PRESIDENTE IVO RAMOS DE
MATOS” DA PODEROSA ASSEMBLEIA ESTADUAL LEGISLATIVA DA
GOERJ, PELOS SERVICOS PRESTADOS A MAGCONARIA E SEGU-
RANCA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO em 18 abril de
2005;

-MEDALHA DE MERITO “DEPUTADO LUCAS DE ANDRADE
FIGUEIRA” DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI,
RECEBIDA PELOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AQUELA
CIDADE em 21 de agosto de 2007;

-MEDALHA AMIZADE CONCEDIDA PELA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RECEBIDA PELOS RELEVANTES
SERVICOS PRESTADOS PELO DETRO - DEPARTAMENTO DE
TRANPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
A INSTITUICAO POLICIAL em 19 de maio de 2017.

MOCOES

-MOCAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - VOTOS DE CONGRATULAGOES E APLAUSO
DO DEPUTADO TUNINHO DUARTE - margo de 1998;

-MOGAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO POR DEDICACAO E PROFISSIONALISMO NO
EXERCICIO DAS SUAS FUNGOES, CONCEDIDO PELO DEPUTADO
ALBANO REIS em 20 de junho de 1998;

-MOGAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CONCEDIDA POR DEDICAGAO E PROFISSIO-
NALISMO NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES NA POLICIA,
PROPOSTA PELOS DEPUTADOS JARBAS STELMAN E COSME
SALLES em 18 de novembro de 1998;

-MOGAO DE APLAUSOS PELO DESTAQUE APRESENTADO
NO EXERCICIO DAS FUNGCOES, LOUVAVEL COMPETENCIA E EFI-
CACIA, PROPOSTA PELO VEREADOR CARLOS CORDEIRO NETO
em 15 de outubro de 2001;

-MOGAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS PELA
COMPETENCIA, EFICIENCIA E PELOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS AO MUNICIPIO DE RIO BONITO, PROPOSTA PELA
DEPUTADA APARECIDA GAMA em 10 de outubro de 2002;

-MOGAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO PELA CONTRIBUIGAO PARA A TRASFORMAGAO
DA SOCIEDADE EM QUE VIVEMOS, PROPOSTA PELO DEPUTADO
EDINO FONSECA em 17 de maio de 2008;

-MOCAO DE LOUVOR E CONGRATULAGOES PELOS SER-
VICOS PRESTADOS A POPULAGAO FLUMINENSE CONCEDIDA
PELO DEPUTADO CORONEL JAIRO em 12 de maio de 2000;

-MOCAO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
COM VOTOS DE LOUVOR E RECONHECIMENTO PELA DEDICA-
CAO, COMPETENCIA E EFICIENCIA DE SUAS FUNGCOES A FREN-
TE DA DIVISAO ANTI SEQUESTRO, CONCEDIDA PELO VEREA-
DOR RUY CEZAR em 09 de agosto de 2000;

-MOCAO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
COM VOTOS DE LOUVOR E RECONHECIMENTO PELOS SERVI-
COS PRESTADOS A CIDADE DO RIO DE JANEIRO, PROPOSTA
PELO VEREADOR ALEXANDRE CERRUTI.

OUTROS

-DIPLOMA PREMIO AQAO 2007 CONFERIDO PELA REVIS-
TA “ACAO POLICIAL” EM RECONHECIMENTO AO TRABALHO A
FRENTE DA DIVISAO ANTI SEQUESTRO em 06 de margo de 2008;

-TITULO DE CIDADAO DE MADUREIRA, CONCEDIDO PE-
LA ASSOCIAGCAO COMERCIAL DE MADUREIRA, PELOS RELEVAN-
TES SERVICOS PRESTADOS AQUELA COMUNIDADE em 26 de
maio de 2006.

PROJETO DE LEI N° 5944/2022
(MENSAGEM N° 24/2022)

APROVA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO (PEE-RJ) E ESTA-
BELECE OUTRAS PROVIDENCIAS
Autor: PODER EXECUTIVO

DESPACHO:

A imprimir e as Comissdes de Constituigdo e Justica; de
Educacgédo; de Combate as Discriminagdes e Preconceitos de
Raca, Cor, Etnia; de Religido e Procedéncia Nacional; de
Ciéncia e Tecnologia; de Cultura; de Assuntos Municipais e
de Desenvolvimento Regional; de Orgamento, Financas, Fis-
calizagdo Financeira e Controle

Em 17.05.2022

DEPUTADO ANDRE CECILIANO, PRESIDENTE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educagéo (PEE)
do Rio de Janeiro, em consonancia com as diretrizes, metas e es-
tratégias previstas no Plano Nacional de Educacédo - PNE, aprovado
pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Paragrafo unico. O Plano Estadual de Educagdo tera o prazo
de vigéncia de 3 (trés) anos, a contar da data de publicagdo desta lei,
tendo em vista o decurso temporal de vigéncia do Plano Nacional de
Educacgdo 2014-2024, para atendimento das peculiaridades do sistema
de ensino do Estado.

Art. 2° Séo diretrizes do PEE:

|- universalizagdo da plena alfabetizacéo;

II- universalizagdo do atendimento escolar;

Ill- superagcdo das desigualdades educacionais, com énfase
na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao;

IV- melhoria da qualidade da educagao;

V- formagédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- promocédo do principio da gestdo democratica da educa-
céo publica;

VII- promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolédgica
do Pais;

VIIIl- estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos pu-
blicos em educagdo como proporgédo do Produto Interno Bruto - PIB,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo
de qualidade e equidade;

IX- valorizagéo dos (as) profissionais da educacao;

X- promogao dos principios do respeito aos direitos humanos,
a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cum-
pridas no prazo de vigéncia deste PEE, contanto que n&do haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas e naqueles es-
tabelecidos pela legislacdo vigente.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter
como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagédo ba-
sica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagéo
desta Lei.

Art. 5° A execugdo do PEE e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria de Estado de Educacédo - SEEDUC;

Il - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECTI;

Ill - Comissdo de Educagdo da Assembleia Legislativa do Rio
de Janeiro;
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