Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE TRANSPORTES

SUBSECRETARIA DE GESTAO
ADVERTENCIA
EXPEDIENTE DE 14/02/2023

A Subsecretaria de Gestdo da Secretaria de Transportes aplica a sangdo
de ADVERTENCIA, a empresa IGUALITE SERVIGOS TECNICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 11.502.123/0001-47, ficando aberto o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para recurso, a contar da presente publicagédo pelo descumpri-
mento parcial do Contrato referente aos itens 3.5 e 3.7 do Termo de Refe-
réncia (clausulas trabalhistas), sob pena das demais sang¢des do Art.° 87,
da lei n°. 8.666/93.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EDITAL N° 006 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRA-
TACAO DE PESSOAL POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATUAR NA COMPA-
NHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES-
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC
- MOBI-Rio, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislacéo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo adminis-
trativo 03/300.014/2021 faz saber que estaréo abertas as inscricbes para
o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada
pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS CMTC - MOBI-Rio. O presente processo sera regido por este Edital
e coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES CO-
LETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Sim-
plificado o conhecimento e aceitagdo das instru¢cdes e normas contidas
neste Edital.

1.2 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simpli-
ficado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego
eletrénico https://mobi-rio.rio.br/ € no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

1.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital
de abertura até a convocacgéo.

1.4 As vagas previstas neste Edital sdo para preenchimento imediato, de
modo que o candidato devera estar apto para assumir a fungéo no ato da
Convocagéo.

1.5 Os candidatos a serem contratados por meio deste processo seletivo
simplificado poderdo atuar em carater definitivo ou temporario em quais-
quer dos itinerarios estabelecidos pelo Sistema BRT, em razéo da essen-
cialidade dos servicos a serem prestados.

1.6 Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, s6 serdo aceitas
as inscri¢cdes ou realizadas as contratagdes de profissionais que apresen-
tarem o comprovante de vacinagéo contra a COVID - 19 (12, 22 e dose de
refor¢co conforme cronograma vacinal).

2. VAGAS REMANESCENTES

A = Carga Horaria | COTA -
Area de atuacao Vagas Mensal PCD Salario
MOTORISTA
PADRON 70 210 4 R$ 2.818,45

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Agcao de Pessoal)
Formacéo Académica

Ensino fundamental completo

(Educacéo)
Experiéncia Experiéncia como condutor de veiculos Padron
Profissional e no transporte coletivo de passageiros.

Carteira de habilitagdo - CNH (categoria D) /
Resolugao 789/20.
Desejavel - CNH (categoria E)

Treinamentos /
Habilidades

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1 O candidato devera se cadastrar e preencher a inscrigdo online, dispo-
nivel dos dias 15/02/2023 A 20/02/2023 no endereco eletrénico https://mobi-
rio.rio.br/vempramobi/ e acessar os PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

3.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo
os requisitos para a pontuagéo da andlise de curriculo, definidos no ANEXO I,
que deverdo ser comprovados com documentagado na hipétese de convocagéo
para contratagéo.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e deverao realizar
upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscrigéo,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico nédo configura participacéo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas.

3.4 A declaracgao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara au-
tomaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.5 Apds realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado,
com a pontuagdo correspondente conforme ANEXO II, no Diario Oficial
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para
apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na ultima eleigéo);

d) Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagao, Carta Patente ou
Incorporacéo de Reservista);

e) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatoria,
conforme ANEXO Il deste Edital;

f) N° PIS

g) Certiddo de nascimento/casamento

h) Certificado de escolaridade

i) Comprovante de residéncia atualizado

j) CTPS (Paginas: foto, descri¢do e ultimo contrato)

k) CPF dos dependentes

1) Comprovante de vacinagdo da COVID-19 (12, 22 e doses de reforgo,
conforme cronograma vacinal)

m) Documentacéo comprobatoria para pessoa com deficiéncia (laudo médico)

2.4.1. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do
candidato, bem como o ndo atendimento da pontuagéo minima exigida no
item 9.7 deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
(PcD)

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, art. 5° § 2° da
Lei n° 8.112/90, serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo, na proporgao de 5%
das vagas a serem ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel
com o desempenho das respectivas atribuigées.

4.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo descritos
neste Edital.

4.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagédo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem classificatéria.

4.4 O candidato com deficiéncia devera anexar no ato da inscrigdo o laudo
médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cagao Internacional de Doengas - CID, assinado por médico da area de sua
deficiéncia, bem como a causa da deficiéncia;

4.5 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo sera
convocado para apresentar laudo médico comprobatério constando o CID e
assinado por médico especialista, juntamente com os demais documentos
obrigatérios, conforme item 3.5.

4.6 O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizagdo das provas
tedricas ou praticas podera requerer no ato da inscrigdo, em campo especifico,
0S recursos especiais necessarios para cada fase do concurso, juntamente
com o laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique
o atendimento especial solicitado.

4.7 O candidato devera comparecer na data de sua convocagao, que sera
publicada em DO.Rio e no site da Mobi-Rio, munido do Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pleiteado.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo
dispostas no ANEXO | do presente Edital e deverao ser seguidas e acom-
panhadas pelos candidatos.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Da Andlise de Curriculo:

a) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os
dados apresentados na etapa online (3.1);

b) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar docu-
mentacdo para a analise do Curriculo;

c) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial do RJ,
conforme cronograma do ANEXO I;

6.2 Dos Critérios de Avaliagao:

a) Teste no Simulador: sera realizado teste no simulador de diregéo para
melhor entendimento das competéncias do candidato;

b) Teste Pratico de Direc&o: o teste pratico de diregéo avalia manobra, diregao
na calha e atracamento nas estagdes, buscando entender as habilidades do
motorista.

6.2.1. O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas implica em elimi-
nagao do processo seletivo.

6.3 Dos Critérios de Pontuagao:

Os critérios de pontuacéo da analise curricular estdo definidos no ANEXO Il
deste Edital.

6.4 Dos Recursos:

a) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacédo, de-
vendo o candidato dar entrada no seu pedido diretamente no setor de Recursos
Humanos da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS-
MOBI-Rio, no endereco Rua Leonardo Vilas Boas, n° 03-Curicica - Garagem 2
(préximo a estagéo Pedro Corréa), no prazo estabelecido no ANEXO [

b) O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente
fundamentado, conforme modelo do ANEXO Il deste Edital;

c) O Resultado obtido apds avaliagdo dos recursos pela MOBI-Rio, sera
publicado no Diario Oficial do RJ, conforme cronograma do ANEXO |
deste Edital.

7. DA VALIDADE:

7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses a
contar da data da homologagédo pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com os interesses e necessidades da COMPANHIA MUNI-
CIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

8. DA REMUNERAGAO:
8.1 O Salario base conforme tabela constante do Item 1.

8.2 O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagao no valor de R$ 500,00;

b) Seguro de Vida e Cracha Rodoviario;

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos

ao cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

9.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procura¢do, nem documentos enviados
via fax ou via postal, ou por outro meio que néo o estabelecido neste edital;

9.3 Em nenhuma hipotese havera devolugédo das cépias de documentos
apresentados para inscricdo no processo;

9.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

9.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da COM-
PANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

9.5.1. Critério de classificagao: tempo de experiéncia no cargo pretendido.

9.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de de-
sempate:

9.6.1. Maior pontuagdo em experiéncia em diregéo de 6nibus do tipo Padron;
9.6.2. Por maior idade.

9.7 Sera desclassificado o candidato que obtiver Resultado Final inferior a
10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documen-
tagao exigida no item 3 deste Edital;

9.8 Adivulgacéo do Resultado Final ficara a cargo da COMPANHIA MUNI-

CIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, e sera dispo-
nibilizada através do Diario Oficial do RJ;
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9.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela COMPA-
NHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio,
respeitando a carga horaria definida no item [;

9.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para
contratagdo serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente;

9.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral
para o caso de convocagao;

9.12 Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a
contratagdo esta condicionada a formal comprovagdo legal de Acumulagéo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

9.12.1 A comprovagédo de acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes
publicas é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando
a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

9.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da
convocagao para contratagdo ndo apresentarem os documentos referentes
exigida no item 2 deste Edital estaréo automaticamente eliminados, permitindo
a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio convocar o candidato classificado que se encontre em posigao
subsequente;

9.14 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo
que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela COMPANHIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio implicara na
sua desclassificagao;

9.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda
ao quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo
com as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio observado o prazo limite estabelecido no
item 7.1 deste Edital;

9.16 Além da documentacéo exigida no item 2, os candidatos aprovados
deverdo apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos
respectivos contratos por tempo determinado, de acordo com o Edital de
Convocagao expedido pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

9.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo
com os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regu-
lamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteragbes
promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017,
a teor do comando inserto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988;

9.18 ACOMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC
- MOBI-Rio n3o efetuarad a contratagdo de candidatos que tenham tido
contratos anteriores firmados com esta empresa publica rescindidos por
justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT;

9.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo
resolvidos pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS CMTC - MOBI-Rio, aplicando-se a estas situagdes as normas legais
cabiveis.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA EVENTO
14/02/2023 | PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
15/02/2023 | PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
15/02/23 A . -
22/02/23 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON-LINE
23/02/2023 A i 5
24/02/23 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DA ORDEM DE CLASSIFICAGCAO/
28/02/2023 CONVOCACAO
06/03/22 A ~ -
10/03/23 APLICACAO DO TESTE DE AVALIACAO
14/03/23 PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO
PRAZO PARA RECURSO
15/03/23 LO'CAL: nos termos do estabelecido no item 4.4 deste
Edital
HORARIO: 09:00 as 17:00
22/03/2023 | PUBLICACAO DO RESULTADO DO RECURSO
27/03/2023 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibili-
zadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e site da COMPA-
NHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

ANEXO Il
| - Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS PADRON

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO | PONTUAGAO

Comprovagéao de experiéncia em diregédo de 6nibus | 10 pontos por ano
Padron de experiéncia

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato com-
provar-se-a mediante CTPS ou declaragdo do empregador, devendo constar
explicitamente o periodo, com inicio e fim.

** Declaragao em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro
em Carteira Profissional - CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.

ANEXO il
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:
N° do Edital do Processo Seletivo Simplificado:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO (informar cla-
ramente a ETAPA do processo seletivo a que se refere o recurso interposto,
com argumentos que justifiquem o pedido. Se necessario, favor anexar os
documentos e/ou outras fontes de informacéao).

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

O presente Recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e
protocolado dentro do prazo estabelecido no Edital.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO
DO PREGAO ELETRONICO - MOBI-Rio N° 054/2023
0 PREGOEIRO TORNA PUBLICO
O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO
DA ATA CONSTANTE DO PROCESSO n.° 03/300.528/2022.

As 11:00 horas do dia 13 de fevereiro de 2023, reuniram-se o Pregoeiro
Oficial deste Orgao e respectivos membros da Equipe de Apoio, designados
pelo instrumento legal Portaria P FP/SUBGGC No 31 de 26/04/2022, em
atendimento as disposi¢des contidas na Lei N° 10.520 de 17 de julho
de 2002 e no Decreto N° 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao
Processo N° 03/300.528/2022, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregdo N° 054/2023. Modo de disputa: Aberto/Fechado.

Objeto: Prestagdo de servigo especializado de reforma e recuperagéo dos
telhados em estrutura metélica das estagdes do Sistema BRT da MOBI-Rio,
incluindo o material e méo de obra, devidamente descritos, caracterizados
e especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia.

O Pregoeiro abriu a Sesséo Publica em atendimento as disposigdes contidas
no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de
lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

ltem: 1

Descrigéo: Construgéo / Manutengao / Reforma - Telhado

Descrigdo Complementar: Prestacdo de servico especializado de reforma
e recuperagéo dos telhados em estrutura metdlica das estagdes do Sistema
BRT da MOBI-Rio, incluindo o material e mao de obra, devidamente des-
critos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de Refe-
réncia, na forma da lei.

Valor Estimado: R$ 1.518.960,00

Situagao: Aceito e Habilitado

Aceito para: OBRA PRIMA CONSTRUCAO E MANUTENCAO LTDA, pelo
melhor lance de R$ 1.498.000,0000

Apos encerramento da Sessado Publica, os licitantes melhores classifica-
dos foram declarados vencedores dos respectivos itens. Foi divulgado o
resultado da Sesséo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme
preconiza o artigo 45, do Decreto N° 10.024 de 20 de setembro de 2019.
Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo as 10:38 horas do
dia 14 de fevereiro de 2023, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro
e Equipe de Apoio.

*Consta Ata na integra no portal; https://www.gov.br/compras/pt-br/

SECRETARIA DE CONSERVAGAO

COMISSAO COORDENADORA DE OBRAS E REPAROS
EM VIAS PUBLICAS - SC/COR-VIAS
COMUNICADO
EXPEDIENTE DE 14/02/2023

A Presidente da Comissdo Coordenadora de Obras e Reparos em Vias
Publicas - SC/COR-VIAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico,
as empresas habilitadas a promoverem a execugédo de obras, reparos e
servigcos em logradouros publicos da Cidade do Rio de Janeiro, segundo
o que preceitua a Resolugdo SECONSERVA n° 13 de 28/03/2022:

01 | CONSTRUTORA D1K LTDA

02 | CONSTRUTORA TENDA S/A

03 | PREVENT FIRE INSTALAGOES E MANUTENGOES LTDA
04 | START ARQUITETURA E INCORPORAGCAO EIRELI

05 | WL CONSTRUGOES E PROJETOS LTDA

06 | WL ENGENHARIA, PLANEJAMENTO LTDA

SUBSECRETARIA DE ENGENHARIA E CONSERVAGAO
COORDENADORIA GERAL DE ENGENHARIA E CONSERVAGAO
32 GERENCIA DE CONSERVAGAO
EXPEDIENTE DE 13/02/2023
O Senhor Gerente da 32 Geréncia de Conservagéo, faz saber que foram
lavrados os AUTOS DE INFRACAO, conforme a seguir, onde s&o apresen-

tados numero, data, processo e autuado:

NUMERO DATA PROCESSO AUTUADO
SECRETARIA DE

1.033.451 | 09/02/2023 | 26/323.872/2015 ESTADO DE CULTURA

1.033.452 | 09/02/2023 | 06/801.526/2020 | SPRINT RENTAL LTDA

Caso assim o desejar, o autuado podera oferecer defesa ou impugnagéo
ao referido Auto de Infragéo, impreterivelmente, até 30 dias corridos da data
da lavratura, no Protocolo da Subsecretaria de Engenharia e Conservacéo,
localizado na Rua Maia de Lacerda, 167 - 1° Andar - Estacio.

42 GERENCIA DE CONSERVAGAO
EXPEDIENTE DE 14/02/2023
O Senhor Gerente da 42 Geréncia de Conservagao, faz saber que foi lavrado
0 AUTO DE INFRACAO, conforme a seguir, onde sdo apresentados nimero,
data, processo e autuado:

NUMERO DATA PROCESSO AUTUADO

FFA INFRAESTRUTURA
E SERVICOS LTDA EPP

Caso assim o desejar, o autuado podera oferecer defesa ou impugnagéo ao
referido Auto de Infragéo, impreterivelmente, até 30 dias corridos da data
da lavratura, no Protocolo da Subsecretaria de Engenharia e Conservacéo,
localizado na Rua Maia de Lacerda, 167 - 1° Andar - Estécio.

1.022.048 | 01/02/2023 | 26/106.626/2022

EDITAL N° 169/2023, DE 01/02/2023

O Senhor Gerente da 42 GERENCIA DE CONSERVAGCAQO da SC/SUBEC/
CGEC, de acordo com o Art. 8° do Regulamento p/ Obras, Reparos e Ser-
vicos em Vias Publicas aprovado pelo do Dec.2613/80, de 15/03/80, determi-
na a (0) VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES encontrada (o) na
(o) Avenida Professor Vicente Rao 1220 - Jd Petrépolis, que em obediéncia
ao presente EDITAL, fica obrigado a, no prazo méaximo de 30 dias a contar do
recebimento deste, PROVIDENCIAR, JUNTO A SC/SE-COR-VIAS, APRE-
SENTACAO DA ART E RRT DOS RESPONSAVEIS TECNICOS E COR-
RIGIR O TPU QUANTO A QUANTIDADE DE CAIXAS, REFERENTE AO
PROCESSO N° 06/805.178/2020 na (o) RUA DOUTOR XAVIER SIGAUD,
E/F 151 - URCA de acordo com as Normas da SC/COR-VIAS.

Em caso de ndo observancia ao presente Edital, sera lavrada multa de
R$ 1.086,69 de acordo com o § 5° do Art. 136 do RLF do Dec. “E” 3.800/70,
por forga do disposto no Art. 22, § 1° do Dec. 2613/80.

EDITAL N° 170/2023, DE 01/02/2023

O Senhor Gerente da 4> GERENCIA DE CONSERVACAO da SC/SU-
BEC/CGEC, de acordo com o Art. 8° do Regulamento p/ Obras, Reparos
e Servigos em Vias Publicas aprovado pelo do Dec.2613/80, de 15/03/80,
determina a (o) VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES encon-
trada (o) na (o) Avenida Professor Vicente Rao 1220 - Jd Petrépolis, que
em obediéncia ao presente EDITAL, fica obrigado a, no prazo maximo
de 10 dias a contar do recebimento deste, APRESENTAR, JUNTO A SC/
SE-COR-VIAS, COPIA ATUALIZADA DO CONTRATO DE COMPARTI-
LHAMENTO FIRMADO COM A LIGHT, REFERENTE AO PROCESSO
N° 26/326.513/2016 na (o) RUAALICE, N° 3160 AO 598, MARIO PORTELA,
S/N° - LARANJEIRAS de acordo com as Normas da SC/COR-VIAS.

Em caso de ndo observancia ao presente Edital, sera lavrada multa de
R$ 1.086,69 de acordo com o § 5° do Art. 136 do RLF do Dec. “E” 3.800/70,
por forga do disposto no Art. 22, § 1° do Dec. 2613/80.
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