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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO

Termo de Compromisso n° 070/2022 - que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por
meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do outro Leni Eventos e
Turismo, com o intuito de apoiar o evento esportivo Interclubes Niterdi-Campeonato de
Futebol Amador, a ser realizado em agosto e setembro/2022, no valor de
R$ 28.238,66(Vinte e oito mil, duzentos e trinte e oito reais e sessenta e seis centavos),
que obedece a Termo de Compromisso n® 070/2022, Fundamento legal: caput do art.217
e seu inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, art.253 e seguintes,
Lei Federal n® 9.615/98, art. 2°, inciso V, art.3° inciso lll, art. 56, art.116 e art.25 caput da
Lei 8.666/93. Verba: Coédigo de Despesa n° 3339041 do Programa de Trabalho n°
14.01.27.812.0137.6014 na Fonte 138, processo n° 230000124/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CORREGEDORIA GERAL
PORTARIA N° 079/2022- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niter6i, no uso de
suas atribuicbes, atendendo ao pedido do Presidente da Comissdo Processante,
instaurada pela portaria n® 180/2021-COGER, publicada em 30 de novembro de 2021,
Valcélio Jorge Costa, matricula 1224.831-8, torna publica a prorrogagéo pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar de 31 de janeiro de 2022, concedida a referida comissédo para a
entrega do Relatério Conclusivo no tocante ao processo n°. 130000827/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO SMO/UGP/CAF

CONCORRENCIA PUBLICA SMO/UGP/CAF n° 002/2022
CORRIGENDA
Na publicagéo realizada no dia 03 de agosto de 2022, onde se |é: OBJETO: Execugéo das
obras de implantacdo do Sistema Cicloviario da Regido Oceéanica — Lote 02, nos bairros
de Camboinhas, ltaip(, Itacoatiara, Serra Grande, Santo Anténio e Piratininga, Leia-se:
OBJETO: Execucéo das obras de Saneamento Ambiental da Comunidade da Ciclovia
inserida no Programa Regido Oceanica Sustentavel — PRO Sustentavel.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA FMS/FGA N° 655/2022 - Art. 1° Nomeia a Comissdo Permanente de
PREGAO ELETRONICO - com os seguintes membros:
Pregoeira: Maria de Fatima Almeida de Figueiredo Jiinger — matricula: 437.306-4;
Pregoeiro: Rodrigo Correa Assumpgéo - matricula: 435.280-3;
Apoio: Eliana Bizzo Neves Tavares — matricula 434.974-2;
Apoio: Fabiana Ferreira Resende — matricula: 437.334-0;
Apoio: Bianca Rockert Palhano — matricula: 435.436-1;
Apoio: Carlos Alberto Valadares — matricula: 437.098-7;
Apoio: Vanessa Bueno Duarte — matricula: 436.970-8;
Apoio: Claudio Alexandre F. G. De Oliveira — matricula: 437.001-1;
Apoio: Mateus Borges Torres — matricula: 437.626.
Art. 2° A Comissdo conduzira os processos licitatérios, desde a elaboracdo dos editais;
andlise e julgamento de documentagéo e propostas; consultas cadastrais e diversas; atos
convocatérios; recursos e os demais procedimentos pertinentes a COMISSAO DE
PREGAO ELETRONICO.
Art. 3° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todos os atos
anteriores que tratem sobre 0 mesmo assunto, especificamente as Portarias anteriores.

PORTARIA FMS/FGA N° 656/2022 - Exonerar, a pedido, a contar de 11/07/2022, de
acordo com o Artigo 84, Inciso |, da Lei n°. 531 de 18 de janeiro de 1985, a servidora
CARLA ALVARENGA MARQUES do cargo de Técnico de Enfermagem, do Quadro
Permanente, matricula FMS n° 438.033-3 referente ao processo n°. 200010424/2022 de
11/07/2022.

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE
PORTARIA DG N° 166 DE 03 DE AGOSTO DE 2022.
DispBe sobre a nomeagdo de membros para compor a Comissdo de Andlise de
Titulos, dos candidatos inscritos para concorrer as vagas de médico do Programa
Médico de Familia - Edital de Convocagdo — Processo Seletivo Simplificado N°
03/2022, da Fundagéo Estatal de Saide de Niteréi (FeSaude).
A DIRETORA GERAL da FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela Lei Municipal n°. 3.133,
de 13 de abril de 2015 e pelo Decreto Municipal n°. 14.107/2021,
Art. 1°. Designar e nomear os membros a seguir mencionados, para, sob a presidéncia da
primeira, compor a Comissdo de Andlise de Titulos, dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas de médico do Programa Médico de Familia, conforme Edital de
Convocagédo — Processo Seletivo Simplificado N° 03/2022, da Fundagéo Estatal de Salde
de Niter6i (FeSaude).
Art. 2°. Compde a Comisséo de Andlise de Titulos — Edital de Convocagéo N° 03/2022, da
FeSaude:
Renata Porto - Diretora de Gestéo do Trabalho, Ensino e Producdo do Conhecimento
(presidente)
Pedro Andrade Sa Correa - RT Institucional Médico (membro)
Priscila Gongalves Vaz - Supervisora N IV (membro)
Ana Paula Alves Gregorio - Coordenadora N Il (membro)
Helene do Carmo Gomes — Coordenadora N Il (membro)
Art. 3°. A comissdo compete a andlise dos titulos apresentados pelos candidatos inscritos
para as vagas de médico, que constitui etapa do processo seletivo simplificado, de carater
classificatério e eliminatério, conforme disposto no Edital de Convocagédo N° 03/2022 da
FeSaude.
Art. 4°. A presente Comissdo ndo contard com suplentes, podendo exercer suas fungdes
com a participagao, de trés dos seus membros.
Art.5°. Compete ao presidente desta comissdo solicitar junto & Diretoria Geral todos os
recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a consecugdo do objetivo desta
Portaria.
Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes
em contrario.
EDITAL DE CONVOCAGAO
Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2022
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MEDICOS, POR TEMPO DETERMINADO, PARA
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A FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FESAUDE, A FIM DE ATUAR NO
PROGRAMA MEDICO DE FAMILIA (PMF).
A Diretora Geral da Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSalde Niter6i, no exercicio
de suas atribuigdes legais e estatutérias, e nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI
da Constituicdo Federal, dos artigos 442 a 445 e 451 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, bem como da Deliberagédo, do Conselho Curador, que aprovou a contratagéo
de empregados por prazo determinado em Reunido Ordinéria do dia 20/12/2021, torna
publica a realizagdo do Processo de Selecdo Publica Simplificada para atender a
necessidade temporaria, e de excepcional interesse publico, detectada no Programa de
Médico de Familia — PMF, com vistas ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas para o
emprego de médico e mais cadastro de reserva, com quantitativos, especificacdes,
requisitos, normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos a que se refere o presente Edital
sera executado pela Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, por intermédio de
Comissao instituida para este fim.
1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico:
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/gestao-de-pessoas, onde também serdo divulgadas todas

as informagbes sobre o processo seletivo,

inclusive em

classificagdo dos candidatos, recursos, resultado final e convocagéo.
1.3. As retificagdes deste Edital serdo publicadas no sitio eletrdnico mencionado no item

anterior.

relagdo as inscrigdes,

1.4. A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa e nédo gera obrigagdo de indenizar.

DO OBJETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para o
preenchimento de vagas existentes no quadro de empregados da Fundagdo Estatal de
Saude de Niter6i — FeSaude, de acordo com o item 3.3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, até o total de 02 (dois) anos,
a contar da data de homologacao do certame.
3. DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATACAO, REMUNERACAO,
BENEFICIOS E QUADRO DE VAGAS
3.1. O presente processo seletivo visa a sele¢do de médicos para atender a necessidade
temporéria, e de excepcional interesse publico, da contratacdo de 28 (vinte e oito)
médicos, detectada no Programa de Médico de Familia (PMF).
3.2 O regime de contratacdo para 0s empregos mencionados no presente processo
seletivo, de carater temporario, com duracédo de até 12 (doze) meses, prorrogavel até o
total de 02 (dois) anos, serd o CELETISTA, com remuneragdo fixa mensal conforme
disposto no quadro abaixo, para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
descontos previdenciarios em favor do INSS, com depésitos para o FGTS.
3.3. O beneficio de Vale Refeicdo e/ou Vale Alimentacédo sera concedido no valor de
R$ 27,30 (vinte e sete reais e trinta centavos) por dia, conforme escala de servigo.
3.4. O valor referente a insalubridade sera pago mensalmente, no percentual de 20% do

salario-minimo.
3.5. Quadro de vagas

- .. |Salério base inicial Tipo de vaga
) Carga Hordria | Carga Horaria .

Emprego Escolaridade Semanal Mensal (sem beneficios e | Total de vagas| Concorréncia| Pessoascom | Pessoas Pretas
insalubridade) (AC)  |Deficiéncia (PCD) | ou Pardas (PPP)

Médico Programa Médicode | ¢ oo 40h 200h 13.800,00 28 19 3 6

Familia (PMF)
Total 28 19 3 6
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, sem 6nus para o candidato.
4.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera enviar os documentos listados abaixo,
para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.ri.gov.br , no periodo de 04 a 15/08/2022, as 23

horas e 59 minutos.

a) Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes
exigidas para a admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital

(Modelo Anexo 1);

b) Formulario de autodeclaragio para candidatos pretos ou pardos (Modelo Anexo Il);
c) RG e CPF ou documento que o substitua na forma da Lei;

d) Curriculo vitae,

contemplando:

formagdo académica (graduagao,

pbs-

graduacédo, mestrado, doutorado etc.); participagdo em cursos, congressos, simposios
etc.; experiéncia de trabalho no exercicio do cargo a que esta se candidatando. Anexar ao
curriculo cépia dos documentos comprobatérios da formagdo académica, cursos e
experiéncia profissional para andlise e avaliagéo.

4.2.1. Os candidatos a vaga de médico dever&o enviar:
a) Registro do Conselho Profissional;

b) Comprovante de pagamento do Conselho Profissional (Ano vigente) e/ou Certiddo

Negativa emitida pelo Conselho Profissional;

4.3. A confirmagao da inscricdo seré efetivada através de mensagem eletronica ao e-mail

cadastrado.

4.4, E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.
4.5. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados elou outras
irregularidades na documentacéo determinaré o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo automatica

do candidato;

4.6. A inscrigdo no processo seletivo simplificado é pessoal e intransferivel.
4.7. Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratagdo, serdo
observadas as prerrogativas do presente edital,

subsequente;

sendo convocado o candidato

4.8. A FeSalde ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes néo veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo Candidato.

4.9. No ato da inscri¢do no processo seletivo simplificado ndo havera qualquer verificagao
do cumprimento dos requisitos minimos para o preenchimento da vaga do emprego. No
entanto, somente poderd ser admitido no emprego aquele que, na data de sua
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convocagao para contratacdo, cumprir, integralmente, todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal
8.368 de 2 de dezembro de 2014, no enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica, na Lei Federal 13.146 de 6 de junho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e em todas as demais normas e legislagGes vigentes sobre o tema, terdo
assegurada a sua participacdo no processo seletivo simplificado, sendo-lhes reservados
10% (dez por cento) das vagas de cada emprego, e na forma da Lei Municipal n® 912, de
7 de janeiro de 1991, alterada pela Lei Municipal n® 1.061, de 29 de abril de 1992. Caso a
aplicacdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este ser& arredondado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera
optar, em campo apropriado do Formulario de Inscri¢cdo (Modelo Anexo );

5.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de
acordo com o subitem 5.1, concorrerd também as vagas destinadas & ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

5.4. O Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participara do
processo seletivo simplificado em todas as fases em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere as determinagGes contidas neste Edital.

5.5. O Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1,
classificado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital para ampla
concorréncia, ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro
Candidato destinatario da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a
ordem de classificagéo.

5.6. No ato da inscri¢éo, o candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia, indicara que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera enviar os documentos
comprobatérios abaixo relacionados em fotocopia autenticada para o e-mail

selecaorh@fesaude.niteroi.ri.gov.br,impreterivelmente at¢é a data do término das

inscrigdes:
a) Documento de identidade do candidato;
b) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do inicio

das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

c) O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagGes deste
item sera considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo direito a reserva de
vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.7. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
na forma disposta no subitem 5.1, em caso de ser classificado em vaga reservada a
pessoas com deficiéncia ou classificado dentro do nimero de vagas reservadas para
ampla concorréncia, seré convocado pela FeSalde, antes da publicacdo da homologagéo
do Resultado Final do processo seletivo simplificado, para ser submetido a junta médica
constituida pela FeSalude, que avaliard a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio do emprego a que concorreu.

5.8 As informagOes sobre a referida convocagdo serdo divulgadas juntamente com o
resultado da fase do processo seletivo simplificado, no seu respectivo endereco
eletrénico.

5.9 O ndo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem 5.7,
implicard a sua eliminagédo do processo seletivo simplificado.

5.10 Quando submetido a junta médica, de que trata o subitem 5.7, o Candidato devera
apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses da respectiva
inspecdo médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, em
cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.11 Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o Candidato
perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi
classificado. Neste caso, o Candidato disputara as vagas de ampla concorréncia.

5.12 O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com
o exercicio das atribui¢des do emprego sera eliminado do processo seletivo simplificado.
5.13 Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 5.11, a Fundagé&o Estatal de
Salde de Niteréi convocard para os procedimentos relativos a contratagdo no mesmo
emprego o Candidato classificado na lista de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, na posi¢do imediatamente subsequente & posi¢cdo do Ultimo Candidato
convocado.

5.14 As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos de ampla
concorréncia do mesmo emprego, observada a ordem de classificacéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no presente processo seletivo, em atendimento & Lei Municipal de Niter6i n°
3.534, de 30 de julho de 2020. Se, na apuragdo no numero de vagas reservadas a
Negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o ndmero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o Candidato devera realizar o
seguinte procedimento:

6.2.1. Marcar a opcéo do tipo de vaga no formulério de inscrigdo (Modelo Anexo I).

6.2.2 Preencher e enviar (digitalmente) o formulario (modelo Anexo Il), autodeclaragéo
candidato preto ou pardo, atestando estar ciente quanto aos termos da Lei Municipal de
Niter6i n° 3.534, de 30 de julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.
6.3. As informac6es prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato.

6.4. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital,
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Resultado Final da Etapas |
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deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do §3° do artigo 1° da Lei Municipal de
Niteréi n° 3.534/2020.

6.5. A Autodeclaragéo prestada tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo
simplificado, n&o podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

6.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se aos
instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o Candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

6.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital,
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do
§8° artigo 1° da Lei Municipal de Niterdi n° 3.534/2020.

6.8. A Autodeclaragdo do Candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, nos
termos do artigo 5° da Lei Municipal de Niter6i n® 3.534/2020.

6.9. A Autodeclaracdo do Candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, nos termos do §1° do artigo 5° da Lei Municipal de Niter6i n°
3.534/2020.

6.10. A convocagéo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacdo dar-se-a
por meio de correio eletronico ou site, conforme os dados informados no Formulério de
Inscricéo.

6.11. O Candidato que ndo atender & convocagdo, de que trata o subitem 6.10, ser&
eliminado do processo seletivo simplificado, nos termos do 85° do artigo 9° da Lei
Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020.

6.12. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da
condigéo autodeclarada. O procedimento de heteroidentificag&o previsto na Lei Municipal
de Niterdi n® 3.534/2020 garante a padronizacédo e a igualdade de tratamento entre os
candidatos submetidos ao procedimento neste processo seletivo simplificado.

6.13. O processo de heteroidentificagédo, de responsabilidade da Fundacdo Estatal de
Saude de Niterdi, sera realizado por Comissdo de Heteroidentificagéo, por ela instituida
para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal de
Niteréi n° 3.534/2020.

6.14 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo serd divulgado no
endereco eletrdnico do processo seletivo simplificado.

6.15 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da Autodeclaragéo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacéo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento administrativo, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

7. DOS PROCEDIMENTOS

7.1 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera andlise de
documentos para aferir titulagéo e experiéncia profissional, denominada prova de titulos,
enviados exclusivamente pelo e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br;

7.2 O Processo Seletivo sera constituido de ETAPA UNICA: Prova de Titulos de carater
eliminatério e classificatério.

7.3 A pontuagdo da etapa sera distribuida conforme Quadro do item 9.2.

7.4 Os requisitos e as atribuicdes do emprego estédo relacionados no Anexo Il deste
Edital.

7.5 A convocacdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e conveniéncia da FeSalde, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6 O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas

neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/gestao-de-pessoas.

8. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 03 (trés) fases:

a)A 12 (primeira) fase: Andlise do curriculo, contemplando o tempo de experiéncia
profissional e a prova de titulos, que serdo analisados através dos documentos
comprobatérios enviados pelo candidato no ato da inscrigdo, e terdo carater eliminatério e
classificatério. A avaliagdo dos documentos enviados obedecera aos critérios do item 9.2;
b)A 22 (segunda) fase: avaliagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e verificagdo da comissdo de
heteroidentificacéo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP);

c) A 32 (terceira) fase: exame Médico Admissional, de carater eliminatério, em que serdo
avaliadas as condigdes de salude dos candidatos em relagdo as atividades inerentes ao
cargo.

8.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos
em Editais de Convocagéo publicados no sitio eletronico www.fesaude.niteroi.rj.gov.br e
Diario Oficial de Niterdi.

8.3. Este cronograma de atividades estd sujeito a alteragbes de acordo com as
necessidades da Administragdo, sendo o candidato responsavel por acompanhar as
publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender
aos prazos e condicdes neles estipulados.

Cronograma Datas
Publicacdo do Edital 04/08/2022
Periodo de Inscricdo 04 a 15/08/2022
Resultado da analise dos Titulos 19/08/2022
Interposicdo dos Recursos Contra o Resultado da Andlise de Titulos 22/08/2022
Resultado Final da Andlise dos Recursos — Classificacéo Preliminar 23/08/2022

Divulgagéo da Relacéo dos candidatos convocados para comparecimento

a junta médica bem como os procedimentos para sua realizacdo 23/08/2022
Divulgacéo da Relacéo dos candidatos convocados realizagéo do

procedimento de heteroidentificagdo bem como os as informagGes para 23/08/2022
sua realizacdo

Realizacéo dos procedimentos de heteroidentificacéo 25/08/2022
Realizagdo da avaliagdo dos candidatos autodeclarados PCD pelo médico

do trabalho 25/08/2022
Dlvu_lga:;ao dQ resulta}dt_) da comisséo de heteroidentificagéo e da 26/08/2022
avaliacdo da junta médica

Solicitagdo de recurso contra o resultado do procedimento de 20/08/2022

heteroidentificacdo (PPP) e da avaliacdo da junta médica (PCD)

Publicagdo do Resultado Final 31/08/2022
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9. DA ANALISE DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos de carater classificatorio e eliminatério, sera aplicada para todos
os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

9.2 A Andlise de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida por uma
andlise especifica onde serdo avaliadas a formagdo académica e a experiéncia
profissional do Candidato, assim como a participacdo em congressos, workshop,
conferéncias, jornadas, simpdésios, seminarios na area do emprego. A pontuagdo da
analise de titulos ird variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de pontuagéo a
seguir:

EMPREGO: MEDICO

ITEM TITULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO
A Especializagdo ou residéncia em Medicina de Familiae | 15 pontos (maximo de 01 titulo de
Comunidade especializacdo ou residéncia)
Especializacéo ou residéncia nas areas de Clinicas

10 pontos (05 pontos por titulo — maximo de 10

B Bésicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e
pontos)

Obstetricia)

Mestrado Académico ou Profissional nas &reas de
C Saude da Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou 6 pontos (maximo de 01 titulo de mestrado)
Saude Publica

Doutorado nas areas de Saude da

P Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Salde Publica 8 pontos (méximo de 01 fitulo de doutorado)
Partlmpa(;ap em congressos, _worksh’op, conferéncias, 1 ponto (0,25 pontos por evento - maximo de 1
E jornadas, simpésios, seminarios na area do emprego, ontos)
nos ultimos 5 anos p
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PONTUACAO
I ~ - . (04 pontos por ano completo, desprezando-se
F Experiéncia em Atencéo Priméaria em Saude (APS) as fracoes, até o maximo de 15 anos)
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUAGCAO 100 PONTOS

9.3. Né&o serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no
edital;

9.4. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagéao;

9.5. Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso;

9.6. Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Especializacdo devem ser expedidos e
registrados por instituigdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo e/ou
Ministério da Saude e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de
conhecimento e/ou atuagao;

9.7. Néo serdo consideradas para efeitos de pontuacéo as especializagdes em curso ou
em fase de concluséo;

9.8. Né&o sera considerado como pds-graduacédo em nivel de especializagéo curso com
duragéo inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula;

9.9. A comprovacéo do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacéo de cépia da CTPS, pagina de identificagdo e contrato de trabalho
(com inicio e fim) ou declaragdo do empregador com a informagédo das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais;

b) Pela apresentagéo de declaragéo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo
Publico onde trabalhou, com informag&o acerca das atividades desenvolvidas e respectivo
periodo;

c) Para os profissionais autbnomos, pela apresentagdo de Alvar4 ou declaracdo de
recolhimento de ISS;

d) Os documentos comprobatdérios de experiéncia profissional que ndo corresponderem a
area de atuacéo para a qual concorre o candidato, ndo seréo pontuados;

e) Declaragéo de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera
aceito como comprovagao de experiéncia profissional.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

9.11. Sera concedido direito & revisdo ou recurso da pontuagdo aferida na fase de Analise
de curriculo Vitae e Titulos, impreterivelmente, de acordo com as datas e horarios
descritos no cronograma deste edital.

9.12. Quanto ao quesito “participag@o em congressos, workshop, conferéncias, jornadas,
simpdsios, seminarios”, para efeitos de pontuagdo sera considerada somente uma Unica
participagdo independente da atuagdo do candidato no evento (palestrante, apresentador
de trabalho e/ou participante, simultaneamente no mesmo evento), o candidato devera
apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverdo constar dados da entidade
promotora e data do evento; serdo aceitos eventos com o maximo de 5 (cinco) anos
anterior a publicacéo deste Edital, em participagdo nacional e/ou internacional;

9.13. Os documentos comprobatérios que nédo corresponderem a area de atuagdo para a
qual concorre o candidato, ndo seréo pontuados;

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis;

9.15. Nao havera segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais
documentos elencados no presente edital e seus anexos.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) aos termos do presente Edital em casos de ilegalidade, omiss&o ou contradi¢éo;

b) a relagéo proviséria de candidatos inscritos;

c) ao resultado da Comisséo de heteroidentificagéo e da avaliagdo da junta médica;

d) a classificagdo provisoria.

10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para a
fase a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital;

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no
cronograma (item 8.3), e enviados para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br,
anexando ao requerimento toda documentacédo comprobatéria pertinente;

10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicagdo clara do
assunto recorrido;

10.5. Seréo indeferidos os seguintes recursos:

a) gue estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;
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b) cuja fundamentagéo esteja incoerente ou néo corresponda ao assunto recorrido;
c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital, encaminhados por
meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
d contra terceiros;
e) que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento das informacdes.
10.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos quanto a inscrigao
no site www.fesaude.niteroi.rj.gov.br e através do e-mail informado na interposicdo do
recurso, quanto a classificagéo proviséria, conforme cronograma definido neste Edital;
10.7. Ndo cabe novo recurso na esfera administrativa apés parecer conclusivo da
Comisséao Organizadora.
11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
11.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final,
11.2 Seréa desclassificado o candidato que ndo tiver resultado APTO no Exame Médico
Admissional ou ndo estiver regularmente registrado no Conselho Profissional;
11.3 Na hipétese de igualdade da pontuagédo final tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco)
anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscri¢do, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
c) Maior nimero de pontos na analise e avaliacdo de provas de titulos.
11.4. A publicagdo da classificagdo proviséria serad feita em 3 (trés) listas por ordem
crescente de classificagdo, sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos
os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e pretas/pardas;
a segunda, somente com 0s inscritos como pessoa com deficiéncia e a terceira, somente
com 0s inscritos para as vagas reservadas a pessoa preta ou parda.
11.5. A classificagédo final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no portal
www.fesaude.niteroi.rj.gov.br.
12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
12.1 A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera
ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Niterdi e disponibilizada no
portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br;
12.2 Este processo terd validade de 12 (doze) meses a contar da homologagdo do
presente certame, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, mediante situacédo
excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente;
12.3. Né&o cabe recurso na esfera administrativa apos a publicacédo da classificagéo final
deste Processo Seletivo Simplificado.
13. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
13.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo implicar4 o conhecimento e a aceitagéo tacita
das condicOes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo
podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no endereco eletrdnico do
Concurso, independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos
que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletrdnico, casos em que
deverd comunicar-se com a FeSalde, por meio do correio eletrénico informado no
subitem 4.2.
13.1. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a
gerar direitos ou obrigages em relagdo aos interessados.
ANEXO |
EDITAL N° 003/2022
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FESAUDE
Nome do Candidato:
Data de Nascimento:
Identidade:
CPF:
Endereco:
Telefone para Contato:
Celular:
E-mail:
Concorre a vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia: Sim () Né&o ()
Concorre a vagas destinadas a Pretos ou Pardos: Sim () N&o ( )
EMPREGO PLEITEADO:
LER ATENTAMENTE O EDITAL
O ATO DA INSCRICAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA NO
RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITACAO DESTE EDITAL E DEMAIS
NORMAS DO PROCESSO SELETIVO.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS
Dados pessoais
Nome:
CPF:
RG:
Data de nascimento:
Género: Masculino () Feminino ()
Emprego:
Autodeclaragéo:
Eu: declaro-me de cor
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e assumo a opgéo de concorrer as vagas do Sistema
de Cotas, de acordo com os critérios previstos na Lei Municipal N° 3534, de 30/07/2020 e
regras estabelecidas no Edital de Abertura desse Processo Seletivo Simplificado.
Autorizo a Comissdo de Heteroidentificagdo a me filmar elou fotografar para fins de
registro e avaliacdo, sendo esta imagem utilizada para a etapa recursal deste Processo.

Assinatura do candidato
ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICGES DO EMPREGO
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A todos os profissionais da area de Atencdo Priméaria & Saude / ESF / PMF:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area adscrita de atuagdo da
equipe, identificando comunidade, grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde
das familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atencdo Primaria a Saude
(APS) vigente, e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagéo de
saude e diagnéstico de salde da area, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiol6gicas do territério, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a
salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencéo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas
(em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.); realizar agbes de atencéo a salde conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagéo de acdes de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde e prevencéo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaéticas, coletivas e de vigilancia
a saude; participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populacéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas situacdes de doengas
e agravos, e asnecessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado; praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca
individual, das coletividades e da prépria comunidade; responsabilizar-se pela populagdo
adscrita mantendo a coordenag&o do cuidado mesmo quando necessita de atencéo em
outros pontos de atengdo do sistema de salde; realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancialocal, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agbes de prevencédo, protegdo e recuperagéo
em salde no territério; utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Primaria a Saude
vigente para registro das acdes de salde, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos servicos de salde; realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencao Priméria a Salde, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes; contribuir para o processo de regulacéo do acesso a
partir da Atengdo Priméaria a Saude, participando da definicdo de fluxos assistenciais na
rede de atencdo a salde, bem como da elaboragdo e implementacédo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; realizar a gestdo das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atencéo Primaria a Saude; instituir acées para
seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo vigentes; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério,de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; realizar atengdo domiciliar a pessoas com
problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade de Salde; realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &areas técnicas, profissionais de
diferentes formacGes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar
préaticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais
de nivel superior, construcédo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);
participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; articular e
participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada; realizar agées
de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; realizar 0s registros necessarios no prontudrio
disponivel na unidade; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais, além de outras atividades inerentes a fungéo.

ATRIBUIGOES DO MEDICO DO PMF:

Realizar atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na unidade de
saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; atuar em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal), observadas as disposicoes legais da profisséo; realizar estratificacdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe; assumir responsabilidade
técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da gestao
municipal e de acordo com a necessidade do servigo; realizar preceptoria de pds-
graduacgéo multiprofissional em salde da familia e estagio em salde da familia; e exercer
outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC. Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina - CREMERJ.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Portaria n°® 757/2022 - Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor o
Orgéo Gerenciador do Sistema de Registro de Precos da FME, em conformidade com o
Decreto Municipal n.° 10.005/2006:
--Kétia Queiroz Alves — matricula n°® 238.002-5 - Presidente
-Felipe Leal Bellot —matricula n° 238.015-5 — Vice-Presidente
-Rubem Oliveira Galvéo — matricula n.° 237.826-9 - Membro
-Michele Caires Oliveira -matricula n® 237.991-0 - Membro
-Isabella da Fonseca Aradujo - matricula n® 238.000-6 - Membro
-Antonia Kadina Rhaelle Alves Pinto - matricula n® 238.015-2 - Membro
Art. 2° —Ficam aplicadas as disposi¢des do Paragrafo Unico do art. 7° da Lei 2.228/05 e
art. 10 da Lei n° 2.681/09.
Art. 3° —Esta Portaria entrard em vigor revogadas as disposi¢cdes em contrario
Portaria FME n° 758/2022 - Art. 1° - Designar a servidora KATIA QUEIROZ ALVES,
matricula n°® 238.002-5, a responder supletivamente pelo Departamento de Compras da
Fundacéo Municipal de Educacéo de Niterdi nas faltas e auséncia do titular.
Art.2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA FME N° 787/2022- Art. 1° - Tornar insubsistente a Portaria FME/673/2022,
publicada em 28/06/2022.
Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PORTARIA FME N° 788/2022 - Art. 1° - Instaurar Comissédo de Sindicancia composta por,
Fernanda Pinheiro de Macedo, matricula n°® 11235.262-3, Ana Cristina de Araujo
Noguerol, matricula n°® 11237.995-6, Silvia Oliveira de Souza Monteiro dos Santos,
matricula n® 11235.134-4, Alessandra da Costa Abreu, matricula n°® 11235.994-1, para
proceder a apuracéo dos fatos relatados no Processo Administrativo n° 210005392/2021,
sob a presidéncia do primeiro.
Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Processo n° 210/0041/2015- INDEFERIDO

NITEROI PREV
PORTARIA N°. 105/2022
O PRESIDENTE do Niteréi Prev, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar sem 6nus para a Niterdi Prev, os servidores abaixo identificados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a COMISSAO DE ANALISE E AVALIAGAO DE
BENS PERMANENTES CONSIDERADOS, BOM, OCIOSO, RECUPERAVEL,
ANTIECONOMICO OU INSERVIVEL DESTA AUTARQUIA.

1. Karina Barreto da Silva dos Santos — Mat. 640624.
2. Margareth Freire Rangel - Mat. 6409912.

3. Luiz Claudio Pinto Farias — Mat. 640614.

4. Elias Riguete — Mat. 640619.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a contar da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢es em contrario.

PORTARIA PRESI n° 77/2022. CONCEDER pensdo a JANE LOUREIRO ALVES, a
contar de 21/12/2021, e a KAREN ALVES RUFINO, a contar de 08/07/2022(data do
requerimento), conforme estabelece o artigo 105, incisos | e I, do Decreto n° 3048/1999,
respectivamente companheira e filha menor do ex-servidor PAULO MONTEZANA
RUFINO, aposentado no cargo de AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES — CLASSE
A — REFERENCIA XI- NIVEL ELEMENTAR- DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE,
matricula n® 226.759-9. falecido em 21/12/2021, na proporcédo de 50% para cada um a
contar de 08/07/2022, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 7, inciso lll, alinea “b”, item
4 e inciso 1V, artigo 13, da Lei n° 2.288/05, com nova redagdo dada pela Lei n° 3.248/16
c/c o artigo 7° da E.C. 41/03 e o artigo 40, §7°, inciso |, da CRFB/88, conforme processo
n° 310/1970/2021 e 310/6167/2022.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada, em R$2.061,05 (dois mil e sessenta e um reais e cinco centavos),
a pensdo mensal de JANE LOUREIRO ALVES, a contar de 21/12/2021, e a KAREN
ALVES RUFINO, a contar de 08/07/2022(data do requerimento), conforme o artigo 105,
incisos | e I, do Decreto n° 3048/1999, respectivamente companheira e filha menor do
ex-servidor PAULO MONTEZANA RUFINO, aposentado no cargo de AUXILIAR DE
CONTROLE DE ZOONOSES — CLASSE A — REFERENCIA Xl — NIVEL ELEMENTAR -
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n° 226.759-9, falecido em
21/12/2021, na proporcéo de 50% para cada um a contar de 08/07/2022, de acordo com
artigo 6°, inciso |, artigo 7, inciso lll, alinea “b”, item 4 e inciso IV, artigo 13, da Lei n°®
2.288/05, com nova redagéo dada pela Lei n° 3.248/16 c/c o artigo 7° da E.C. 41/03 e o
artigo 40, §7¢, inciso |, da CRFB/88, conforme parcelas abaixo discriminadas:
Total de Proventos:
Lei n° 3.615/2021 c/c artigo 7° da E.C. 41/03 e o artigo 40, §7°, inciso |, da
CREBIBB.....ccitiieiiit ettt ettt e et e e antee e R$ 1.526,70
Adicional por Tempo de Servico:
35% - Artigo 98, inciso | da Lei n° 531/85 c/c a Deliberagdo n°2833/72, artigo 7° da E.C.
41/03 e o artigo 40, §7°, inciso |, da CRFB/88 R$ 534,35

R$ 2.061,05
EXTRATO

INSTRUMENTO: Termo n° 14/2022; PARTES: NITEROI PREV como contratante e
ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdencidria LTDA como contratada; OBJETO:
Contratacéo de Empresa especializada para prestacdo dos servigos relativos a educagéo
previdenciaria, no formato de Ensino a Distancia — EAD, visando a disponibilizacdo de
curso preparatério para certificagdo profissional de Dirigentes da Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social, Membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos da
Niter6i Prev; Prazo: 06 (seis) meses; Valor: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais);
Verba: PT. N° 1082.09.122.0145.6273 - Natureza das Despesas n° 3390.39.84 - Fonte
203 - Nota de Empenho n° 138; Fundamento: Conforme Processo Administrativo de n°
310/002292/2022, que se regera pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2018; Data da Assinatura: 02 de agosto de 2022.

PROCESSO N° 310/003854/2022 — INDEFERIDO.
FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN



