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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRACAO METROPOLITANA

Edital N° 02/SEIM/2022

DISPOE SOBRE A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA COM VISTAS A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAGAO EM PROJETOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM.

O Secretario Especial de Integragcao Metropolitana, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
no uso das atribuicdes conferidas pela legislagcido em vigor, em conformidade com a Lei n® 1.978/93
e suas alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
tendo em vista as necessidades temporarias de excepcional interesse publico para a execugao das
demandas técnicas especializadas da Prefeitura, torna publica a realizacdo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, para atuagdo em projetos,
acoes e programas da Secretaria Especial de Integragdo Metropolitana - SEIM, sob as condigbes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica Simplificada sera regida e executada por este Edital, segundo o calendario
previsto no cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. A Selecdo Publica Simplificada destina-se a Contratagdo Temporaria de Pessoal por prazo
determinado para atuar nas agcbes de coordenacdo, administracao, articulacdo e supervisao das
atividades a serem desenvolvidas pelo programa Integra Rio, bem como acompanhar, auxiliar,
mobilizar e supervisionar atividades a serem desenvolvidas junto a SEIM, no Pavilhao Integra Rio,
no Edital de Patrocinio Integra Rio, nos Féruns Metropolitanos e nas demais agdes integrativas
entre a capital, regido metropolitana e interior do estado, como elaboragao e execugao de foruns,
seminarios, webnarios, feiras e festivais. Além do acompanhamento e aperfeicoamento das
atividades do Programa Integra Rio em cada uma das regides do estado em articulagdo com a
Regido Metropolitana e a Cidade do Rio de Janeiro.

1.3. A Selegéo Publica Simplificada sera desenvolvida em 2 (duas) Etapas, a saber:

12 Etapa: A primeira etapa constara de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
Eliminatério e Classificatério para todas as fungoes.

22 Etapa: A segunda etapa sera constituida de entrevista pessoal: com o objetivo de avaliar as
competéncias inerentes ao desenvolvimento da funcao pretendida, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3.1. A execucao da entrevista sera desenvolvida por banca constituida por profissionais
integrantes da Secretaria Especial de Integragao Metropolitana, a serem designados pelo titular da
pasta, por meio de Resolugao.

1.4. Os contratos de trabalho celebrados a partir deste processo seletivo terdo prazo de duragéo de
6 (seis) meses admitida em caso de necessidade uma Unica prorrogagao de até 3 (meses).

1.5. O salario e demais condigbes dos profissionais contratados obedecerdo ao estabelecido na
tabela apresentada no Anexo Il.
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1.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Cronograma.

b) ANEXO Il — As Funcgdes, a Qualificacdo Minima, os Salarios, o Numero de Vagas e a Carga
Horaria.

c) ANEXO Il — Atribuigbées das Fungdes.

d) ANEXO IV — Quadro de Critérios para Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional

e) ANEXO V - Formulario para Apresentagao de Titulos.

2. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacao alterada pela
Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, conforme discriminado no Anexo Il

2.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacdes da Lei
Estadual n°® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redagéao alterada pela Lei Estadual n°® 2.482, de 14
de dezembro de 1995.

2.2. A participagao das pessoas com deficiéncia no presente certame e sua eventual aprovagéo,
nao pressupde o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com
a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricao e obrigatoriamente apresentar,
para avaliacdo, laudo médico original (ou cépia autenticada), cuja validade ndo seja anterior em
mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscrigdes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, Il, lll, IV e V, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;
e) a data de Expedi¢ao do Laudo;

f) a assinatura e carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens
constantes nas alineas “a”,”b”,”c”,’d”,”e” e “f’, do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.2. Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia for de carater permanente serédo aceitos
independentemente da data de validade constante do subitem 2.3. Para tal, o laudo devera registrar
a irreversibilidade da deficiéncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da SEIM, na Rua Sao Clemente, 360 — Palacio
da Cidade, Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma —
Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a
Coordenacao do Programa Integra Rio.

2.3.3. O candidato que nao apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no Cronograma —
Anexo |, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
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2.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragao falsa sobre a
condigao descrita no subitem 2.1. sera eliminado da Selegéo Publica Simplificada.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes com os demais,
no que se refere aos critérios de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os critérios
relativos a Entrevista, bem como ao horario, prazo, local de entrega de documentos e realizagéo
das Entrevistas.

2.6. A publicagao dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicagado
do resultado final da Selecao Publica Simplificada, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista
€ geral, destinada a pontuacédo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscrigdo. A segunda lista sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificagcao entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente
a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua
classificacao entre si.

2.6.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagao de todos os candidatos,
obtiver classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como pessoa
com deficiéncia.

2.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de corre¢ao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos indices
minimos estabelecidos na Legislacdo pertinente.

2.8. As vagas reservadas nos termos deste item 2, que nao forem ocupadas por falta de pessoas
com deficiéncia, ou por eliminacao destes na Selecao Publica Simplificada ou no Exame Médico,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a candidatos
negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nesta Selecao Publica
Simplificada para cada funcdo, durante o prazo de validade da Selecdo Publica, conforme
discriminado no Anexo Il.

3.1.1. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva de
que trata o subitem 3.1. sera de 10% (dez por cento).

3.1.2. Se a apuragao do numero de vagas reservadas a negros e indios resultar em numero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor
do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigo.

3.2.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

3.2.2. Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 3.2., sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcado de sua admissao ao servico
publico apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade
das vagas existentes.

3.4. A publicacao dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicagao
do resultado final do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista € geral, destinada a
pontuacéao e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A segunda lista sera destinada exclusivamente a
pontuagédo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua
classificacdo entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos
gue concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagao entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagao
de todos os candidatos, obtiver classificagcdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
concurso como negro ou indio.

3.5.1. Caso se verifique a situagao descrita no item 3.5., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus
devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao.

3.6. A contratacao dos candidatos aprovados na Selecdo Publica Simplificada sera de acordo com
a ordem de classificagdo geral no certame, mas a cada fragao de 5 (cinco) candidatos, a quinta
vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagao
na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros
e indios, estas serao revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste concurso,
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

4. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
4.1. Para a contratagcdo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na 12 e 22 Etapas na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas eventuais retificagbes;

b) Ter no minimo 18 anos na data da assinatura do Contrato;

c) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com redagcédo dada pela Emenda Constitucional n°®
03/94, nos termos do Decreto n° 3.297/2001;

d) Carta de naturalizagao, se estrangeiro naturalizado;

e) Estar em dia com o servigo militar obrigatério se o candidato for do sexo masculino;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Possuir a formagao compativel com o discriminado no Anexo Il para a fungao
pretendida;

h) E obrigatéria a apresentacdo de atestado médico de aptidao laboral, assinado por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM

i) Apresentar todos os documentos exigidos neste Edital.
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5. DA INSCRIGAO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes deste Edital.

5.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar a fungio para a qual concorre e optar pelo tipo de
vaga (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros/Indios).

5.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para exercer a fungdo e das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4. Nao serao aceitas inscri¢gdes realizadas fora do periodo determinado no Cronograma — Anexo
| deste Edital.

5.5. A Pessoa com Deficiéncia, Negro ou indio quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigao, devera assinalar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera
declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia ou as vagas
reservadas a Negros/indios.

5.6. Aquele que, no requerimento de inscrigdo, nao declarar ser Pessoa com Deficiéncia, Negro ou
Indio, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O candidato podera obter informacdes relativas a Selegcao Publica Simplificada pelo endereco
eletrénico contatoseim@rio.rj.gov.br.

5.8. As inscricbes para a Selegdo Publica Simplificada poderdo ser realizadas pela Internet
conforme cronograma do Anexo | ou de forma presencial na sede da Secretaria Especial de
Integracao Metropolitana — SEIM (item 5.10.1), de segunda a sexta-feira, de 13 as 17h.

5.9. INSCRIGAO VIA INTERNET
5.9.1. Para realizar a INSCRICAO VIA INTERNET, o candidato devera:

a) Acessar o site https://integra.prefeitura.rio, onde estardo disponiveis o Edital, seus Anexos
e 0 Requerimento de Inscri¢o.

b) Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras da Selegéo Publica.

c) Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento
especifico disponivel na pagina https://integra.prefeitura.rio.

5.9.2. A Pessoa com Deficiéncia, Negro e indio devera preencher o Requerimento de Inscricdo, em
conformidade com as orientagdes constantes dos itens 2 e 3 respectivamente e seus subitens e dos
subitens 5.2. € 5.8.

5.9.3. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga
dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de inscri¢do.

5.9.4. A Secretaria Especial de Integracdo Metropolitana - SEIM nao se responsabilizara por
solicitagao de inscricao via internet nao recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento
indevido dos usuarios.

5.9.5 O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢ao foi efetivada pela Internet.
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5.9.6. As informagdes em relacdo ao cronograma da selecdo estardo disponiveis no site
https:/lintegra.prefeitura.rio, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de
acompanhar, através do Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacées de todos os
Atos e Editais referentes ao certame.

5.9.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.9.8. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o nome da fungao
para a qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.9.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da Lei.

5.10. INSCRIGAO VIA POSTO DE INSCRIGAO PRESENCIAL

5.10.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado
Posto de Inscricdo, que funcionara na Sede da SEIM, sito a Rua Sao Clemente, n° 360, Palacio da
Cidade — Botafogo — Rio de Janeiro - RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 13h as 17h, exceto
feriados), no periodo de inscricdo constante do Cronograma — Anexo |.

5.10.2. O candidato devera dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade original
e comprovante de residéncia para preenchimento do Requerimento de Inscricdo e dos demais
documentos listados no item 4.1.

6. DA AV’ALIAGAO DE TiTULOS E DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM HABILITAGAO
NECESSARIA

6.1. Os candidatos inscritos deverdo apresentar os documentos que comprovarao a titulagdo e a
experiéncia, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

6.1.2. O candidato que porventura apresentar envelope vazio ou ndo entregar titulagdo/experiéncia
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Os candidatos deverao comprovar a sua experiéncia profissional e/ou participagdo em
projetos/eventos de natureza social e integrativa, com atividades semelhantes as descritas no item
1.2, mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, comprovando o exercicio
da fungao acompanhada da folha de rosto da CTPS e documento descritivo das atribui¢cdes da
funcao;

Atestado de capacidade técnica, certidao ou declaragdo de desempenho na fungao pretendida,
expedida por érgéo ou empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas;

Curriculo que comprove a atuagdo em fungdes semelhantes as descritas no item 1.2;

6.2.1 Nao sera computado, como titulo ou ponto para classificagao, o vinculo oriundo de contratagéao
temporaria.

6.3. A avaliacdo da documentacao sera realizada exclusivamente pela comissao instituida, por meio
de Resolugao da Secretaria Especial de Integracao Metropolitana - SEIM.
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7- DA ENTREVISTA PESSOAL

7.1. O apoio logistico para a realizacdo da entrevista pessoal estara sob a responsabilidade da
comissao instituida pela Secretaria Especial de Integragao Metropolitana - SEIM.

7.2. A realizacao da entrevista de que trata o item anterior sera realizada pela Secretaria Especial
de Integragao Metropolitana - SEIM.

7.3. Participarao da entrevista pessoal os candidatos classificados na 12 etapa, cujo limite sera de
até 10 (dez) vezes o numero de vagas estabelecidas para a fungao, conforme quadro constante do
Anexo .

7.4. Os candidatos deverdo comparecer para entrevista munidos de documento de identificagao
com foto, em data, local e horario a serem determinados no Edital de Convocacgao, publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e também disponibilizado no site
https://integra.prefeitura.rio.

7.5. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario
agendados.

7.6. O candidato agendado para a entrevista que comparecer sem a documentagéao de identificagao
com foto, sera automaticamente eliminado do referido processo seletivo.

7.7. A entrevista pessoal valera 50 (cinquenta) pontos no total, constara de até 6 (seis) perguntas
que deverao ser respondidas pelo candidato em no maximo 15 (quinze) minutos, sendo concedido
tdo somente 1(um) minuto de tolerancia para conclusdo da ultima resposta e devera avaliar os
critérios elencados no quadro abaixo:

~ - Pontuacdo minima
o Pontuacdo maxima de .
Critérios . de cada quesito
cada quesito %
para Aprovacao
Capacidade de Comunicagao 10 5
Objetividade nas respostas 10 5
Clareza e Corregao na Linguagem 10 5
Dominio do Assunto 20 10
Total 50 pontos 25 pontos

7.8. A pontuacgdo dos candidatos sera obtida mediante o somatério dos pontos, de acordo com os
valores estabelecidos por critério e apresentados no item anterior.

7.9. Serdo aprovados na entrevista pessoal os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de
50% (cinquenta por cento) por critério e no total da Entrevista.

7.10. A entrevista pessoal sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungdo temporaria
a que concorre cada candidato e versara sobre assuntos especificos da fungédo para a qual o
candidato concorre.

7.11. Os candidatos deverao chegar ao local da realizagdo da entrevista pessoal com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos. Nao sera permitida a entrada de candidato que chegar apés o horario
estabelecido para inicio da avaliagao.
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8. DOS RECURSOS
8.1. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.1.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos, no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de
acordo com o cronograma da selecado, Anexo |, exclusivamente para retificacdo de erro material.
Neste caso, o candidato devera dirigir-se a Secretaria Especial de Integragédo Metropolitana - SEIM,
situado a Rua Sao Clemente, 360 Palacio da Cidade, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ.

8.2. DA ENTREVISTA PESSOAL

8.2.1. O candidato que se julgar prejudicado apds a publicagao do resultado preliminar da entrevista
pessoal, podera, o proprio, entrar com recurso. Neste caso, o candidato devera comparecer a
Secretaria Especial de Integragdo Metropolitana — SEIM, situada a Rua Sao Clemente, 360 Palacio
da Cidade, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, para vista do relatério descritivo das entrevistas e, se for o
caso, impetragao de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo |.

9.D0 RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

9.1. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e
disponibilizado no site https://integra.prefeitura.rio, sendo relacionados apenas a classificagao
dos candidatos aprovados por cada funcéo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por fungcéo e tipo de vaga, de acordo com a
ordem decrescente da nota final, considerando-se a soma dos pontos obtidos na avaliagao de titulos
e experiéncia profissional e entrevista pessoal, tendo em vista 0 minimo de pontos estabelecidos
para aprovagao por critério e total de pontos nas entrevistas estabelecidos no item 7.7.

9.3. A publicagao do resultado final da selecao publica, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira
lista & geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscrigdo. A segunda lista sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacao entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente
a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua
classificacao entre si.

9.4. Para todas as fungbes na hipotese de empate na nota final dos aprovados, tera preferéncia na
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

3°) obtiver maior nota na entrevista pessoal.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A Selecao Publica Simplificada sera valida pelo prazo maximo de 09 (nove) meses, a partir
da data da homologacao dos seus resultados.

10.2. O candidato aprovado e classificado na Selegdo Publica Simplificada, quando convocado,
ocupara até o limite das vagas definidas no Anexo |.
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10.3. A aprovacgao na selegao assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, a rigorosa ordem de classificagcao e ao prazo
de validade.

10.4. Todas as convocagoes, avisos e resultados pertinentes a Sele¢ao Publica Simplificada serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da
Secretaria Especial de Integragéo Metropolitana - SEIM: https://lintegra.prefeitura.rio, ficando sob
a responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicagdes referentes ao Certame.

10.5. As convocagbes para a contratacao sao de responsabilidade da Secretaria Especial de
Integracao Metropolitana — SEIM e serao efetivadas através de correspondéncia eletrénica — e-mail,
para o endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢o.

10.6. O candidato que n&o se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento
convocacao, estara automaticamente eliminado.

10.7. O candidato aprovado convocado para contratagdo devera comparecer a Secretaria Especial
de Integragdo Metropolitana — SEIM, no prazo estabelecido, munido dos originais e copias dos
documentos relacionados a seguir:

) Carteira de identidade;

) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) Comprovante de naturalizacao (para estrangeiros);

) 01 (um) retrato recente 3X4;

) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao para candidatos do sexo
masculino;

g) Cartao de inscrigao do PIS/PASEP/NIT;

h) Comprovante de residéncia (conta atualizada de Luz, Agua ou Gas);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica— CTPS.

j) Atestado médico de aptidao laboral, assinado por médico registrado no Conselho

Regional de Medicina - CRM

10.8. O candidato que ndo atender a convocacgao na data, hora e local determinados estara
automaticamente impedido de ser contratado.

10.9. No ato da contratacdo, os candidatos destinados as vagas com exigéncia de 40h para o
desempenho das fungdes deverdo assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade, considerando o
regime de dedicagao exclusiva. O candidato que ndo puder cumprir a carga horaria definida devera
assinar Termo de Desisténcia.

10.10. O candidato que agir com desrespeito a qualquer pessoa da equipe da selegédo publica
simplificada sera eliminado do certame.

10.11. A coordenacdo da selegdo publica divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre a selegao publica simplificada.

10.13. A prestacao de declaracao falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagao de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.



e 3% @

“IRio
\ PREFEITURA
SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

10.14. E vedada a participacdo no certame do candidato que possuir relacdo familiar ou parentesco
(em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau), bem como possuir vinculo de
matrimdnio ou circunstancia de unido estavel, com servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcao gratificada na Secretaria Especial de Integracdo Metropolitana — SEIM, da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ, ou compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas,
violando a Constituicao Federal.

10.15. E vedada a participacdo no certame de candidato que tenha sido contratado de forma
temporaria na Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro
no periodo anterior de 2(dois) anos da rescisédo contratual, nos termos do artigo 6°, paragrafo unico,
da Lei Municipal n°1978/93.

10.16. A Secretaria Especial de Integragédo Metropolitana — SEIM, da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro - PCRJ, se reserva do direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
quaisquer das fases da selecdo ou pos-selecdo, em razdo de atos ou fatos nao previstos,
respeitados os principios que norteiam a Administracdo Publica.

10.17. Este Edital estara a disposi¢ao na Internet por meio do site https://integra.prefeitura.rio.

10.18. A inscrigdo sera valida, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre a seleg¢ao publica.

10.19. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Especial de Integragao Metropolitana —
SEIM, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro — PCRJ.

Rio de Janeiro, de de 2022.

ACHILLES ALMEIDA BARRETO NETO
Secretario Especial de Integragdo Metropolitana
Matricula: 60/326.686-3
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA

ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades

Datas
Previstas
2022

Periodo de Inscri¢cdes

31/03 até 06/04

Apresentagao de laudo médico (para os candidatos as vagas reservadas aos
Portadores de Deficiéncia)

06/04

Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional

31/03 até 06/04

Divulgagao/publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional

08/04

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da Avaliagéo
de Titulos e Experiéncia Profissional

08/04 até 11/04

Divulgacao/publicacdo dos Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado

Preliminar da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional e Resultado Final 12/04
da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
Convocacao para a Entrevista Pessoal 12/04

Realizagdo da Entrevista Pessoal

13/04 até 14/04

Divulgacao/publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista Pessoal 19/04
Pedido de Vista do Relatério Descritivo da Entrevista de Idioma, Entrevista
pessoal e Interposicdo de recurso face aos Resultados Preliminares das| 25/04 até 26/04
Entrevistas
Divulgagao/publicagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos impetrados

- ! ; 27/04
face aos Resultados Preliminares das Entrevistas de Idioma e Pessoal
Resultado Final, com Classificagcédo, da Sele¢édo Publica Simplificada 28/04
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITNA

ANEXO Il

AS FUNGOES, A QUALIFICAGAO MINIMA, OS SALARIOS, O NUMERO DE VAGAS E A
CARGA HORARIA.

Adicional
Funcoes Qualificagao Minima Salarios de Vagas | Carga Horaria
Supervisao

Diploma ou certificado
Coordenador de curso superior em 40h
Geral qualquer area de RS 3.845 18 RS 4.315,33 1

formacao ’ ’

Diploma ou certificado
Coordenador de curso superior em 40h
Técnico qualquer area de RS 3.845 18 RS 427,52 8

formacgéo ' '

Diploma ou certificado
Coordenador de curso superior em 48 40h
Regional qualquer area de RS 3.845,18

formacao ’
Assistente Diploma ou certificado
Administrativo de nivel médio RS 2.691,78 48 40h
Auxiliar Diploma ou certificado
Administrativo de nivel fundamental 180 40h

RS 1.256,18
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRACAO METROPOLITNA

_ ANEXO I _
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES (Folha 1/3)

Coordenador Geral

Coordenar as atividades e agdes propostas pelo programa Integra Rio em articulagdo com os
demais colaboradores e agentes vinculados ao programa e a SEIM/PCRJ, considerando os
editais vigentes, féruns, acdes de integracao, eventos e demais atividades correlacionadas com

o Programa.

- Coordenar atividades, recursos, equipamentos e informagdes de gerenciamento do Programa
Integra Rio;

- Dividir as ag¢des do Integra Rio em ag¢des executaveis e definir prazos;

- Colaborar com os interessados para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos;

- Atribuir tarefas a equipes internas e auxiliar no gerenciamento de cronogramas;

- Verificar se o planejamento proposto € atendido a medida que os projetos evoluem;

- Analisar riscos e oportunidades;

- Supervisionar o gerenciamento de gastos do Programa Integra Rio;

- Monitorar o progresso do programa e lidar com os problemas que surgirem;

- Atuar como ponto de contato e comunicar a situagao do projeto a todos os participantes;

- Trabalhar com a equipe da SEIM/PCRJ para eliminar obstaculos;

- Usar ferramentas para monitorar horas de trabalho, planos e despesas;

- Emitir toda a documentacéo legal apropriada (por exemplo, contratos e termos de contrato);

- Criar e manter documentacgao, planos e relatérios abrangentes do programa Integra Rio;

- Garantir que os padrdes e requisitos sejam atendidos através da realizagdo de testes e

avaliagdes de garantia de qualidade.
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_ ANEXOIIl
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES (Folha 2/3)

Coordenador Técnico

Acompanhar e aperfeigoar as iniciativas de integracdo com a Cidade do Rio de Janeiro,
coordenando a realizagdo de projetos, auxiliando na elaboragdo de atividades e otimizando
processos, por intermédio da analise de relatorios e a realizagdo de agdes em conjunto com os

coordenadores regionais.

- Cada coordenador técnico ficara responsavel por supervisionar projetos nas sub-regides de
integragdo com a regidao metropolitana;

- Desenvolver as rotinas operacionais do programa Integra Rio;

- Acompanhar e auxiliar na realizagdo de projetos, parcerias, féruns e convénios, sendo os
garantidores do pleno andamento e cumprimento das metas estratégicas da Secretaria Especial
de Integragdo Metropolitana.

Coordenador Regional

Articular, representar, integrar, desenvolver e empregar a eficiéncia publica nas agdes da
Secretaria Especial de Integragdo Metropolitana — SEIM, no que se refere a otimizagdo de
resultados entre projetos, iniciativas, municipios e planos estratégicos, considerando sempre em
suas ag¢des a demanda urgente por integragao para impacto social e econémico aos municipes

da Cidade do Rio de Janeiro, em colaboragdo com agentes internos e externos ao municipio.

- Supervisionar projetos patrocinados, convénios e parcerias entre instituicdes, regides e
municipios com a Secretaria Especial de Integragdo Metropolitana;

- Representar os interesses estratégicos de integracdo da Cidade do Rio de Janeiro com as
oportunidades e demandas de outros territorios metropolitanos e/ou de outras regides do Estado
do Rio de Janeiro que aproximem com a Capital;

- Identificar e aproximar iniciativas semelhantes e/ou complementares com as atividades
realizadas por projetos ou programas da Cidade do Rio de Janeiro, possibilitando pontes de
integragdo que fortifiquem acgdes preexistentes e/ou pioneiras como agado de promogao de
eficiéncia publica.
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~ ANEXO I _
ATRIBUICOES DAS FUNGOES (Folha 3/4)

Assistente Administrativo

Organizar e gerenciar as metodologias de trabalho para garantir suporte administrativo e
operacional as demais areas do programa Integra Rio, acompanhando a administragao e relagao
entre pessoas, projetos, instituicdes, municipios e regides, que integrem ou facilitem as agdes
estratégicas da administragdo municipal com as demandas operacionais dos auxiliares
administrativos, garantindo as entregas e contrapartidas sociais aos municipes e aos

interessados.

Auxiliar Administrativo

Estruturar e organizar arquivos de documentos; acompanhar e fiscalizar as etapas dos projetos
do Programa Integra Rio; verificar quanto a correta aplicagdo das normativas da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro na realizagao de agbes com os parceiros da Integragao Metropolitana;
garantir o bom andamentos dos fluxos de trabalho, conforme o planejamento estratégico,
cronogramas e metas preestabelecidas.

- Gerenciar o fluxo de trabalho compartilhando tarefas com outros funcionarios administrativos
diariamente, garantindo que os prazos sejam cumpridos e o trabalho concluido corretamente;

- Implementar e monitorar programas conforme orientado pela geréncia;

- Gerar memorandos, relatorios e e-mails quando necessario;

- Assumir a responsabilidade pela manutencao de equipamentos quando necessario;

- Responder a perguntas e pedidos de informacgao.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXO IV (Folha 1/5)

COORDENADOR GERAL
NUmero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
04 pontos para cada
Experiéncia em proiet comprovagao de
periencia em projetos experiéncia como gestor
g‘?ueagéo Coénrr?m\;ﬁngéez de projetos relacionados
semelhantes as com (~3estao Publica, 5 comprovagodes 20 pontos
q i i 6.2 Integragao, Cultura,
1e233r| as nos;erésé_t.l © Turismo, Desenvolvimento
- do presente taital. de Negécios ou Pesquisa e
Inovacgéo
03 pontos por cada
I comprovagao de
Experiéncia em n ~
Lideranca de Equipe experiéncia como gerente, 5 comprovagodes
coordenador ou lider de 15 pontos
grandes Projetos / Eventos
05 pontos por
Experiéncia em agdes comprovagao em atuacao
Qe - _mtegragao em projetos 2 comprovacdes 10 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 01 ponto por cada ano de
xperiéncia nas areas A ;
o experiéncia na area de
de acessibilidade, acessibilidade / 5 declaragdes 05 pontos
sustentabilidade e I ¢ P
) ~ . sustentabilidade
inclusdo social
TOTAL 50 Pontos
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ANEXO IV (Folha 2/5)

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COORDENADOR TECNICO

NUumero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
Experiéncia em projetos comprovagao de
que comprove a experiéncia como gestor
atuacdo em fungdes de projetos relacionados
semelhantes as com Gestdo Publica, 4 comprovagoes 20 pontos
descritas nos itens 6.2 e Integracéo, Cultura,
1.2 do presente Edital. Turismo, Desenvolvimento
de Negécios ou Pesquisa e
Inovagéo
10 pontos por cada
comprovagao de
E a experiéncia como gerente,
xperiéncia em ;
Lideranca de Equipe coo_rdenador ou lider de )
Projetos / Eventos, com 2 comprovagoes 20 pontos
gestao de equipes de 15 0u
mais integrantes
05 pontos por
Experiéncia em acgdes comprovagdo em atuagao
de integracao em projetos 1 comprovacéao 05 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 2,5 pontos por cada ano de
xperiéncia nas areas a .
o experiéncia na area de
de acessibilidade, . ~
- acessibilidade / 2 declaracoes 05 pontos
sustentabilidade e -
. ~ . sustentabilidade
inclus&o social
TOTAL 50 Pontos
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXO IV (Folha 3/5)

COORDENADOR REGIONAL

Numero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
Experiéncia em broiet comprovagao de
perienc ar]ner \E’ ojetos experiéncia de atuacao em
g‘?ueagéo Coerr? ° fSngéez projetos relacionados com
semelhantes as Gestao ) Publica, 6 comprovagdes 30 pontos
d it it 6.2 Integracéo, Cultura,
1e23cC;r| as nos;erésé_t.l © Turismo, Desenvolvimento
- do presente taital. de Negécios ou Pesquisa e
Inovacgéo
Experiéncia em trabalho 05 pontos p_qra_cada ano
em Equipe de experiéncia  com 3 anos
trabalho em equipes no 15 pontos
setor publico ou privado
E A . 2,5 pontos por cada ano de
Xperiéncia nas areas s .
de acessibilidade, | ©Xperiencia na area de _
sustentabilidade o aceSS|b|I|q§\de / 2 declaracoes 05 pontos
. ~ . sustentabilidade
inclusao social
TOTAL 50 pontos
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ANEXO IV (Folha 4/5)

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINITRATIVO

NUumero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
E A ot comprovagao de
xpenenmz;\nerrn \E’roje 0S experiéncia como gestor
q;Je L n‘:o fen _a de projetos relacionados
ieﬁgﬁloant:s ) gozz com Gestao  Publica, 3 comprovagodes 15 pontos
d it it 6.2 Integracéo, Cultura, P ¢ P
16233” a:: nosn; erlésditll e Turismo, Desenvolvimento
- do presente al de Negécios ou Pesquisa e
Inovacéo
Experiéncia em trabr_sllho 05 pontos para cada ano
em Servigos .
administrativos no setor de experiencia - com
- ) trabalho em equipes no 4 anos 20 pontos
publico ou privado - .
setor publico ou privado
Experiéncia em trabalho 01 pontos p_qra_cada ano
em Equipe de experiéncia  com 5 anos
trabalho em equipes no 05 pontos
setor publico ou privado
05 pontos por
Experiéncia em acgdes comprovagdo em atuagao
de integracao em projetos 1 comprovacao 05 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 2,5 pontos por cada ano de
xperiéncia nas areas a .
o experiéncia na area de
de acessibilidade, . ~
- acessibilidade / 2 declaracoes 05 pontos
sustentabilidade e i~
. ~ . sustentabilidade
inclusédo social
50 Pontos

TOTAL
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ANEXO IV (Folha 5/5)

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

NUumero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
E A ot comprovagao de
Xperiencia em projetos experiéncia como gestor
q;Je ~ comprO\;e _a de projetos relacionados
ieﬁg;%nt:;n ungozz com Gestao  Publica, 2 comprovagoes 10 pontos
d it it 6.2 Integracéo, Cultura, P ¢ P
16233” a:: nosn; erlésditll e Turismo, Desenvolvimento
- do presente al de Negécios ou Pesquisa e
Inovacéo
Experiéncia em trabr_sllho 05 pontos para cada ano
em Servigos .
administrativos no setor de experiencia - com
- ) trabalho em equipes no 3 anos 15 pontos
publico ou privado - .
setor publico ou privado
Conclusdo de cursos,
atualizagbes ou 05 pontos para cada ~
L ~ 3 comprovacgoes 15 pontos
capacitagdes em comprovagao
servigos administrativos
05 pontos por
Experiéncia em acgdes comprovagdo em atuagao
de integracao em projetos 1 comprovacao 05 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 2,5 pontos por cada ano de
xperiéncia nas areas a .
o experiéncia na area de
de acessibilidade, . ~
- acessibilidade / 2 declaracoes 05 pontos
sustentabilidade e i~
. ~ . sustentabilidade
inclusédo social
50 Pontos

TOTAL




@ e/ “"f: ® f
hizora “IRio X
n u'£=jt' = \ PREFEITURA & -

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA
ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(devera ser colado no envelope com os titulos).

Nome: Inscricao:

Endereco: Para quem realizou 02 (duas)
inscrigdes em cargos
distintos, indicar qual cargo

prioritario.
Bairro: Telefone:
Municipio: Estado: CEP:
Funcéo: N° de Folhas Entregues:
Rubrica do Candidato: Rubrica representante SEIM:

OBSERVAGCAO: Documento em coépia autenticada em cartério ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para ser autenticada pelo Agente Publico.

RESERVADO A SEIM

N1 N2 N3 N4 N5 Total
Coordenadores
Administrativos
Legenda:

N1 Experiéncia em projetos que tenham relagdo com as categorias contempladas no Edital
SEIM n.01/22 — Integra Rio, com politicas publicas de integracdo metropolitana ou em
gestdo de projetos

N2 Experiéncia em Lideranca de Equipe e projetos

N3 Experiéncia nas areas de acessibilidade, sustentabilidade e inclus&o social

N4 Experiéncia em acdes de integracio intermunicipa

N5 Experiéncia nas areas de acessibilidade, sustentabilidade e incluséo social

Em, / 1 2022.

Avaliador:

Revisor:




