Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Codigo NO:

20.22.0630.00

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS — FINEP E O CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS PARA A
ORGANIZACAO E A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO.

A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.749.086/0001-09, situada na Praia do
Flamengo n° 200, 1° andar, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22210-901, doravante designada
CONTRATANTE, representada neste ato por seu Diretor, Sr. André Luz de Godoy,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF n° 064.636.236-44, portador do RG
Nn° 29.615.662-3 — DETRAN/RJ, e, de outro lado, a instituicGo CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS (CEBRASPE),
Associacdo Civil, inscrito no CNPJ/MF-sob o n.° 18.284.407/0001-53, com sede no
Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte,
Brasilia/DF, doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada por sua
Diretora-Geral, Sra. ADRIANA RIGON WESKA, com carteira de identidade n.°
5000456136, SSP/RS e inscrita no CPF sob o0 n.° 346.917.231-53, e por sua Diretora
Executiva, a Sra. CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, com carteira de identidade n.°
1038227862, SJS/RS e inscrito no CPF n.° 568.654.810-20, consoante competéncia
designada pelo artigo 30, inciso 1V, do Estatuto do Cebraspe, RESOLVEM celebrar o
presente instrumento de contrato, mediante as cldusulas e condicdes seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente insfrumento de contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos técnicos especializados para o planejamento, organizacdo e
execucdo/operacionalizacdo de Concurso PuUblico de provas, com vista ao
provimento de 27 (vinte e sete) vagas para cargos do quadro efefivo da
CONTRATANTE e formacdo de cadastro de reserva, nos termos do edital de
abertura. As vagas serdo distribuidas dentre as 6 (seis) Areas de Conhecimento
descritas a seguir:



Escolaridade Cargo Areas de conhecimento

Nivel Superior Andalista

Andlise Estratégica em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Juridica

Tecnologia da Informagdo — Software

Tecnologia da Informagdo - Infraestrutura

Gestdo Corporativa

Crédito e Financas

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O concurso publico objeto deste contrato serd realizado por meio das
seguintes fases, de responsabilidade do CONTRATADO:

» Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio.
e Prova de Redagdo, de cardter eliminatério e classificatério.

Todas as fases do concurso publico, a avaliacdo biopsicossocial e o
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade do
Rio de Janeiro, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades, sem
prejuizo para as partes.

O cronograma de execucdo do concurso serd estabelecido entre as partes.
Apds a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, serd realizada a compensacdo em nimero de dias de
afraso, de modo que o eventual atraso na execucdo de determinada fase
que ndo acarrete alteracdo na data para entrega do resultado final do
certame prevista no cronograma ndo configura descumprimento de cldusula
contratual e, logo, ndo estd sujeito a imposicdo de penalidade, inclusive de
multa moratdria considerando que as datas fixadas no cronograma sdo
provaveis.

Ficam vinculados a este instrumento de contrato, como se nele transcritos
estivessem, o Termo de Referéncia, elaborado pela CONTRATANTE em 09 de
novembro de 2022, bem como a Proposta de Prestacdo de Servicos Técnico-
Especializados, apresentada pelo CONTRATADO em 29 de novembro de
2022.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGAL

Este instrumento de contrato é celebrado por dispensa de licitacdo,

com fundamento no art. 29, VII, da Lei n°® 13.303/2016, por se tratar o CONTRATADO
de Instituicdo brasileira incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e sem tenha fins lucrativos.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com o CONTRATADO
acerca da execucdo do objeto do contrato.

Comunicar-se com o CONTRATADO, obrigatoriamente por meio de oficio
institucional, podendo o envio desse documento ser readlizado via e-mail
institucional.

Fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessdrias d execucdo do
objeto do contrato, tais como a legislagcdo atinente ao certame, nUmero de
vagas, descricdo do cargo, remuneracdo e requisitos para provimento.

Validar o edital de abertura, com o conteldo programdtico, e os demais
editais, dentro do prazo acordado.

Encaminhar diretamente a Imprensa Nacional o documento hdbil que
autorize o CONTRATADO a enviar as matérias relativas ao certame para
publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formuldrios,
cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO.

Acatar o critério fradicional da. confidencialidade do CONTRATADO, que
consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo das selecdes, como segue.

3.7.1 Manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdo dos

nomes dos participantes, infernos e externos, que infegrem as bancas
examinadoras; e

3.7.2 Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteludo das provas, até o momento

3.8

3.9

3.10
3.11

3.12

3.13

de sua aplicacdo.

Acompanhar a execucdo do objeto do confrato, por meio do(s)
representante(s) designado(s).

Indicar o fiscal do contrato, que serd responsdavel por fiscalizar a manutencdo
das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo, bem
como a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Aprovar o cronograma apresentado pelo CONTRATADO.

Indicar os empregados que irdo compor a equipe multiprofissional e
interdisciplinar da avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia,
nos termos da legislacdo vigente.

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seus)
representante(s), que fiverem que se deslocar para compor a equipe
multiprofissional, bem como realizar o acompanhamento ou a fiscalizacdo
da execucdo deste contrato.

Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores |he forem



3.14

3.15

3.16

3.17
3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23
3.24

3.25

imputdveis e G proporcdo de sua culpabilidade, assegurado o devido
processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.

Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado
pelo CONTRATADO, as demandas que lhes sejam apresentadas, de acordo
com os prazos estabelecidos.

Comunicar-se com o CONTRATADO, para solicitar subsidios ds demandas
judiciais ou administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar
esclarecimentos, por meio de oficio enderecado & Diretora-Geral, que pode
ser encaminhado via e-mail institucional.

Solicitar ao CONTRATADO os subsidios s demandas judiciais e administrativas,
nos fermos do subitem 4.9 deste instrumento de contrato.

Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

N&o permitir a participacdo de pessoas na Comissdo de Concurso, em
funcdes relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do concurso que
tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins
até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de
maneira que caso seja idenfificado esse impedimento, a CONTRATANTE
deverd providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a
fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame.

Definir, juntamente com o CONTRATADO, as acdes a serem adotadas em
situacdes ndo previstas no presente instrumento contratual.

Permitir o uso das marcas e do nome da CONTRATANTE no sitio eletrbnico e
no portfolio de clientes do CONTRATADO, bem como em materiais de
divulgacdo dos servicos objeto deste instrumento de contrato.

Responsabilizar-se pelo 6nus relativo as isencdes de taxas de inscricdo
concedidas aos candidatos que se enquadrarem nas hipodteses previstas nos
incisos | e Il do artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, nos
incisos | e Il do arfigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018; ou de
candidatos beneficiados por decisdo judicial.

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma e prazos pactuados na
Cldausula Décima deste instrumento de conftrato.

Homologar o resultado final do concurso publico.

Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de
sua Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicos
prestados e a identificacdo individual dos profissionais, em modelo a ser
encaminhado pelo CONTRATADO.

Responsabilizar-se pela contracdo e admissdo dos candidatos aprovados no
concurso publico.



4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

4.2.2

423

4.3
4.3.1

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO
Elaboragao do cronograma e dos editais e comunicados

Elaborar o cronograma de atividades do concurso publico em conjunto com
a CONTRATANTE.

Eloborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a
apreciacdo da CONTATRANTE.

Elaborar comunicados, formuldrios, instrucdes, cadastros, listagens e
quaisguer outros materiais pertinentes ao evento objeto desse contrato.

Dar publicidade ao evento objeto desse confrato, promovendo sua
divulgacdo no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br, em link
especifico, todos os editais, comunicados e demais documentos pertinentes
QO CONCUrsO.

Divulgar o concurso publico, conforme subitem 3.5 da proposta de servigos
apresentada, nos meios de comunicacdo de forma gratuita.

Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicacdes, no Didrio Oficial da
Unido, da integra dos editais de abertura; de convocacdes, resultados
provisérios e definitivos de todas as fases do concurso; do resultado final do
certame; e de todas as eventuais retificacoes.

Procedimento de inscricdo

Responsabilizar-se pelo sistema-informatizado de inscricdo dos candidatos no
evento objeto desse contrato, e por todo o processo de inscricGo, que
engloba a andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, pedidos de
atendimento especializado para a realizacdo de provas e pedidos de
inscricdo para concorrer nos sistemas de reserva de vagas (PCD’s e negros),
no prazo estabelecido no cronograma.

Responsabilizar-se pela arrecadacdo, pelo recebimento e pelo controle fiscal
e orcamentdrio das taxas de inscricdo arrecadadas.

Criar, aplicar e disponibilizar banco de dados resultante de questiondrio
socioecondmico cultural preenchido por candidatos, conforme modelo
formulado em conjunto com a CONTRATANTE, fornecendo os resultados “in
natura” tratados estatisticamente e o relatdrio analitico, inclusive no tocante
a género e raca dos candidatos inscritos que tenham respondido ao
questiondrio.

Reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e negras

Realizar a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente aplicAvel, antes da divulgacdo do resultado
final do concurso.



4.3.2

4.4
4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.5
4.5.1

4.5.2

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.7
4.7.1

Realizar o procedimento de heteroidentificacGo dos candidatos
autodeclarados negros, antes da divulgacdo do resultado final do concurso,
nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

Do espaco fisico e da logistica de aplicagao

Providenciar a locacdo de espaco fisico, a organizacdo e a logistica para a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do evento.

Os locais de aplicacdo das provas deverdo possuir infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, a faciidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e a sinalizacdo devida
para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia das provas.

Todos os locais deverdo dispor de bebedouros coletivos, iluminacdo,
ventilacdo e banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais de pessoas com deficiéncia.

Disponibilizar, nos dias de aplicacdo das provas objetivas e discursivas,
atendimento de médico nos locais de prova, segundo critérios a serem
definidos pelo CONTRATADO.

Contratagcao de pessoal

Utilizar seus colaboradores ou empregados na execucdo do objeto deste
insfrumento de contrato, podendo efetfivar outras contfratagcdes, por sua
exclusiva iniciativa e responsabilidade, observado o disposto na legislacdo
aplicavel.

Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao objeto deste instrumento de contrato.

Instrumentos de avaliagdo

Elaborar os instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, revisar,
diagramar, compor, imprimir € acondicionar as provas a serem aplicadas no
evento objeto deste instrumento de contrato.

Coordenar e executar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, exceto as
que sejam de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE, bem como a
operacdo reversa de todo esses instrumentos de avaliacdo e material de
aplicacdo referente ao objeto deste instrumento de confrato.

Elaborar os instrumentos de avaliacdo em conformidade com o disposto no
subitem 2.4 da proposta de prestacdo de servicos do CONTRATADO.

Seguranga do evento

Utilizar os mecanismos previstos no Anexo | (Plano de seguranca) da Proposta
de Prestacdo de Servicos, com vistas & prevencdo de fraudes contra o
certame.



4.7.2 Manter sigilo dos assuntos relacionados ao objeto deste instrumento de
conftrato, responsabilizando-se pelos énus decorrentes de quebra de sigilo no
concurso  publico relacionado & divulgacdo indevida, direta  ou
indiretamente, por quaisquer meios, de informacdes relacionadas qos
instrumentos de avaliacdo, aos gabaritos oficicis e/ou aos resultados
preliminares e definitivos, que comprometam a realizacdo do certame,
quando os fatos motivadores |he forem imputdveis e a proporcdo de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e
ampla defesa.

4.8 Correcao dos instrumentos de avaliagao e divulgacao dos resultados

4.8.1 Readlizar a correcdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade,
observando os critérios de correcdo e avaliagcdo estabelecidos nos editais
que regem o evento objeto deste instrumento contratual.

4.8.2 Disponibilizar aos candidatos o sistema informatizado para a interposicdo de
recurso contra o resultado provisério de cada etapa/fase do evento objeto
deste instrumento de contrato.

48.3 Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
resultado provisdrio de cada etapa/fase do evento objeto deste instrumento
de contrato.

4.8.4 Disponibilizar aos candidatos, individualmente e por meio de sistema
informatizado, o acesso aos recursos impetrados contra o resultado provisdrio
de cada etapa/fase do evento.

4.8.5 Divulgar os gabaritos definitivos e as justificativas de alteracdo ou anulacdo
dos gabaritos provisérios das provas objetivas, apds os respectivos recursos.

4.8.6 Corrigir, processar eletronicamente e emitir listagens com as notas dos
candidatos em cada etapa/fase do evento.

4.8.7 Divulgar os padroes de respostas das provas discursivas e disponibilizar a
interposicdo de recurso contra eles.

4.8.8 Divulgar os resultados provisorios e finais de cada etapa/fase do evento, por
meio de edital.

4.8.9 Entregar o resultado final do concurso d CONTRATANTE, via midia digital, de
acordo com as especificacdes a seguir.

4.8.9.1 Relacdo em ordem dalfabética e em ordem de classificacdo, com a
pontuacdo dos candidatos aprovados;

4.8.9.2 Relatério de dados pessoais (home, niUmero de inscricdo, CPF, endereco e
telefone) dos candidatos aprovados.

4.9 Assessoria juridica

4.9.1 Elaborar e enviar subsidios & CONTRATANTE para a resposta as demandas
judiciais e administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato,



4.9.2

exceto em relacdo as matérias que sejam de responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos e a remuneracdo do
cargo.

Fornecer ad CONTRATANTE, quando cabivel e necessdrio, os subsidios as
demandas judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de
acordo com 0s prazos a seguir relacionados:

4.9.2.1 Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da

ciéncia do ato judicial;

4.9.2.2 Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo

assinalado prazo;

4.9.2.3Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a

contar da ciéncia do ato administrativo;

4.9.2.4 Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando

4.10
4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

4.10.7

ndo assinalado prazo.

Demais obrigacoes

Disponibilizar recursos adequados aos candidatos com deficiéncia, lactantes
e a outros candidatos que necessitem de atendimento especial, observados
os principios da viabilidade e razoabilidade.

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da
proposta de prestacdo de servicos, oferecendo atendimento por telefone
(DDG - 0800), e-mail ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF, além de
atendimento diferenciado as - pessoas com deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condicdes necessdrias & participacdo no certame, tais
como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Executar direta e infegralmente 0 objeto deste instrumento de contfrato, em
conformidade a Lei n® 13.303/2016.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

Designar responsével com autonomia para solucionar as questdoes que
surgirem durante a vigéncia do contrato e para a interlocucdo do
CONTRATADO com o representante da CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia do contrato.

Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicacdo de prova
ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores Ihe forem
imputdveis e a proporcdo de sua culpabilidade, assegurado o devido
processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.

Ndo serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias
ocorridas durante a execucdo do evento objeto deste instrumento de
contfrato, tais como erros em editais, cdlculo de notas e avaliacdo de
candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais



4.10.8

4.10.9

intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o
resulfado final do evento ou causem prejuizo financeiro d CONTRATANTE,
considerada a natureza dos servicos a serem prestados e a previsdo tdcita
de que pode haver equivocos superdveis nas avaliacdes e nos cdlculos de
notas, o que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada
etapa/fase.

Responder por quaisquer &nus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos
incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido processo legal e o
direito & ampla defesa e ao contraditorio.

Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do resultado final do concurso na Imprensa Oficial,
todos os formuldrios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e
provas aplicadas no concurso.

4.10.10 Aposs o prazo disposto no subitem 4.10.9 deste insfrumento de contrato, serd

5.2

5.3

encaminhado d CONTRATANTE o material custodiado pelo CONTRATADO,
para que fiqgue sob sua responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - CANDIDATOS SUB JUDICE

O CONTRATADO se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo
de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade, quando essa
inclus@o decorrer de falha na execucdo do servico imputada exclusivamente
ao Centro, resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa ndo
seja imputada a nenhuma das partes, o CONTRATADO se responsabilizard até
o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva fase do evento objeto deste instrumento de
contrato.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ulirapassado, deverd
ser firmado Termo Aditivo ao Contrato, a fim de manter o equilibrio
econdmico financeiro, de modo que caberd d CONTRATANTE os custos dos
eventuais candidatos sub judice excedentes.

5.3.1 Para a pactuacdo do Termo Aditivo ao Contrato, o CONTRATADO

apresentard os custos e a justificativa pertinentes, mediante planilha de
composicdo, com base na estimativa de custos do evento objeto deste
insfrumento de contrato.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo dos servigos serd realizada mediante registro préprio das falhas
eventualmente detectadas, indicando o dia, o més e o ano da ocorréncia,



6.2

6.3

7.2

bem como o nome dos envolvidos, encaminhando os apontamentos
autoridade competente para as providéncias cabiveis, que se encarregardo
dos contatos com o CONTRATADO para esclarecimento de duvidas, troca de
informacodes e demais providéncias.

Notificar o CONTRATADO, por escrito, acerca das eventuais falhas e/ou
iregularidades constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessdrias, concedendo o prazo minimo de
5 (cinco) dias Uteis, salvo motivo de forca maior, para que o CONTRATADO se
manifeste acerca dos fatos apresentados ou apresente defesa.

Aplicar, quando couber, as penalidades por descumprimento do contrato,
resguardados o devido processo legal, o direito d ampla defesa e ao
confraditorio.

CLAUSULA SETIMA - INEXECUCAO DOS SERVICOS E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato, observado o disposto no subitem
4.10.7 deste instrumento, poderd ensejar a sua rescisdo, conforme disposto na
Lei n® 13.303/2016. Os casos de rescisdo contfratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Em atencdo ao inciso VIl do art. 69 da Lei 13.303/2016, a rescisdo do contrato
poderd ser:

7.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nofificando-se

o0 CONTRATADO com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

7.2.2 Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja

conveniéncia para a CONTRATANTE;

7.2.3 Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

7.3

7.4

8.2

A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de ato escrito e
fundamentado da autoridade competente.

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do CONTRATADO, este serd
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execucdo do contrato até
a data da efetiva rescisdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR

As partes ndo responderdo pelo descumprimento das obrigacdes ou prejuizos
resultantes de caso fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Cdodigo
Civil Brasileiro, caso em que qualguer das partes pode pleitear a rescisGo
contratual.

O periodo de suspensdo dos servicos decorrente de eventos caracterizados
como caso fortuito ou forca maior serd acrescido ao prazo contratual.
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8.3

8.4

9.1

Ocorrendo circunst@ncias que justifiquem a invocacdo de caso fortuito ou de
forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo deverd dar
conhecimento d outra, por escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da
sua justificativa e de suas consequéncias.

Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos, qualguer uma das partes poderd notificar & outra, por escrito,
para o encerramento neste instrumento de contrato, sob condicdes idénticas
as estipuladas no subitem 8.3 desta Cldusula, estando resguardados os
direitos de ressarcimento do CONTRATADO pelos servicos executados.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do confrato, a CONTRATANTE poderd,
garantida a prévia defesa do CONTRATADO no prazo minimo de 5 (cinco)
dias Uteis, aplicar, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal,
as sancgdes previstas na Lei n° 13.303/2016 e demais normas pertinentes,
notadamente as seguintes:

9.1.1 ADVERTENCIA - o CONTRATADO ficard sujeito a adverténcia por faltas

leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a CONTRATANTE.

9.1.2 MULTA MORATORIA - o CONTRATADO ficard sujeito a multa didria de 0,5%

(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o limite de 2,5% (dez por cento).

9.1.3 MULTA COMPENSATORIA - o CONTRATADO ficard sujeito multa de 5%

9.2

9.3

9.4

9.5

(cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
parcial ou total do objeto deste instrumento de contrato.

A depender da iregularidade praticada, o CONTRATADO ficard sujeito as
penalidades do art. 83 da Lei n®13.303/2016.

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
CONTRATADO.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancodes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado ad Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

Ndo serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias
ocorridas durante a execucdo do evento objeto deste instrumento de
contrato, tais como erros em editais, cdlculo de notas e avaliacdo de
candidatos que concorrem pelos sistemas de cotfas, desde que fais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o
resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE,
considerada a natureza dos servicos a serem prestados e a previsdo tdcita
de que pode haver equivocos superdveis nas avaliacdes e nos cdlculos de
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8

notas, o que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada
etapa/fase.

CLAUSULA DECIMA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATADO se compromete a organizar e executar as atfividades
relativas aos servicos técnico-especializados descritos neste contrato, pelos
valores a seguir expostos, conforme o nimero de inscricoes efetivadas:

NUmero (n) de Valor a ser pago ao Cebraspe Valor a ser cobrado por
inscricoes efetivadas (RS) inscricdo excedente*(RS)
n < 6.000 541.490,68 -

6.001 £n <8.000 541.490,68 + 46,00 x (n - 6.000) 46,00
8.001 £n <10.000 633.490,68 + 45,00 x (n - 8.000) 45,00
10.001 £n <£12.000 723.490,68 + 44,00 x (n - 10.000) 44,00
12.001 £n <£14.000 811.490,68 + 43,00 x (n - 12.000) 43,00
14.001 £n <16.000 897.490,68 + 42,00 x (n - 14.000) 42,00
n=16.001 981.490,68 + 41,00 x (n - 16.000) 41,00

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa ao nimero de inscricdes pagas
que inicia cada faixa.

Considera-se inscricdo efetivada-a inscricdo paga ou a inscricdo isenta.

Ndo haverd isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei, cujo custeio serd
de responsabilidade da CONTRATANTE, nos termos do subitem 3.21 deste
contrato.

Estima-se que o valor global 'do presente confrato € de RS 811.490,68
(oitocentos e onze mil e quatrocentos e noventa reais e sessenta e oito
centavos), considerando-se um_universo de 12.000 (doze mil) inscrigoes
efetivadas.

O CONTRATADO serd responsavel pela arrecadacdo das taxas de inscricdo.

Os valores arrecadados com as taxas de inscricdo serdo abatidos do
montante a ser pago pela CONTRATANTE. Caso o valor pertinente a
arrecadacdo das taxas de inscricdo seja inferior ao valor estabelecido no
subitem 10.1 deste contrato, a diferenca serd paga pela CONTRATANTE.

Caso o valor arrecadado com as taxas de inscricdo seja superior ao valor
estabelecido no subitem 10.1 deste contrato, esta diferenca serd revertida &
CONTRATANTE no montante calculado por meio da diferenca entre o valor
arrecadado e os valores a serem pagos ao CONTRATADO indicados na
tabela constante do subitem supracitado. Essa diferenca deverd ser
depositada em até 20 (vinte) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado final
do concurso publico, em conta corrente informada pela CONTRATANTE.

Os valores previstos no subitem 10.5 deste instrumento de confratacdo serdo
pagos pela CONTRATANTE mediante depdsito em conta corrente do Banco
do Brasil, na Agéncia numero 1607-1, Conta Corrente nUmero 6.313-4, de
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titularidade do CONTRATADO, apds o recebimento da respectiva nota fiscal,
conforme o cronograma de desembolso a seguir.

10.8.1 1° parcela - 50% (cinquenta por cento), 15 (quinze) apds o término do

periodo de pagamento das taxas de inscricdes do concurso publico.

10.8.2 2% parcela - 30% (frinta por cento), 15 (quinze) apds a aplicacdo das

provas objetiva e discursiva do concurso publico;

10.8.3 3° parcela — 20% (vinte por cento), 15 (quinze) apds a divulgacdo do

10.9

11.

11.2

11.3

11.4

11.5

12.

resultado final do concurso publico.

Fica definido, para todos os efeitos fributdrios, que o Distrito Federal serd o
local da prestacdo dos servicos, tendo em vista que as atividades principais
objeto de eventual contratacdo serdo desenvolvidas na sede do
CONTRATADO em Brasilia, tais como: a) a elaboracdo, revisdo, composicdo,
impressdo, acondicionamento e correcdo das provas objetivas e discursivas;
b) a elaboracdo, revisdo, composicdo de editais, comunicados, formuldrios,
cadastros e listagens; ¢) processamento eletrénico e emissdo de listagens
referentes a todas as etapas do concurso; d) julgamento dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos; e e) elaboracdo dos subsidios
necessarios as respostas em acdes judiciais ajuizadas confra a CONTRATANTE
em relacdo ao concurso publico.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Garantia Contratual € de 5% sobre o valor total estimado deste confrato,
conforme item 24 do Termo de Referéncia.

O CONTRATADO terd o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
assinatura do contfrato, para -apresentd-la, sendo prorrogdveis por igual
periodo, desde que previamente solicitada e justificada.

A apresentacdo da garantia serd condicdo indispensavel para inicio da
execucdo contratual.

O CONTRATADO deverd optar por uma das modalidades de garantia
enumeradas no § 1° do art. 70 da Lei n° 13.303/2016, a saber:

a) caucdo em dinheiro;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancdria.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd

abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
confratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACOES

Este instrumento contrato poderd ser alterado, mediante pactuacdo

de Termo Aditivo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Artigo 81, da
Lei n°® 13.303/2016.
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13.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato deste
instrumento de contrato na Imprensa Oficial.

14.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

A execucdo deste contrato, bem como os casos omissos, regular-se-do
pelas cldusulas aqui expressas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da teoria geral dos confratos e as disposicdes de
direito privado, na forma da Lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

15.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses consecutivos, com
a possibilidade de prorrogacdo nos termos da Lei n° 13.303/2016, a contar da
data da sua assinatura, com eficacia legal a partir da publicacdo de seu
extrato, podendo ser encerrado-em prazo inferior, desde que o objeto seja
executado e quitado integralmente, mediante atestado pela CONTRATANTE.

15.2 Obedecido o prazo estipulado no subitem 15.1 desta Cldusula, considerar-se-
do ultimados os referidos servicos, tdo logo o CONTRATADO entregue a
CONTRATANTE o resultado final do concurso.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

16.1 Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade
ou de fitularidade de seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores,
deverdo ser tratados de acordo com a Lei no 13.709, de 14 de agosto de
2018 ('LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados
no art. 6o da LGPD; (i) tomar as providencias cabiveis decorrentes das
obrigacges e responsabilidades previstas pela LGPD; e (iii) adotar as medidas
de segurancg, técnicas, administrativas e organizacionais apropriadas para
proteger os dados coletados, de modo que sejam armazenados de forma
segura e conforme as melhores prdaticas de mercado e em estrito
cumprimento a LGPD.

16.1.1 Para fins de aplicacdo desta cldusula, conceitua-se:

a) dado pessoal como a informacgo relacionada a pessoa fisica identificada
ou identificavel, inclusive o dado pessoal sensivel, tal como definido na
LGPD;

b) colaboradores como toda e qualquer pessoa fisica que possua vinculo de
qualguer natureza com quaisquer das partes, inclusive por interposta
pessoa, tais como, mas ndo se limitando a empregados, estagiarios,
prestadores de servicos, consultores, ocupantes de cargo de confianca,
integrantes da equipe executora do projeto, administradores,
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representantes legais, fornecedores, parceiros e clientes.

16.2 A coleta de dados pessoais serd realizada mediante requisicdo da Finep,
responsabilizando-se a Parte requerida por obter o consentimento dos
titulares, salvo nos casos de dispensa de consentimento.

16.2.1 Caberd & Parte, que disponibilizar & Finep dados pessoais, cientificar o

titular destes dados sobre o compartihamento e informd-lo da existencia
do Aviso de Privacidade disponivel no endereco eletrohico
http://www finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informacdes
acerca dos fratamentos de tais dados realizados pela Finep.

16.3 Poderdo ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:

16.4

16.5

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g

informacoes de identificacdo (tais como nome completo, numero de
inscricao no CPF, filiacgo, estado civil);

informacgoes relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS,
contrato civil, contracheques, registros nos orgdos competentes);

localizacgo geogrdfica (por exemplo, endereco completo);
contato (tais como numero de telefone e e-mail);

detalhes de sua relacdo juridica com a Contratada, como participacgo
acionaria, montante e forma de investimento etc.;

detalhes de sua relacgo juridica com outras sociedades, desde que tenha,
ou possa vir a ter, implicacao direta ou indireta com o objeto deste
Conftrato;

imagem e voz, alem de outros dados biometricos.

Os dados coletados poderdo ser fratados para as seguintes finalidades, sem
prejuizo de outros tratamentos devidamente fundamentados na LGPD:

a)

f)

designios da Administracdo Publica, incluindo politicas publicas e a
persecucao do interesse publico, com o objetivo, tambem, da execucdo
de competencias e atribuicoes legais;

competencias que envolvam o poder da Administracgo Publica;

atividades referentes ao procedimento de analise, aprovacgo,
formalizacgo, acompanhamento e

execucgo deste Conftrato;

atendimento de demandas externas por informacoes, tais como
Ouvidoria, Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) e orgdos de controle,
observadas as hipoteses de confidencialidade; e

identificacao de denunciado ou reclamante inserido em demanda
enviada a Finep observadas as hipoteses de confidencialidade.

Sem prejuizo de outras hipdteses legais ou regulamentares e da consecucdo
dos objetivos do presente Contrato, os dados pessoais coletados poderdo ser
compartilhados:

a)

caso solicitados, com entidades e orgaos de controle, tais como Tribunal
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16.6

b)

c)

d)

de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unido, Ministerio Publico
Federal e Policia Federal;

caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo
e Judiciario;

para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbifral; e

caso haja o dever de praticar atos publicos com vistas a realizacgo da
finalidade perseguida pela Administracao Publica.

A Finep poderdll ftratar os dados pessoais, conforme autorizado pela
legislacgo:

a)
b)
c)

d)

f)

e)

h)

16.6.1

16.7

b)

mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
para o cumprimento de obrigacgo legal ou regulatoria;

para execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convehios ou Contratos congeneres;

para a realizacdo de estudos por orgdo de pesquisa, garantida, sempre
que possivel, a anonimizacgo dos dados pessoais;

quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o fitular, a pedido
do titular dos dados;

para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral, esse ultimo nos termos da Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem);

quando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de
terceiro, exceto no caso..de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijaom a protecao dos dados pessoais; ou

para a protecdo do credito, inclusive quanto ao disposto na legislacao
pertinente.

A Finep poderd tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela
legislacgo:

quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e
destacada, para finalidades especificas; ou

sem fornecimento de consentimento do fitular, nas hipoteses em que for
indispensavel para: (i) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria
pela Finep; (i) tratamento compartihado de dados necessarios @
execucgo, pela administracgo publica, de politicas publicas previstas em
leis ou regulamentos; (iii) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato
e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da
Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem).

Os tipos de dados coletados, assim como as hipdteses de fratamento e
compartilihamento e a base legal utilizada, poderdo ser modificados pela
Finep a qualquer tempo, em virftude de alteracdes na legislacdo ou nos
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servicos, em decorrencia da utilizacdo de novas ferramentas tecnoldégicas
ou, ainda, sempre que, a exclusivo critério da Finep, tais alteracdes se facam
necessdrias, garantindo-se ao fitular dos dados pessoais o direito de
informacgdo sobre essa(s) alteracdo(des) e o resguardo de seus direitos
fundamentais.

16.7.1 O dever de informacédo mencionado no item acima serd cumprido através
da atualizacdo constante do Aviso de Privacidade, documento disponivel
aos titulares dos dados coletados, no endereco eletrohico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

16.7.2 As Partes obrigam-se a acompanhar as modificacoes implementadas pelo
Aviso de Privacidade e a informar os seus respectivos acionistas/quotistas e
colaboradores que possuam dados pessoais coletados ou sejam
responsaveis pelo fratamento de dados pessoais no dmbito deste
Contrato.

16.7.3 As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, e
se obrigaom a comunicar 0s seus respectivos acionistas/quotistas e
colaboradores, no caso em que eles forem titulares de dados pessoais
disponibilizados & outra Parte, de seus direitos abaixo transcritos:

a) confirmacgo da existeéhcia de tratamento dos seus dados pessoais pela
Finep;

b) acesso aos seus dados pessoais;

c) correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizacdo, bloqueio ou  eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou fratados em desconformidade com o disposto na legislacao
em vigor;

e) portabilidade dos dados aroutro fornecedor de servico ou produto,
mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo em
vigor da ANPD, observados os segredos comercial e industrial;

f) eliminacdo dos dados pessoais tfratados com o consentimento do titular,

exceto nos casos de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pela
Finep ou demais hipoteses previstas na legislacdo;

g) informacgo acerca das entidades publicas e privadas com as quais a
Finep realizou uso compartiihado de dados;

h) revogacgo do consentimento concedido para o tratamento dos seus
dados pessoais, quando aplicavel;

i) oposicao a determinado tratamento de seus dados; e

j) reclamacgo em face do contfrolador de dados junto a Autoridade

Nacional de Protecdo de Dados (a ANPD) e a demais orgdos ou entes
responsaveis.

168 As Partes dardo conhecimento formal «@os seus respectivos
acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados pessoaqis coletados
ou sejam responsdveis pelo tfratamento de dados pessoais no dmbito deste
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16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

17.

Contrato, das obrigacoes e condicoes acordadas nesta Cldusula, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e fratamento dos dados pessoais
referentes a este Contrato.

As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacoes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares dos dados pessoais, previstos na LGPD e no
atendimento de requisicoes e determinacoes do Poder Judicidrio, Ministério
PUblico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e érgdos ou entidades
de confrole administrativo.

Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, as Partes comunicardo umas as outras, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciencia do incidente,
para que possam adotar as providencias devidas.

As informacgdes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estdo disponiveis
em: http://www.finep.gov.br/fale-conosco, secao LGPD-Encarregado pelo
tfratfamento de dados pessoais.

A Finep manterdl] os dados pessoais coletados pelo tempo necessdrio ao
cumprimento de suas obrigacges legais, regulatdrias e contratuais, bem
como para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-se aos tfitulares
dos dados pessoais o direito de eliminacgo apods esse periodo e os direitos de
alteracgdo e correcdo dentro do prazo legal estabelecido pelo dérgdo
regulador correspondente.

A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato,
em razdo de eventuais danos causados pelo descumprimento das
responsabilidades e obrigacoes previstas neste Contrato e na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

Em nenhuma hipdtese, a Finep comercializard dados pessoais.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o Foro da cidade do Rio de Janeiro como competente

para dirimir quaisquer questdes oriundas neste instrumento de contrato, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento

em 3 (trés) vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Rio de Janeiro, 27 de Dezembro de 2022.
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Testemunhas:

Pelo CONTRATANTE:

André Luz de Godoy
Diretor Administrativo — Finep
CONTRATANTE

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral — Cebraspe
CONTRATADA

Claudia Maffini Griboski
Diretora Executiva — Cebraspe
CONTRATADA

Nome:
RG:
CPF;:

Pelo CONTRATADO:

Nome:
RG:
CPF:
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MINISTERIO DA

@
Flnep CIENCIA, TECNOLOGIA e

INOVACAO E PESQUISA

e — E INOVACOES

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE DEMANDANTE: Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras (DGEC)

1.1.

1.2,

2.1.

3.1.

3.2

4.1.

DO OBJETO

Planejamento, organizacdo e execugao/operacionalizacao de Concurso Publico de provas para provimento
de cargos do seu quadro efetivo e formagao de cadastro de reserva, conforme determina o Plano de Cargos

Efetivos da Financiadora de Estudos e Projetos — Finep.

Desenvolvimento de servicos técnicos especializados dotados de infraestrutura fisica, tecnoldgica e
operacional na area de selecdes publicas de abrangéncia nacional, que envolve toda a logistica da inscricdo,
atendimento a candidatos em todas as fases, elaboracdo, guarda, transporte e aplicacdo das provas,
processamento de dados, leitura dptica, corregdo-e atribuigdo de notas, emissGes de relatdrios quantitativos
e qualitativos, com capacidade técnica e inquestionavel reputacdo ético-profissional e comprovada

experiéncia em processos de avaliagdo com fins de garantir a qualidade e seguranca de todo o processo.

DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O objetivo da contratacdo &, por meio da realizacdo de Processo Seletivo Publico, viabilizar a recomposicao
do quadro de pessoal da Finep nas vagas existentes e na formacdo de cadastro reserva, de forma que a
Empresa possa contar com um quadro de pessoal altamente qualificado e em quantidade suficiente para

viabilizar o cumprimento de sua missdo, visdo e objetivos estratégicos.

DA FORMA DE CONTRATACAO

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo contratados por meio de Dispensa de Licitacdo, com
fundamento no art. 29, VII, da Lei n® 13.303/2016, que autoriza a contratacao direta de instituicao brasileira
incumbida, regimental ou estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicao dedicada a recuperacao social do preso, desde que a CONTRATADA detenha inquestionavel

reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.

A contratacdo observara as disposicdes contidas no Regulamento de Compras, Contratagcdes e Contratos

Administrativos da Finep, em consonancia com a Lei n® 13.303, de 30/06/2016

DA ESPECIFICACAO GERAL DOS SERVICOS

O servico a ser contratado é o planejamento, a organizacdo e a execugdo/operacionalizagdo de Processo
Seletivo Publico para o preenchimento de 27 (vinte e sete) vagas e formacao de cadastro de reserva para

o cargo de analista, da carreira de nivel superior.
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4.2. As vagas serao distribuidas até a publicacao do edital entre 06 (seis) areas de conhecimento, conforme

tabela a seguir:

Area de Conhecimento Formacgao requerida

Andlise Estratégica em

Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, em qualquer

Ciéncia, Tecnologia & o , i . .
! 9 curso de graduacao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, em

In a N . . S ~ .
ovagao instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educagao, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, se for o caso.
Juridica

Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior em Direito, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educacado. Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Tecnologia da Informacao Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de

~ Software graduacdo de nivel superior em Analise de Sistemas, ou em Tecnologia da
Informagdo, ou em Sistemas de Informagdao, ou em Processamento de
Dados, ou em Ciéncia da Computacdo, ou Tecndlogo nas areas de
Tecnologia da Informacdo, ou em Engenharia da Computagdo, ou em
Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em Informatica; ou ainda, diploma
ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacao
completo nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias com curso de pos-
graduacdo (lato .ou-stricto sensu) em Informatica, ou em Andlise de
Sistemas, ou em Tecnologia da Informagdo, ou em Sistemas da Informacao,
ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em
Engenharia da Computagdo ou em Engenharia de Sistemas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagao e Registro no Conselho de Classe, se

for o caso
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Tecnologia da Informacao | Diploma ou certificado de conclusdao, devidamente registrado, de curso de
- Infraestrutura graduacdo de nivel superior em Analise de Sistemas, ou em Tecnologia da
Informacdo, ou em Sistemas de Informagdo, ou em Processamento de
Dados, ou em Ciéncia da Computacdao, ou Tecndlogo nas areas de
Tecnologia da Informagdo, ou em Engenharia da Computacdao, ou em
Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em Informatica; ou ainda, diploma
ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgao
completo nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias com curso de pds-
graduacdo (lato ou stricto sensu) em Informatica, ou em Andlise de
Sistemas, ou em Tecnologia da Informagao, ou em Sistemas da Informacao,
ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em
Engenharia da Computagdo ou em Engenharia de Sistemas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagao e Registro no Conselho de Classe, se

for o caso.

Gestao Corporativa Diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, em qualquer
curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, se for o caso.

Credito,  Finangas e Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de

Orgamento graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Administracdo de Empresas
e/ou Publica, ou em-Economia, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Engenharia
de Produgdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no

respectivo Conselho de Classe.

4.3. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.4. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou vagas criadas apds homologacdo do concurso
publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigoes.

4.5. O quantitativo de vagas podera ser alterado em fungdo de novas vagas decorrentes de desligamentos
ocorridos até a data de publicagdo do edital.

4.6. A remuneracdo inicial do Analista sera de R$ 16.041,87 (dezesseis mil, quarenta e um reais, oitenta e sete

centavos).
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época da respectiva admissdo, incluindo possivel gratificacdo por titulacdo, conforme
tabela abaixo, a ser eventualmente concedido conforme regras definidas em normativo interno no que tange

a aderéncia entre o titulo e as areas de conhecimento da Finep.

Tipo de Gratificagao Valor Mensal

Pos-graduacdo lato sensu R$ 742,69
Mestrado R¢$ 1.485,36
Doutorado R$ 2.970,72

A carga horaria de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, num total de 40 (quarenta) horas semanais.

Deverdo ser elaborados o Edital do Concurso Publico, contelidos programaticos e instrugGes especificas em
conjunto com a Finep. A elaboragdo sera de responsabilidade da CONTRATADA, com validacdo e aprovacdo
da Finep.

No edital serdo estabelecidos as normas e os critérios que norteardo a realizacdo dos eventos, dados a
conhecer aos interessados através do sitio da CONTRATADA na internet. Todas as informagGes e instrugbes
destinadas aos candidatos fardo parte do Edital de abertura das inscricGes e estarao disponiveis na pagina
eletronica da CONTRATADA.

A CONTRATADA, durante a elaboragdo do Edital e-de outros comunicados inerentes ao concurso, prestara

a assessoria juridica permanente que se fizer necessaria, relativa ao certame.

A CONTRATADA ficara responsavel por elaborar_elementos relacionados a pecas processuais, contendo
doutrina, jurisprudéncia e demais instrumentos necessarios para a defesa de qualquer acao em face do
certame, seja ela advinda de candidatos ou de terceiros, quando essas eventuais agdes judiciais forem

interpostas em decorréncia de seus atos.

A CONTRATADA atuara em conjunto com a Finep no sentido de subsidia-la em qualquer defesa (judicial ou
administrativa) relativas a qualquer questionamento em decorréncia do evento, podendo ser intentada em
face da CONTRATADA, da Finep ou de ambas as Partes.

A CONTRATADA devera se comprometer a acompanhar e subsidiar a Finep em toda e qualquer arguicao

feita por (')rgéos do Poder Publico, em todas as suas esferas, até o transito em julgado de cada demanda.

Todo material serd apresentado a Finep para aprovagdo antes de sua impressao e divulgagdo, exceto provas

e gabaritos.

A responsabilidade pelo controle fiscal das taxas de inscricdo sera da Finep, porém a CONTRATADA se
responsabilizara pelo processo de inscricao no certame, inclusive pelos servigos relativos ao procedimento

de arrecadacao das taxas de inscricdo e a confeccdo dos documentos de arrecadacdo das taxas de inscrigdo.

O resultado da arrecadacao das taxas de inscricdo pertence a Finep. A CONTRATADA operacionalizara essa

arrecadacdo por meio da prestacdo de servigos objeto deste Termo de Referéncia.
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4.18. O modelo de contrato adotado é o hibrido, com faixas de custo e intervalos da quantidade de inscritos, para
a contratacdo conforme item 20 — DA ESPECIFICACAO DE VALORES E PAGAMENTO.

4.19. Deverdo ser publicados todos os atos necessarios para realizagdo e homologagao do concurso publico no

Diario Oficial da Unido (D.0.U.) e na pagina da Contratada na Internet.

4.19.1. A CONTRATADA também devera promover a divulgacdo do certame de forma ndo onerosa para a

imprensa especializada.

4.20. O cronograma detalhado de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes.
Apos a aprovagao do cronograma definitivo de execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera revisto o cronograma, de modo a

nao comprometer os prazos finais.

4.21. Devera ser realizada reunido inicial com a Finep, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da
data de assinatura do contrato, oportunidade em que serdo discutidas as regras que disciplinardo o
concurso, contetdos, regras de inscricdo, isengdo e demais informagdes que deverdo ser usadas para

compor o edital e o documento de planejamento.
4.22. Deverdo ser apresentados apds a realizacdo da reunido inicial:

a) Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacao, inscricoes de candidatos, inclusive pessoas com
deficiéncia e negras (pretas e pardas), cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdao de conteldos e questdes das provas, aos
métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, ao treinamento dos
profissionais escolhidos para garantir a sequranga da confecgdo do material e também dos profissionais
que trabalhardo no dia da aplicacdo das provas, confecgao dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicacdo das provas,
divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos
de informagdo, apoio aos candidatos, ratificacdo de laudos médicos dos candidatos com deficiéncia,
andlise da comissao de heteroidentificacao.

b) Planejamento preliminar de seguranca do local de impressdao do material do concurso publico, em
parque grafico proprio, de total responsabilidade da instituicdo CONTRATADA, indicando as condigdes
de seguranca para produgdo/impressao, manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do

concurso publico.

c) Cronograma preliminar, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas; estas relacionadas a todos os procedimentos que compdem os planejamentos

anteriores.
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4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

Devera ser disponibilizado, via internet, sistema eletronico de gestdo do processo seletivo, em ambiente
seguro e zona de acesso restrito ao candidato, com diversas funcionalidades: publicacdo da integra de todos
os editais (incluindo os eventuais de retificacdo e prorrogacdes), com opcao para download, recebimento
de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, publicacdo de gabaritos, classificacao, resultados e
comunicados em geral, procedimento de inscricdo envolvendo a criacdo de cadastro com informacoes

pertinentes aos candidatos, impressao/consulta individual do local de realizagdao de prova, dentre outras.

O servigo contratado devera contemplar a elaboragdo de um plano de comunicagdo, em conjunto com a
Finep, para que, além de constar informagGes no endereco eletronico da CONTRATADA, a divulgagdo do
processo seletivo possa ser realizada por meio de materiais impressos e por meios digitais na internet, redes

sociais oficiais e outros.

Todo material que contenha a logomarca da Finep devera observar o disposto no Guia! da Marca da
empresa, sendo previamente submetido a aprovacdo, para verificagdo do atendimento do padrdo de

identidade visual.

A CONTRATADA deverd manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas e guichés
instalados para informac0es aos interessados durante todas as fases do Concurso Publico, sendo assegurada
a oferta de ferramentas assistivas e de pessoal capacitado para atendimento prioritario e adequado as
pessoas com deficiéncia.

O servigco contempla a disponibilizacao de toda a logistica para aplicacdo das provas como locacao de espaco
fisico, sinalizagdo, bem como alocagdo de pessoal, equipamentos e materiais envolvidos em todas as etapas

do procedimento.

Nao deverdo ser cobrados do candidato, nem da Finep, qualquer valor por conta dos pedidos de revisao,
interposicdo de recursos ou quaisquer outros  questionamentos feitos pelo candidato perante a
CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd se responsabilizar pelos procedimentos tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento do Concurso Publico e responder por quaisquer intercorréncias que possam acontecer

relacionados aos recursos tecnolégicos adotados.

Caberd a CONTRATADA analisar e defender eventuais recursos quanto aos resultados e gabaritos
divulgados.

Devera ser entregue a Finep cronograma detalhado e definitivo das fases de Prestagdo de Servigos e
desenvolvimento do escopo. O cronograma deve ser detalhado e de acordo com a data prevista de
homologacdo do concurso, enviada em momento de solicitagdao de proposta e de acordo com a data de

assinatura do contrato.

! Disponivel em http://www.finep.gov.br/images/area-para-
clientes/Marca_Finep/2020/15_06_2021_GUIA_DA_MARCA_Finep_junho_2020_OTIMIZADA.pdf
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4.32. A CONTRATADA devera cumprir o cronograma definitivo e aprovado pela Finep. Se for o caso, ajustar o

cronograma em comum acordo com a Finep.

4.33. Devera ser disponibilizado na pagina eletronica da organizadora espaco para eventuais atualizacdes de

enderego.

4.34. A Finep e a CONTRATADA poderdo, em conjunto, negociar e ajustar as localidades de provas, que serdo
realizadas no municipio do Rio de janeiro, os prazos e os eventos basicos, segundo as necessidades do
processo seletivo publico, desde que os ajustes ndo tragam prejuizos para nenhuma das partes.

4.35. A CONTRATADA conjuntamente com a Finep definird as condigGes de prazos, meios e critérios para que o
candidato possa entrar com pedido de recursos, contra o indeferimento dos pedidos de condigbes
diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagao das provas; contra o indeferimento da inscrigdo nas
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos

COmMO negros.

4.36. A CONTRATADA deve disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato no
enderego eletronico do processo seletivo publico, a fundamentagdo sobre o resultado dos recursos contra o
indeferimento do pedido de condi¢Bes diferenciadas e/ou tempo adicional para realizagao de provas, contra
o indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e contra a ndo inclusdo do

nome na lista de candidatos inscritos como negros, bem como outras situagdes que houver.

4.37. A CONTRATADA devera se responsabilizar de forma integral por eventual inclusao de candidatos sub judice
nas fases de sua responsabilidade, quando essa inclusdo decorrer de falha na execugao do servigo imputada

a CONTRATADA, resguardados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

4.37.1. Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice cuja causa nao for imputada a nenhuma
das partes, a CONTRATADA se responsabilizara até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada, restrita ao momento de

aplicacao da fase.

4.37.2. Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado ou em caso de haver reaplicacdo
para a mesma fase, a Finep podera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser firmado a fim de
manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando com os custos dos eventuais candidatos sub judice

excedentes.

4.38. Visando contribuir para melhor compreensdo sobre as expectativas da contratagdo, nos préximos topicos
serdo detalhados os servigos agrupados por macroatividades, a saber: inscricdes e bases cadastrais, reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas), provas,
logistica e infraestrutura, seguranga do processo seletivo, tratamento de dados pessoais, equipe executora

do projeto e guarda da documentacdo do processo.
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5. DAS INSCRICOES E BASE DE DADOS CADASTRAIS

5.1. AsinscricOes deverao ser realizadas via internet, no sitio eletronico da CONTRATADA, monitorado por equipe

especializada e para a qual sdo adotadas, para este fim especifico, normas eficazes de sigilo.

5.2.  Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, devera ser disponibilizado
para o candidato, no enderego eletrénico da CONTRATADA, o boleto bancario para impressdo e pagamento
da taxa de inscrigdo.

5.3. Ainscricdo do candidato devera ser homologada mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para o procedimento de inscricdo, a rede interna da CONTRATADA deverda ser protegida por softwares

especificos contra acessos indevidos de usuarios da internet.

5.4. Durante todo o periodo de inscricdo, a CONTRATADA se mantera disponivel aos candidatos, de modo a

fornecer as orientacOes e informacbes que ainda se fagam necessarias.

5.5. Devera ser disponibilizado ao candidato a opgdao de obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de

Inscricdo no enderego eletronico dedicado para esse propdsito.

5.6. Devera ser elaborado um cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, no qual contenha qualificacdo completo
do candidato: nome, filiacdo, sexo, CPF, formacdo académica, enderego residencial, endereco eletronico,
telefones, se sera candidato da ampla concorréncia, €/ou candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia,
e/ou na condicdo de candidato negro, entre outros dados.

5.7. Devera ser disponibilizado um local na pagina eletrénica da CONTRATADA ou um endereco eletrénico
dedicado para que os candidatos solicitem eventuais acertos cadastrais (nome, identidade, data de

nascimento e enderego).

5.8. N&o haverd isengdo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdes, ressalvadas as hipéteses de isengao
expressamente previstas em lei, incluindo a Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta os
candidatos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego

permanente em 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido.
5.9. No que tange a isencao relativa aos candidatos membros de familia de baixa renda:

a) Aisengdo devera ser solicitada durante a inscricao e o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o
seu NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar-se membro de familia de

baixa renda.

b) O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo,
durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da mesma, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da CONTRATADA, apds consulta ao érgdo
gestor do CADUnico.

c) No caso de haver outra legislacdo especifica, essa também sera acatada.

5.10. Sobre a isencao de candidatos doadores de medula éssea, de que trata a Lei Federal n°® 13.656/18:
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5.11.

5.12,

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

6.1.

a) Para a solicitagdo de isencao devera ser disponibilizada no Formulario de Solicitacdo de Isencao da

Taxa de Inscricdo a op¢do “Doador de Medula Ossea”;

b) Devera ser solicitada copia do comprovante de que o candidato esta cadastrado no REDOME - Registro

Nacional de Doadores de Medula Ossea.

A CONTRATADA ficara responsavel pelo recebimento das solicitagGes relativas aos requerimentos de isencdo
de taxa de inscricdo e proceder a sua analise, responsabilizando-se pelas respostas aos eventuais
requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isengdo de taxas.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo recebimento e pela verificagdo da comprovagdo dos candidatos
que atendam ao inciso II do artigo 1° da Lei n°® 13.656/2018.

Devera ser criado, aplicado e disponibilizado banco de dados resultante de questionario socioeconémico
cultural com os candidatos, em modelo formulado em conjunto com a Finep, fornecendo os resultados “in
natura” tratados estatisticamente e o relatério analitico, inclusive no tocante a género e raga dos inscritos,

pagantes, presentes na prova e classificados.
O periodo de inscrigdes devera ser divulgado na internet e na imprensa especializada em concursos publicos.

Caso se julgue necessario, o prazo de inscrigdo serd prorrogado em comum acordo entre a CONTRATADA e
a Finep.

A CONTRATADA devera efetivar as inscricoes atendendo aos requisitos dos editais do processo seletivo

publico, mantendo a Finep diariamente informada quanto ao movimento das inscrigoes.

Ao final do periodo de inscricGes, a Finep devera.ser informada por escrito sobre o nimero de candidatos
efetivamente inscritos e o correspondente valor recolhido em fungdo das inscrigdes realizadas, informagoes
essas que podem ser disponibilizadas pela Finep por determinacdo legal, judicial e aos 6rgaos de controle,

interno e externo.

Devera ser elaborado e encaminhado de modo seguro a Finep, logo apds a competente apuragao, o banco
de dados contendo todas as informacgdes requeridas no momento da inscricdo dos candidatos aprovados
para cada area de conhecimento, ordenados por nimero de inscricao e conforme a configuracdo definida

pela Finep.

O quantitativo estimado de inscritos, considerando os dados do ultimo certame realizado, é de 12.000 (doze

mil).

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas a cada area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo publico, 5% serao providas por pessoas com deficiéncia (PCDs) na forma do
artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto
Federal n.© 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.© 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragOes introduzidas pelo
Decreto n.% 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n.% 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.°
6.949/2009.

Nos procedimentos de inscricdo, devera ser assegurado a pessoa com deficiéncia que pretende concorrer
as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia as condigbes para que cumpram 0s mMesmos

procedimentos descritos para os demais candidatos, mas que possa:
a) informar ser pessoa com deficiéncia e especifique o tipo da deficiéncia;

b) declarar estar ciente de que a vaga para a qual se submete estara sujeito a avaliagdo e comprovagdo

dessa condigdo nos termos do Decreto n° 3.298/99 e demais legislagdes correlatas;
c) requisitar condigOes diferenciadas e/ou tempo,adicional para a realizagdo das provas.

Cabera a CONTRATADA receber e analisar o requerimento de condicdo diferenciada para realizagdo das
provas dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e daqueles que, por
alguma razdo, solicitarem condicdo especial para realizacdo das provas, bem como requerimento de tempo

adicional.

Devera ser disponibilizado para o candidato com ‘deficiéncia, no momento da inscricao, opgdes para que
possa concorrer concomitantemente a vaga a ele reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, bem
como para vaga de candidatos negros, caso se declarem também negros, de acordo com a classificagdo no

processo de selegdo.

O candidato com deficiéncia devera participar do-processo seletivo em todas as suas fases em igualdade de
condigdes com os demais candidatos. Desse modo, a CONTRATADA devera garantir todas as condigdes
objetivas para acessibilidade relacionada a aplicacdo da prova, tanto no que se refere ao contetdo, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacao das provas, quanto nas demais
fases do certame.

Cabera a CONTRATADA receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como na
condigdo de pessoa com deficiéncia que desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por alguma

razao, solicitarem condigdo especial para realizagdo das provas, verificando:
a) se os referidos laudos sdo originais ou cdpias autenticadas em cartério;
b) se atestam a categoria em que a deficiéncia se enquadra, nos termos do Decreto n° 3.298/1999;

c) a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) atempestividade da entrega.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

A CONTRATADA devera realizar a avaliagdo documental a partir da avaliagdo do laudo do candidato e da

analise de PCD por cargo, de forma a verificar se ele esta apto a concorrer a vaga.

A CONTRATADA recebera e analisara os recursos interpostos contra o indeferimento da inscricdo nas vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.

A CONTRATADA se responsabilizara pela analise e resposta aos pedidos de atendimento especial formulado
por candidatos; disponibilizacdo de tecnologias e condiges assistivas imprescindiveis, razoaveis e
adequadas a participacdo dos candidatos com atendimento especial deferido, ressalvadas aquelas que o
candidato com deficiéncia ja utilize.

Devera ser realizada pela CONTRATADA a avaliacao biopsicossocial dos candidatos ndo eliminados do
CONCUrso e que concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos definidos pelo art
40 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04 e demais legislagdes correlatas e

complementares que estiverem em vigéncia.

Para a avaliagdo biopsicossocial devera ser formada equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta de
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, entre os quais
um devera ser médico, e de trés representantes da carreira a que concorrera o candidato, indicados pela

Finep.

Devera ser fornecida a Finep cdpia dos laudos médicos dos candidatos aprovados na condigdo de pessoa

com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Nos procedimentos de inscricao, devera ser assegurado ao candidato que pretende concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras (pretas e pardas) que cumpra os mesmos procedimentos descritos para os
demais candidatos, mas que seja possivel autodeclarar que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Os candidatos ndo eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas a pretos e pardos serdo
convocados para se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, sob responsabilidade da

CONTRATADA, destinado a confirmar a veracidade da condicdo autodeclarada.

O procedimento administrativo de heteroidentificacdo complementar a auto declaragdo dos candidatos
pretos e pardos sera realizado de forma presencial, apds a conclusdo de todas as fases do concurso, em

momento Unico para todos os cargos e antes do resultado final do concurso publico.

A CONTRATADA organizara e realizara a composicao e contratacao da banca avaliadora para a realizacdo
do procedimento de heteroidentificacdo, assim como providenciara toda a infraestrutura necessaria, como

a locacdo de espaco fisico e contratacdo da equipe e outras providéncias, conforme legislacao em vigor.

A comissdo de heteroidentificacdo deverd ser composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacdo na
tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
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7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recebimento, andlise e resposta aos eventuais recursos

interpostos contra a avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacao.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico devera ser constituido de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos,
representada por habilidades e conhecimentos aferidos em etapa Unica constituida de duas fases a saber:

provas objetivas (12 fase) e redagdo (22 fase), ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

Os servigos contratados incluem a elaboragdo do contetido programatico, a elaboragdo, aplicagdo e correcdo
da prova objetiva e da redagdao, conforme planejamento conjunto entre a Finep e a CONTRATADA,

divulgando os respectivos gabaritos e resultados em momento oportuno.

A 13 fase sera constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais comuns a todas as areas de
conhecimento e de Conhecimentos Especificos. Serdo aceitos os seguintes formatos de prova, a depender

da expertise da banca contratada:
a) 120 (cento e vinte) itens, com assertivas Certo/Errado; ou
b) 70 (setenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 opgGes de escolha.

A 22 fase sera constituida de uma prova de Redagdo, Unica para todas as areas de conhecimento, com uma

proposta de produgdo de texto em prosa, de carater dissertativo argumentativo, de até 30 (trinta) linhas.

A composicao percentual do peso de cada fase da prova, a distribuicdo da quantidade de questdes, o tipo
de prova (certo/errado ou multipla escolha) e os critérios de desempate, eliminacdo e habilitacdo a correcao
da redacdo serdo definidos em conjunto entre a Finep e a CONTRATADA por ocasido da elaboragao do edital

do concurso.

Serao considerados habilitados para a correcao da Redacgdo os candidatos que nao forem eliminados na 12
etapa, de acordo com os critérios a serem definidos no edital do concurso, e que estejam classificados em
uma posicao correspondente a até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas da respectiva area de conhecimento,
respeitando-se os empates na Ultima posicdo, e incluindo nesse total os ocupantes das vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e pretas/pardas.
A duragdo da prova e o turno de aplicacdo desta serdo definidos no edital do concurso.
As provas objetivas e a redagdo serdo realizadas em um Unico dia.

A elaboragdo da prova devera observar o ineditismo e interdisciplinaridade de questGes, de forma a medir

as competéncias e habilidades definidas e validadas pela Finep.
Apds a elaboracdo, as questGes devem passar por revisdo de Lingua Portuguesa.

Aprovadas as versdes finais dos instrumentos, suas matrizes serdo executadas e entregues, em malotes
lacrados, a grafica da CONTRATADA, onde serdo impressas sob esquema de seguranca maxima. A grafica

recebera os originais (em arquivos eletronicos) dos materiais a serem reproduzidos.
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8.12. O papel devera ser requisitado na quantidade necessaria a realizacdo da ordem de produgdo e identificado
de maneira a prevenir o uso indevido em outro produto. Para se evitarem falhas de impressdo, devera ser
utilizado papel de alta qualidade, adequado a operagdo e devera ser estocado em sala climatizada, evitando

a principal causa de falhas, que é a umidade do papel.

8.13. As capas das provas deverdo conter orientagGes explicitas para o participante sobre a correta utilizacdo
do(s) Cartao(Oes) Resposta(s) e dos Cadernos de Respostas. As instrucdes devem incluir, ainda, solicitagdo
para o participante observar as partes componentes do material recebido, cuja arte final da folha dptica
prevé areas independentes para as respostas da parte objetiva das provas.

8.14. A CONTRATADA devera diagramar, conferir, imprimir, acondicionar, guardar e transportar os Cadernos de
Questoes, os Cartdes-Resposta e as Listas de Presenga/Atas de Provas para os locais de aplicacao das

provas.
8.14.1. A folha de respostas devera coletar a assinatura do candidato.

8.15. Aimpressdo das provas devera ser em quantidade suficiente aos inscritos, em grafica prépria e em ambiente
altamente sigiloso, incluindo uma cota de seguranca/reserva técnica para atender a necessidades

emergenciais.

8.16. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressora de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma
fonte de no minimo, 10 (dez) pontos, contendo todas as instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

8.17. A CONTRATADA deve elaborar Cartdo-Resposta personalizado com base nos cadastros (banco de dados)
formados a partir do requerimento preenchido-pelo candidato no ato de sua inscricdo e com base na

estrutura das provas previamente acordada com a Finep e constante do Edital.

8.18. A impressdo dos Cartdes-resposta (formularios Opticos) devera ser feita em papel com qualidade e
seguranca para a leitura o6tica, em impressoras de grande porte pelo Centro de Processamento de Dados da
CONTRATADA.

8.19. No dia da aplicacdo das provas, a CONTRATADA deve dispor de relatdrios com a identificagdo de todas as
pessoas que estdo atuando em cada local de aplicacdao de provas e a fungao realizada.

8.20. A CONTRATADA deve dispor de relatério com a alocagdo dos candidatos por sala e listados por ordem
alfabética.

8.21. Em caso de presenca de candidatos homonimos numa mesma sala, a CONTRATADA devera dispor de “Listas
de homonimos por sala”, para alertar os fiscais a respeito dessa situagdo, de forma a evitar que algum

engano seja cometido.

8.22. A CONTRATADA devera garantir que as Atas de Prova/Listas de Presenca sejam confeccionadas por sala,

contendo, entre outras informagdes, o nimero de inscricdo do candidato, seu nome e identidade.

8.23. Os cartbes-resposta deverdo ser identificados por candidato e envelopados por sala.
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8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

As atas de provas deverao registrar as principais ocorréncias e todas as anomalias que porventura vierem a

ser observadas ou que venham a interferir no andamento dos trabalhos de aplicagdo das provas.

Os gabaritos deverdo ser fornecidos a Finep em até 2 (dois) dias Uteis ap0s a realizacdo das provas, bem
como divulgados no sitio eletronico da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera analisar os eventuais recursos interpostos contra a formulagdo das questdes

elaboradas e/ou os gabaritos divulgados.

Na pagina eletronica da CONTRATADA devera ser disponibilizada a vista da prova de redagdo em local
dedicado a esse propdsito e possibilidade de pedidos de revisdao da nota da mesma.

Deverao ser fornecidos a Finep os dados estatisticos preliminares sobre a realizagdo das provas (quantidades

de ausentes e de presentes, com os respectivos percentuais de absenteismo).

Os dados estatisticos definitivos (quantidade de inscritos, pagantes, isentos, ausentes e presentes, com
divisdo por area de conhecimento, por reserva de vagas e género) deverdo ser encaminhados a Finep tao

logo estejam consolidados.

DA LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

As provas deverao ser realizadas na cidade do-Rio de Janeiro/R]. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados, estas poderao ser realizadas em outras localidades do estado do Rio de Janeiro,

mediante aprovacdo da Finep.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte e fornecimento de todos os materiais necessarios

ao0s servigos.

A CONTRATADA providenciara o levantamento-e a solicitacdo de cessdo de locais idoneos, seguros e
adequados para a realizacdo do certame, com utilizacao preferencial de estabelecimentos escolares que
permitam a boa acomodacao fisica dos candidatos além de condicdes de seguranga e facil acesso.

A CONTRATADA devera providenciar e arcar com os custos de locacao de espaco fisico, organizagdo,
logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, bem como

providenciar pessoal para a seguranga e aplicagdo destes instrumentos.

Os locais disponibilizados para aplicagdo das provas deverdo garantir, ndo se limitando, as seguintes

condigdes:
a) Facilidades de transporte e de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia,
b) Seguranca das instalacdes e das pessoas,

¢) CondigGes ambientais e instalagdes que nao impliquem desgaste fisico ou mental ao candidato ou lhe
prejudiquem a concentragdo, como pela boa acomodacao fisica dos candidatos e nivel de iluminagao
adequada.

d) Sala especial para lactantes.

14



MINISTERIO DA

@
Flnep CIENCIA, TECNOLOGIA e

INOVACAO E PESQUISA

e — E INOVACOES

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

e) Sala especial para os candidatos que alegarem conviccao religiosa impeditiva do enfrentamento das

provas no horario determinado pelo edital.

Devera ser ofertado local adequado para a realizacao das provas, incluindo a disponibilizacao de salas
especiais, provas ampliadas e super ampliadas, em braile, intérprete de libras ou a utilizagdo de ledores para
atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, avaliacdo da necessidade de tempo adicional de

prova, apoio para perna ou braco etc.

Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a necessidades
especiais, bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilagdo adequada e a CONTRATADA devera providenciar

sinalizagdo para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

Em cada local de prova as salas deverdo ser arrumadas com antecedéncia, de acordo com a quantidade de

candidatos nelas alocados, respeitando-se sua capacidade de ocupagdo.

Devera ser elaborada uma relagdo com os locais de prova com endereco completo, sendo facultado a Finep

recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

O processo de escolha dos locais de provas podera incluir visitacdo prévia, agendada pela CONTRATADA a
pedido da Finep, para verificagdo das condicdes do espaco fisico.

A CONTRATADA devera substituir e informar a Finep, no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificacdo
enviada pela Finep, os locais de provas que ndo atendam as especificacoes deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA, por meio de profissionais capacitados, nao devera permitir aos candidatos a utilizacdo de
equipamentos, tais como telefones celulares, tablets, calculadoras, reldgio digital, entre outros que possam

prejudicar o sigilo das provas.

Devera ser disponibilizado no local da prova o formulario de “Participacdo Condicional” ou registro em Ata
especifica para esta finalidade, de forma a possibilitar que candidato ndo constante do cadastro ou com
cadastramento ou documentacao duvidosos possa participar do certame até que se verifique a real situagdo

do mesmo.

Deverao ser adotadas medidas de seguranca, prevencao, controle e mitigacao da transmissao da Covid-19

e/ou outras ocorréncias de salde.

Deverao ser fornecidas, formalmente, as autoridades e aos 6rgaos da defesa civil locais (policia, corpo de
bombeiros, hospitais, empresas de energia elétrica etc.) as informagbes sobre a realizacdo de prova (local,
facilidades de acesso, quantidade de candidatos etc.).

Em cada local de provas devera haver um termo de abertura (com especificagdo da numeragdo dos lacres
dos malotes) no qual candidatos, escolhidos aleatoriamente, atestardo que as provas chegaram aos

respectivos locais de aplicagdo adequadamente acondicionadas.

A CONTRATADA devera fornecer todo material necessario a aplicacdo das provas, inclusive detectores de
metais em pontos estratégicos das instalagdes dos locais onde serdo realizadas as provas.
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9.18.

9.19.

9.20.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A CONTRATADA devera manter em cada sala de provas um formulario de argumentacdo para a hipétese de

haver objecdo por parte de candidato que queira formalizar o registro sobre alguma quest3o.

A CONTRATADA podera apresentar outros recursos para colher a impressao digital dos candidatos e/ou
outras formas de identificagdo, devendo respeitar a Lei N°© 12.037, de 1° de outubro de 2009, que dispde
sobre a identificacdo criminal do civilmente identificado, regulamentando o art. 59, inciso LVIII, da
Constituicdo Federal.

A CONTRATADA devera arcar com as despesas de locacdo e providenciar os servicos de sinalizacdo, limpeza
e conservacdo e assisténcia médica nos locais de realizagdo das provas, observados os seus proprios

parametros e quantitativos.

DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

Devera haver planejamento de seguranca que contemple procedimentos e controles que impecam a pratica
de fraudes, assim como permitam a adocdo de medidas preventivas na area de inteligéncia que garantam

a lisura do certame em todos os seus aspectos.

A CONTRATADA devera contar com processo proprio e controlado de todas as etapas do certame com

sistema de monitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes sigilosos.

Devera ser garantida a seguranga dos originais.das provas, que devem ser armazenados em um servidor
especifico com rigoroso sistema de controle, impedindo o acesso a dados confidenciais e/ou sigilosos por

pessoas hao autorizadas.

A CONTRATADA devera possuir a capacidade de desenvolvimento e produgdo de qualquer tipo de formulario
optico em suas prdprias dependéncias, ndo necessitando de servicos externos para a producao desse
documento. A criacdo grafica, composicao e padronizacao dos formularios a serem utilizados nos certames
(como cartOes-resposta e folhas de frequéncia e as provas), serdo realizadas por pessoal capacitado -
diagramadores e técnicos do sistema, todos funcionarios da propria CONTRATADA. A producao podera ser
feita diretamente com os dados varidveis que se fagam necessarios, utilizando, para tal, impressoras de alta

velocidade e precisdo.

A CONTRATADA, ap6s a concepgao dos formularios dpticos que serdo utilizados no certame, elaborard um
projeto para atender as diferentes etapas de impressdo, desenvolvendo um sistema que englobara a
impressao e personalizacdo dos formularios. Para a execugdo desta tarefa, a CONTRATADA devera dispor
de um centro de processamento de dados (CPD) e de um parque grafico proprio com equipamentos

modernos de grande capacidade operacional.

A CONTRATADA se responsabilizara pela elaboracao e impressao de todo o material necessario a realizacdo
do processo seletivo, inclusive formularios Opticos referentes a cartdes-resposta utilizados para a coleta de
informacOes sobre a prova aplicada que devem ser adequados ao sistema de correcao a ser utilizado
(scanners digitais).
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

A conferéncia devera ser feita quando o cadastro é fechado, enquanto a separagao dos Cartdoes-resposta
devera ser realizada a partir do momento em que possuir o mapa de alocacdo dos candidatos inscritos por

local de prova.

A CONTRATADA devera acondicionar os cartoes-resposta em envelopes identificados por etiquetas adesivas,
que resultam do cruzamento do cadastro de inscritos por local de provas com a capacidade dos ambientes
selecionados para a aplicagdo das mesmas, ainda que a identificacdo dos locais esteja impressa nos proprios

cartOes-resposta.

A CONTRATADA devera dispor de area restrita, cujas portas devem ser mantidas trancadas, e toda a area
devera ser monitorada por um circuito interno de televisao exclusivo, inclusive nos locais de elaboracao das
provas. Como medida adicional de seguranga, os cofres, onde ficam armazenados todos os materiais
sigilosos, devem ser instalados no interior das dependéncias dessa mesma area restrita, além de outros
requisitos para a preservacao do sigilo e da inviolabilidade. Em tais cofres deverdo ser acondicionados os
originais das provas, suas versoes preliminares e finais, de onde as mesmas devem sair em malotes lacrados
diretamente ao Parque Grafico da propria CONTRATADA.

Toda a documentagdo (Manuais do Coordenador de Local de Provas, Manuais do Fiscal, Atas de Prova/Listas
de Presenca e demais instrumentos de administracdo e controle de aplicacdo das provas) relativa aos
processos de PSP devera ser armazenada em cofres-fortes até seu acondicionamento em malotes lacrados
de acordo com o plano de distribuicao para os locais de provas e cronograma previamente definidos.

O parque grafico da CONTRATADA devera ter acesso restrito a sua equipe, sendo vedado qualquer meio de

comunicagdo externo.

O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos de
filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologacao do

concurso.

Deverao ser tomadas medidas para que se tenha controle e seguranca dos arquivos eletrénicos em todas
as etapas dos processos, mediante a utilizacao de senha eletronica individual, inclusive para o abastecimento
da maquina com o papel, que deve seguir instrucdes, verificando a qualidade de impressao e o ajuste dos
grampos. Apos as conferéncias, o impressor submetera uma amostragem a profissional designado pela
CONTRATADA para aprovacgao da qualidade e liberacdo da producdo, conforme dados de sua ordem de

produgao.

As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio do mecanismo de seguranga e deverdo ser adequadas ao sistema de corregao e avaliagdo por meio

de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

Os Cadernos de Questdes deverdo ser acondicionados em embalagens plasticas (seladas) por sala/local de

provas.
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10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

As embalagens plasticas deverdo ser presas por cintas metdlicas e acondicionadas em malotes
personalizados, em cujos visores devera ser possivel identificar o nome e o endereco do local de provas, a

quantidade de cadernos de provas.

Devera ser listada a numeracdo dos lacres de seguranga utilizados na movimentagdo de ida e volta do
material com o objetivo de garantir a sua inviolabilidade. Os lacres de volta deverdo ser enviados na parte
interna do vistor do malote, atras da etiqueta de enderecamento.

Os malotes de provas permanecerdo em cofre de seguranca, na CONTRATADA, até a data da aplicagdo ou
distribuicdo aos locais utilizados.

O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta

preta.

Devera ser mantida exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos participantes da

banca e assegurado absoluto sigilo quanto ao contetido das questGes.

As questdes das provas deverdo ser elaboradas pelos membros da Banca, de forma isolada, de modo a

assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contelido global a ser aplicado.

Cada membro componente da banca examinadora-devera assinar termo de compromisso a fim de garantir
o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que -ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até
o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegam cursos

preparatorios para concursos.

Para participagdo como membro da Banca Examinadora, a CONTRATADA devera garantir que seja assinado

termo de compromisso, no qual seja estabelecido que:

a) Ndo seja revelado a ninguém a sua participacdo nesse trabalho.

b) Seja trabalhado somente em computadores ndo conectados a internet ou a qualquer outra rede.
c) Sejam entregues eventuais rascunhos para serem destruidos nas maquinas proprias para esse fim.
d) Nao participem de cursos preparatdrios para Concursos e Processos Seletivos Publicos.

Os envelopes com os cadernos de provas deverao ser abertos na presenca dos candidatos, mediante termo
de abertura, no momento da aplicacdo das provas.

A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacdo das provas.

A visualizagdo do conteldo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos

operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressdo das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, devera ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser

tratado como rejeito de produgdo normalmente.
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10.28.

10.29.

10.30.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

A CONTRATADA devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdao guardados os pertences
pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletrénicos, que sera

identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.

Por meio do firewall e de outras tecnologias de seguranca, a rede interna da CONTRATADA, incluindo as
caixas-postais individuais de todos os usuarios, deve estar protegida contra o acesso indevido de usuarios
da internet, garantindo a eficiéncia e a inviolabilidade dos dados.

Além do descrito neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios
para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das

questoes de provas até a homologagdo dos resultados finais do concurso.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA devera estar em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/18), cumprindo com as suas previsoes.

A Finep deverad ser informada de todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber
diretamente do titular dos dados em razao do Contrato.

Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de
qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente
onde se encontram hospedados dados pessoais deverao ser imediatamente comunicados pela CONTRATADA
a Finep, mesmo que se trate de meros indicios, guardando todos os registros (inclusive logs, metadados e
outras evidéncias dos incidentes) e informando as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente
afetados, bem como prestando toda a colaboracado.e fornecendo toda a documentacgdo necessaria a qualquer

investigacao ou auditoria que venha a ser realizada.

Deverao ser permitidos e adotados meios para que a Finep verifique a conformidade das praticas adotadas
referente a protecdo de dados pessoais.

Deverao ser adotadas as regras de tratamento e protecdo de dados pessoais que a Finep venha a definir

futuramente.

DA EQUIPE EXECUTORA DO OBJETO

A CONTRATADA devera dispor de pessoal com experiéncia em coordenacao e aplicacdo de processos
seletivos publicos em varias cidades do pais, o qual podera ser complementado por equipes de apoio em
quantidade suficiente para a organizagao do certame.

Poderao ser utilizados seus empregados/servidores na execucao dos servicos a serem contratados, podendo,

de acordo com as necessidades, fazer outras contratagdes por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade.

Devera ser providenciado pessoal para seguranga e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do Concurso
Publico.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

O pessoal devera ser devidamente treinado para melhor atender as circunstancias préprias da realizacao de
um evento dessa natureza, devendo ser garantida a presenca de representantes da CONTRATADA em cada

local de provas.

Os funcionarios devem ser de comprovada confianga para que zelem pela manutengdo da politica interna
de seguranca relacionada aos materiais e informacdes que tera acesso. Para a digitacdo e diagramagao do
material, a CONTRATADA também deve dispor de funciondrios criteriosamente selecionados por suas
caracteristicas de competéncia, lealdade, idoneidade e com experiéncia em processos dessa natureza.

A CONTRATADA devera disponibilizar banca examinadora responsavel pela elaboracdo, revisdo e correcdo
das provas com notavel saber profissional, cultura geral em alto grau, além de reputacdo ilibada, garantindo

os procedimentos de seguranga, confidencialidade e absoluto sigilo envolvidos nessa obrigagao.

A CONTRATADA devera proceder a substituicdo de examinador, avaliador ou envolvido direta ou
indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase do concurso que estiver em situagdo de impedimento

OU suspeicao ou que ndo possuir a qualificagdo minima exigida

A CONTRATADA devera recrutar, selecionar, contratar, supervisionar, coordenar, treinar e remunerar os
fiscais e o pessoal de infraestrutura e de logistica para todos os locais onde serdo realizadas as provas.

Devera ser disponibilizada equipe de atendimento personalizado aos candidatos para esclarecimento de
duvidas, durante todas as etapas do procedimento, além de canais eletronicos e atendimento via e-mail ou

formulario online.

A corregdo da redagdo devera ser feita por pelo menos dois avaliadores.

DA GUARDA DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO

A documentacdo gerada no processo, como editais, cadernos de provas, gabaritos, cartdes-resposta, listas
de presenca, atas de provas, avaliages de cotistas negros e cotistas PCDs, relatérios de resultados, dentre
outros documentos, devera ser guardada pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

A CONTRATADA devera se comprometer a disponibilizar qualquer documentacdo relativa aos processos,

sempre que requerido pela Finep durante o prazo de guarda da documentagao.

A CONTRATADA devera possuir recursos de seguranga para proteger as informagdes e as documentagdes
em todas as fases dos processos de selegdo com especial atengdo ao atendimento das legislagdes em

vigéncia.

DA SUBCONTRATAGAO

O objeto da contratagdo devera ser executado diretamente pela CONTRATADA e sé podera ser parcialmente
subcontratado mediante prévia e expressa autorizagdo da Finep, como questdes relacionadas a logistica e

pessoal de apoio.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

No caso de ocorrer prévia aprovacdo da Finep para a subcontratacdo, nenhum vinculo contratual havera

entre a Finep e eventuais subcontratadas.

A Finep n3o mantera com as eventuais subcontratadas qualquer comunicacao ou entendimento direto,

devendo os mesmos ser feitos por intermédio da CONTRATADA.
A parcela subcontratada sera considerada como se estivesse sendo executada pela CONTRATADA.

Subsistira, em qualquer caso, a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo da parcela
subcontratada, bem como pelas obrigagdes legais e contratuais, sejam quais forem as condicOes do
subcontrato.

Nao sera permitida a subcontratacdo de grafica para impressdo dos materiais inerentes ao objeto, devendo

a empresa dispor de grafica propria.

DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO DO LICITANTE

Para a execugdo do servico de organizagdo e execugdo de concurso publico, sdo exigidas, dentre outras
premissas, que sejam observadas a seguranca e o-sigilo das provas, a experiéncia e as condigGes de logistica
para realizar um processo de selecdo publica.

Portanto, a instituigdo a ser contratada devera apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de
rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, incluindo a
disposicdo de parque grafico proprio, de modo a garantir a seguranca e sigilo, e que este seja compativel

com a projegdo do nlimero de candidatos inscritos.
Diante do exposto, a instituicdo devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, nos termos do Artigo 29, inciso VII da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016.

b) Nao ter fins lucrativos.
c) Deter reputacao ético-profissional ilibada.

d) Apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de

seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade

e) Dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecdo do nimero de candidatos inscritos

(superior a doze mil);

f)  Possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as ag6es judiciais relacionadas ao certame, inclusive

apds o término do concurso.

g) Possuir experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos na Administracao
Publica Federal.

h) Oferecer taxa de inscricdo atrativa e compativel com os custos orcados
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Para comprovacdo dos requisitos, a instituicdo devera apresentar atestado ou declaracao expedidas por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove ter o Licitante prestado servicos compativeis em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao, a saber:

a) Descricdo detalhada dos servicos prestados com as datas de inicio e término dos mesmos e informar

se 0os mesmos atenderam as expectativas do declarante nos quesitos de qualidade.
b) Comprovagdo de realizagdo de concurso publico federal com pelo menos 6 mil (seis mil) inscritos.

c) E desejavel a apresentacdo de atestados de drgdos dos niveis federais e estaduais, tendo em vista que
a maior parte de concursos na esfera municipal refere-se a prefeituras e secretarias. Destaca-se ser

item desejavel, ndo obrigatdrio.

O atestado devera conter nome, CNPJ/CPF, endereco e e-mail ou telefone de contato do atestador, ou
qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para manter contato com a pessoa declarante, se

for o caso.
Caso o atestado ndo possua todas as informagdes, serao aceitas declaragbes complementares em separado.

A escolha da instituigdo se dara por meio da analise do atendimento dos requisitos de habilitagdo e da
documentagdo encaminhada junto a proposta de forma a evidenciar a capacidade de atendimento dos
requisitos do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Realizar os servigos descritos em sua proposta aprovada pela Finep, executando as atividades necessarias
a realizacao do Concurso Publico, dentro dos melhores padrdes técnicos e com respeito a legislacdo vigente
aplicavel aos concursos publicos, em conformidade com as especificacdes e nas condicdes exigidas neste
Termo de Referéncia.

Cumprir e manter o seu pessoal informado sobre os principios, diretrizes e normas de seguranga da
informacao estabelecidos na Politica de Seguranca da Informagao e Comunicagles, disponivel no sitio
eletronico da Finep no endereco http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/governanca/politicas.

Dar o adequado tratamento a informacdo recebida ou gerada, direta ou indiretamente, em razdo deste

Contrato, de acordo com o grau de sigilo estabelecido pela Finep.

Comunicar imediatamente a Finep possiveis casos de descumprimento Politica de Seguranca da Informagdo

e Comunicagdes, mantendo a Finep informada do tratamento dado ao incidente.

N3o fazer uso do nome Finep, da marca Finep, da expressao “a servigo da Finep” ou expressdes similares,
em especial em uniformes, veiculos, ferramentas e equipamentos, de propriedade ou ndo da CONTRATADA,
salvo quando prévia e expressamente autorizada, por escrito, pela Finep.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

Participar, sempre que necessario, de reunido de alinhamento com os representantes da Finep, com o
objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a respeito das condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, detalhar acOes e atividades a cargo dos envolvidos e esclarecer possiveis

duavidas.

Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela direcdo dos servicos
perante a Finep.

Facilitar a ac3o da Fiscalizac8o, prevista no item 18 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO, fornecendo
informacgGes ou provendo acesso a documentagdo e aos servigos em execugdo e atendendo prontamente

as observacbes e exigéncias por ela apresentadas.

Responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e mdo-de-obra, necessarias a execucdo dos
servigos contratados, como Unica e exclusiva responsavel, responsabilizando-se, ainda, pelo bom

comportamento e eficiéncia de seus empregados e subcontratados.

Responder aos candidatos quaisquer questionamentos quanto ao processo de concurso num prazo maximo

de 2 dias Uteis.

Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa

anuéncia da Finep.

Discutir previamente com a Finep a sequéncia de trabalhos a serem desenvolvidos, bem como qualquer

alteracdo que se fizer necessaria.

Reaplicar provas ou refazer qualquer fase ou etapa do concurso, as suas expensas, no total ou em parte,
quando se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo, por ordem judicial ou decisdo

fundamentada e escrita da Administracdo, assegurados, neste Ultimo caso, o contraditério e a ampla defesa.

Dotar os locais de realizagdo de provas de toda a infraestrutura e da logistica necessaria, garantindo a

seguranca e o conforto dos candidatos.

Fornecer todos os recursos materiais € humanos necessarios a completa execugdo das atividades e dos

servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao atendimento especial aos candidatos.

Prestar assessoria técnica e juridica a Finep em relagdo ao objeto do contrato, na defesa de eventuais
impugnag0es e recursos relativos aos termos do Edital, bem como com suporte na confeccdo de respostas
a possiveis acoes judiciais relativas as fases do processo seletivo intentadas em desfavor da Finep, até que

todas as agdes tenham sido transitadas em julgado.

Refazer qualquer servigo que, a juizo da Finep, ndo esteja de acordo com o ajustado no contrato,

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
Comunicar a Finep qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos solicitados.

Nao transferir a outrem a execucao objeto do contrato.
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16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

16.30.

16.31.

16.32.

16.33.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, materiais ou pessoais, decorrentes de culpa ou dolo,
causados por seus empregados ou prepostos, a Finep ou a terceiros, em decorréncia da execugao do

contrato, assegurado o direito de defesa.

Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, bem como sobre o respectivo seguro, de que

venham a ser vitimas os seus empregados atuantes na execugdo do objeto do contrato.

Utilizar seus empregados na execucdo dos servicos ora contratados, podendo, de acordo com as
necessidades, fazer outras contratagdes por sua iniciativa e responsabilidade, na forma da lei.

Arcar com as despesas decorrentes de obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais

resultantes da execucao do contrato.

O disposto no item anterior ndo exime a CONTRATADA de restituir a Finep o valor que Ihe for imputado em
condenacdo, proferida pelo Poder Judiciario, por Juizo Arbitral ou outras instdncias competentes, a titulo de
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e dos depositos de FGTS referentes aos empregados da
CONTRATADA. O referido valor sera acrescido de todos os acessorios, tais como despesas processuais,

honorarios advocaticios, despesas extrajudiciais, correcdo monetaria e juros.

Arcar com os custos referentes a alimentacdo, transporte, salde, uniformes ou outros beneficios de
quaisquer naturezas decorrentes da relacdo de trabalho entre a CONTRATADA e o pessoal alocado no servigo
ora contratado.

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas; total ou parcialmente, os servicos ou fornecimentos que

apresentem defeitos ou incorregoes.
Prestar, em até 5 (cinco) dias Uteis, todas as informagoes ou esclarecimentos solicitados pela Finep.

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as

condigBes de habilitagao e qualificacdo exigidas para celebracao do contrato.

Obter todas as licengas, autorizagOes, certiddes e/ou outros instrumentos previstos na legislagao, de sua
responsabilidade, necessarios a execucao dos servigos contratados, pagando os emolumentos prescritos por
lei, quando for caso.

Noticiar, com antecedéncia, a Finep acerca do envio dos competentes editais a Imprensa Oficial.

Encaminhar para publicagdo, na Imprensa Oficial, os editais elaborados pela CONTRATADA, arcando com o
respectivo Onus referente a essa publicacdo e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais

pertinentes ao concurso, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais.

Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep, disponivel no sitio eletrdnico

www.finep.gov.br

Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo aos dados, informag6es ou documentos de qualquer natureza a
que venha tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida

divulgagao e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo.
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16.34.

16.35.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

A CONTRATADA devera assinar Termo de Compromisso relativo a confidencialidade e sigilo, conforme
modelo definido pela Finep, se comprometendo, por si, seus prepostos e funcionarios, inclusive no exterior,
a nao repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas
que vierem a ter acesso as informacoes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia

de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de eventual quebra de sigilo das informacOes fornecidas.

A CONTRATADA devera apresentar relatorio de demonstracdo financeira do resultado do processo de

arrecadacdo das taxas de inscricdes do concurso publico até 10 (dez) dias apos a sua finalizacdo.

DAS OBRIGAGOES DA FINEP

Exercer a gestdo e a supervisao dos servicos contratados junto a CONTRATADA, em conformidade com a

Lei n° 13.303/2016 e as especificagdes e condigbes constantes deste Termo de Referéncia.

Designar preposto responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, que devera ser a ligagdo
entre as partes.

Realizar, sempre que necessario, reunido de alinhamento com os representantes da CONTRATADA, com o
objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a respeito das condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, detalhar acOes e atividades a cargo dos envolvidos e esclarecer possiveis

duvidas.
Aprovar o planejamento do Concurso Publico.

Elaborar em conjunto com a CONTRATADA o-edital do concurso e os demais informes, provendo a
CONTRATADA das informacOes de cargos, salarios, quantitativo de vagas, conteldo desejavel para
formacOes académicas relacionadas e quaisquer informacdes necessarias a elaboracao do Edital do

concurso.

Fornecer os itens que comporado a pesquisa socioeconémica aplicada quando da inscricdo dos candidatos

nos processos seletivos.
Aprovar o Edital e os contelidos programaticos.
Arcar com o Onus das isengGes de taxa de inscrigdo.

Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas referentes as atividades constantes do contrato, aprovar

e fazer cumprir o cronograma acordado entre as partes.

Determinar o refazimento de qualquer servico, prova, fase ou etapa do concurso que ndo esteja de acordo
com as condigOes e exigéncias especificadas neste Termo de Referéncia, ou mesmo suspender, anular ou
revogar o certame por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas em processo administrativo, assegurando a ampla defesa e o contraditério.

Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento das obrigacoes

assumidas, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.
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17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Prestar as informacg0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA

ou por seu preposto, assim como aquelas imprescindiveis ao cumprimento de suas obrigacoes.

Supervisionar e acompanhar a realizacdo de todas as fases e etapas do concurso, inclusive para
esclarecimento de duvidas, troca de informagGes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto
do contrato, por meio de representante(s) previamente definido(s), exceto por ocasido da elaboracao e

impressao das provas.

Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de profissional direta ou indiretamente envolvido na
realizagdo dos servicos nos casos em que nao possua a qualificacdo minima exigida ou naqueles em que

manifeste conduta insatisfatoria ou inconveniente para a credibilidade do concurso.

Indicar os representantes da Finep que integrardo a equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Efetuar a guarda de toda a documentacao relativa ao concurso que lhe for encaminhada pela CONTRATADA.
Fornecer as informagGes legais e técnicas necessarias a elaboragdo do concurso publico a ela inerentes.
Homologar o resultado final do concurso.

Responsabilizar-se pelos procedimentos pré-admissionais, incluindo os exames e pericias médicas aplicaveis,
excluindo-se as avaliacbes de PCD para ratificacdo de laudos médicos, sob responsabilidade da
CONTRATADA.

Fornecer, quando solicitado, atestado de capacidade técnica referente a execucao do objeto do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

0O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao.do contrato consistem na verificagao da conformidade da
prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito

cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Finep.

Sera firmado o Plano de Fiscalizacao do Contrato entre a Finep e a CONTRATADA onde serado definidos os
atores que participardo da gestdo do contrato, os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre
a Finep e a prestadora de servigos.

0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados serao exercidos pelo Fiscal do Contrato, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagdo dos mesmos e de tudo dara ciéncia a
empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo

com o Contrato.
Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) Verificar, junto a CONTRATADA e seu preposto, se estao sendo tomadas todas as providéncias

necessarias para o bom andamento dos servicos;

b) Fazer as anotacOes necessarias de todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugdo do

contrato, em especial na aplicacao de sancoes, alteragGes, prorrogacoes e rescisao do contrato;
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c) \Verificar a correta execucdo das atividades inerentes ao objeto da contratacdo.

16.5. A fiscalizagdo do contrato avaliarda constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de

Medicao de Resultado (IMR), devendo avaliar a aplicacdo de penalidades sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS; e/ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.5.1.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da

prestagdo dos servigos.

16.5.2.Em hipétese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e

qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.5.3.A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a Finep relatoério final do processo seletivo contendo, entre outras
informagGes, as principais ocorréncias, os fatos relevantes e os dados estatisticos quando da homologagdo

do processo realizado.

19.2. Os dados estatisticos do relatoério final deverdo conter a distribuicdo de candidatos inscritos por area de
conhecimento, quantidade de acerto das questOes, candidatos aprovados e reprovados por prova, nota dos
candidatos nas provas, além de cdpias dos relatorios produzidos durante o certame.

19.3. Além do relatdrio final, a CONTRATADA devera fornecer:

a) Relatdrio em ordem alfabética e em ordem de classificacdo com as notas de todos os candidatos por

area de conhecimento e sua respectiva situagdo no concurso.

b) Relatério em ordem alfabética, por cargo/ocupagdo/subatividade, em listagens separadas, por ordem
de classificacdo, dos candidatos classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia e na condicdo de
candidato negro (Lei 12.990/2014).

c) Relatério com os dados pessoais dos classificados (nome, nimero de inscricdo, sexo, formagao

académica, enderego, telefone, etc.).

d) Relatdrio analitico, inclusive no tocante a género e raca dos inscritos, pagantes, presentes na prova e
classificados.
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19.4.

19.5.

19.6.

20.

20.1.

20.2.

MINISTERIO DA
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A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucado
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a medicdo de servicos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo

fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

DA ESPECIFICACAO DE VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

O preco cobrado pela instituigdo organizadora do-processo seletivo devera ser escalonado de acordo com o
numero de candidatos inscritos. Devera ser estabelecido um valor fixo, que independe do nimero de

candidatos inscritos, e um valor variavel, proporcional a esse nimero.

O custo para a realizagdo do processo seletivo relativo aos servigos técnico-especializados descritos neste
Termo de Referéncia devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos de acordo com os modelos

das tabelas a seguir.

©)

Ref.

Valor a ser cobrado por
inscricdo excedente ()
(em R$)

Valor a ser pago a Contratada

f inscricd i @
Numero (n) de inscrigdes efetivadas (em R$)

V1

n < 6.000 XXXXX -

V2

6.001 < n < 8.000 V1 + YY x (n - 6.000) YY

V3

8.001 < 17 < 10.000 V2 + ZZ x (n - 8.000) 7z

V4

10.001 < n < 12.000 V3 + WW x (n - 10.000) ww

V5

12.001 < n < 14.000 V4 + AA x (n - 12.000) AA

V6

14.001 < 1 < 16.000 V5 + BB x (n - 14.000) BB

V7

n > 16.000 V6 + CC x (n - 16.000) CC

M Valor a ser pago a Contratada em fungdo do nimero de inscritos.

(@ Considera-se como inscricdo efetivada as inscricdes pagas e as inscricdes isentas.

() Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa o n° de inscricdes efetivadas que inicia cada
faixa.

20.3.

20.4.

O valor da taxa de inscrigao sera proposto pela Contratada, de modo que seja suficiente para o custeio de

todas as despesas relativas ao certame publico.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de
inscrigbes bem como por recursos proprios da Finep, caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja

suficiente para o custeio processo seletivo publico.
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20.5. Se o valor arrecadado com as taxas de inscricdes superar o custeio do concurso publico, o valor excedente
devera ser devolvido pela CONTRATADA a Finep em até 20 (vinte) dias Uteis apos a divulgagao do resultado
final do concurso publico.

20.6. A Finep ndo sera responsavel pelo pagamento de multas, juros e outros encargos resultantes do
inadimplemento de quaisquer obrigacOes fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, impostos a
CONTRATADA.

21. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS — INSTRUMENTO DE
MEDIGCAO DE RESULTADO

21.1. O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) tem como fungdo identificar os indicadores minimos de
desempenho para afericdo da qualidade esperada da prestacdo dos servicos, com base nas seguintes
diretrizes:

a) Atividades mais relevantes ou criticas que-impliquem na qualidade da prestagdo dos servigos e nos
resultados esperados;

b) Fatores que estejam sob o controle do prestador e que possam interferir no atendimento das metas;

c) Indicadores objetivamente mensuraveis e compreensiveis, facilmente coletaveis, relevantes e
adequados a natureza e caracteristicas do servico.

21.2. As possiveis circunstancias de infragdo no ambito da prestacdo de servico sdo apresentadas no quadro
abaixo e tém como funcado definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados,
sendo utilizadas para calculo da Medicdo de Resultado.

ITEM OCORRENCIA AFERICAO PONTUAGAO

Descumprir, injustificadamente, o(s)
prazo(s) maximo(s) para o .

1 ) o Por ocorréncia. 1
atendimento a cada solicitacao de
servico

2 Fornecer informacao falsa de servico | Por ocorréncia. 1
Nao atender a qualquer outra

3 obrigacdo no Termo de Referéncia, | Por ocorréncia. 1
que ndo especificada nesta tabela.
Suspender ou interromper os servigos

4 contratuais, salvo por motivo de forga | Por ocorréncia. 3
maior ou caso fortuito.
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Ensejar o retardamento da execugao L
5 ] Por ocorréncia. 1
do objeto.
6 Fraudar a execugao do contrato. Por ocorréncia. 3
7 Comportar-se de modo inidoneo Por ocorréncia. 1
8 Cometer fraude fiscal. Por ocorréncia. 3
9 Nao mantiver a proposta Por ocorréncia. 1

21.3. As ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do contrato, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos
aos registros individuais da mesma. Os registros serdao avaliados mensalmente.

21.4. Sendo constatada irregularidade, sera concedida oportunidade para apresentacdo de defesa, a qual sera
apreciada. Sendo constatado desvio efetivo em relagdo as obrigagdes, a CONTRATADA recebera a pontuacao
por infragdo correspondente, para efeito de atribuigdo das sancGes previstas.

21.5. Constatando o fiscal que o desempenho da CONTRATADA se tornou precario, atingindo-se um total de 8
pontos ou 4 “adverténcias” ao longo da execucdo do contrato, com base no critério vigente, a Finep podera
iniciar unilateralmente o procedimento de rescisdo contratual, sem direito a quaisquer ressarcimentos a
CONTRATADA.

21.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos causados, a
Finep podera cobrar da CONTRATADA o montante excessivo.

21.7. A Finep, em face da menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior, definird o
percentual exato das multas a serem aplicadas, sendo resguardado o contraditdrio e a ampla defesa.

22. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

22.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei 13.303/2016, sendo formalizado em contrato.

22.2. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos e revisdo de pontuagdo

posterior ao prazo contratual, a CONTRATADA fica obrigada a disponibiliza-los por até 5 (cinco) anos
contados a partir da data do homologagao do concurso.
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23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

DA PROPOSTA DE PRECOS E CRONOGRAMA

A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, conforme anexo deste Termo de
Referéncia. Os demais elementos da proposta, que evidenciem a possibilidade de atendimento dos itens

especificados neste Termo de Referéncia, poderao estar descritos em documento separado.

A CONTRATADA devera apresentar proposta comercial de prestagdo de servigos técnico-especializados com
planilhas estimativas de custos referentes a execugdo do concurso publico.

Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o nimero de candidatos inscritos em cada certame, a
proposta comercial devera conter uma simulacdo dos custos previstos na realizacdo do concurso publico,

estimando as inscrigdes efetivadas.

A metodologia de célculo dos custos devera estar explicitada na proposta, variando de forma proporcional

ao niimero de inscritos.

A taxa de inscricdo no concurso sera fixada com base na sugestdo que devera constar na proposta da
CONTRATADA.

A proposta comercial deverad conter também o detalhamento das despesas necessarias a realizacdo do
certame e a estimativa de arrecadagdo com base na taxa de inscricdo.

O valor total estimado da receita do concurso sera o resultado do nimero estimado de inscritos pagantes
multiplicado pelo valor da taxa de inscricao.

No valor apresentado na Proposta de Precos deverao estar inclusos todos os custos e despesas de todas as
estruturas para a elaboracdo e aplicacao do concurso, despesas decorrentes de salario, encargos sociais,
previdenciarios, fiscais e trabalhistas, assisténcia médica, medidas necessarias relacionadas a pandemias,
transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, aluguéis de salas e outras instalagdes
necessarias, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente,

se relacione com o fiel cumprimento do objeto.

Ficara a cargo da CONTRATADA todos os custos e despesas decorrentes de publicacdes necessarias para
realizacdo e homologacdo do concurso publico: Didrio Oficial da Unido (D.0.U.), na Internet, em jornais
especificos de concurso publico, o Edital, as Erratas e Correcoes, o Gabarito das Provas, os Resultados Finais
(notas obtidas nas provas, avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo, avaliacdo dos candidatos PCD e
prova de avaliacdo fisica) e a homologacao do Concurso Publico e quaisquer alteragGes e informagdes que

se fizerem necessarias.

Nos pregos também deverdo estar considerados os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas realizadas
e/ou de mudanga em sua data de aplicagao, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade
da CONTRATADA.
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23.11. A proposta devera conter uma prévia de cronograma, conforme modelo constante no Anexo III, de forma
a permitir uma avaliacdo mais abrangente junto aos demais fatores, contribuindo para a escolha da
instituicdo organizadora mais capacitada para atender a necessidade da Finep. O cronograma definitivo sera

construido em conjunto com a Finep ap0s a contratacao.

23.12. A validade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

24, DA GARANTIA CONTRATUAL
21.4. A Garantia Contratual sera de 5% sobre o valor total estimado do contrato.
21.5. A apresentagdo da garantia sera condicdo indispensavel para inicio da execucgdo contratual.

21.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais

3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

21.7. A garantia serd devolvida apds a verificagdo_do cumprimento fiel, correto e integral dos termos

contratuais, em quaisquer das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro.
b) Seguro-garantia.

¢) Fianga bancaria.
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DA APROVAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Conforme regramento constante no Regulamento de Compras, ContratagGes e Contratos Administrativos da Finep,
este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Responsavel Técnico formalmente designado abaixo e aprovado pelo

gestor da Unidade Demandante.

Rio de Janeiro, 09/11/2022.

ll"alﬂlll.i llllrnn =]
login & senba

Responsavel Técnico

Analista do Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Carreiras (DGEC)

ll'\lﬂlll.i llllrun =]
login e senka

Gestor da Unidade

Gerente em Exercicio do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras (DGEC)
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ANEXO I
PLANILHA DE PRECOS

@

OBJETO: Planejamento, organizagdo e execucao/operacionalizacdo de Concurso Publico de provas para

provimento de cargos do seu quadro efetivo e formacdo de cadastro de reserva, conforme determina o Plano de

Cargos Efetivos da Financiadora de Estudos e Projetos — Finep.

Ref. Valor a ser pago a Contratada Vallor a ser cobrado por
Y NUmero (n) de inscrigoes efetivadas (2 (em R$) inscrigdo excedente ()
(em R$)
Vi n < 6.000 XXXXX -
V2 6.001 < n<8.000 V1 + YY x (n - 6.000) YY
V3 8.001 < n<10.000 V2 + ZZ x (n - 8.000) Y4
V4 10.001 < n < 12.000 V3 + WW x (n - 10.000) WW
V5 12.001 < n < 14.000 V4 + AA x (n - 12.000) AA
V6 14.001 < n < 16.000 V5 + BB x (n - 14.000) BB
V7 n > 16.000 V6 + CC x (n - 16.000) CC
(M Valor a ser pago a Contratada em fungdo do nimero de inscritos.
(@ Considera-se como inscricdo efetivada as inscricdes pagas e as inscricdes isentas.
() Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa o n° de inscricdes efetivadas que inicia cada
faixa.

Taxa de
} . . . Quantidade . o
Nuamero de inscrigoes efetivadas (*) . inscricao
estimada
sugerida (R$)
InscrigOes 12.000

Valor Global

VALIDADE DA PROPOSTA: XX (XXXX) dias, a contar do dia da sessao de recebimento da mesma

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Cargo:

RG:

Nome:

CPF:
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ANEXO II1

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

OBJETO: Planejamento, organizacdo e execucao/operacionalizacdo de Concurso Publico de provas para

provimento de cargos do seu quadro efetivo e formacdo de cadastro de reserva, conforme determina o Plano de

Cargos Efetivos da Financiadora de Estudos e Projetos — Finep.

1.1.

2.1.

2.2

2.3.

3.1.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Para os propdsitos deste Instrumento sdo "InformacgGes Confidenciais" todas e quaisquer informagGes
referentes aos documentos fornecidos pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep, digitais e/ou
escritas, bem como dados e informagdes (incluindo, todos os segredos e/ou informagdes financeiras,
operacionais, econdmicas, técnicas, juridicas, planos comerciais, de marketing, bem como demais
informagGes comerciais ou "know-how', que ndo sao de conhecimento publico) e quaisquer copias ou
registros dos mesmos, contidos em qualquer meio fisico, que tenham sido ou sejam direta ou

indiretamente fornecidos e disponibilizados pela Finep em decorréncia do Contrato n® XXXXXX.

UTILIZAGAO DA INFORMAGAO CONFIDENCIAL

A CONTRATADA e seus profissionais reconhecem que as informagdes a serem acessadas sao vitais para
0 sucesso dos servigos e serdo revestidas de sigilo e confidencialidade e sua divulgagdo ou uso indevido

podera acarretar em perdas e danos, de acordo com os preceitos legais aplicaveis a matéria.

Sem o consentimento prévio por escrito da Finep, a CONTRATADA e seus profissionais ndo revelardo ou
divulgardo a terceiros quaisquer Informagdes Confidenciais, que direta ou indiretamente, tenha acesso no

todo ou em parte, isolada ou conjuntamente.

A CONTRATADA e seus profissionais ndo poderdo indiretamente, no todo ou em parte, isolada ou
juntamente com terceiros, reproduzir ou copiar em qualquer meio fisico, qualquer Informacao Confidencial

sem autorizagdo prévia, especifica e por escrito da Finep.

DIVULGAGAO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL EM VIRTUDE DE IMPOSIGAO LEGAL

Se a CONTRATADA e seus profissionais forem legalmente obrigados a revelar, no todo ou em parte, as
Informagdes Confidenciais por qualquer juizo ou autoridade governamental competente, deverdo enviar
prontamente a Finep aviso por escrito com prazo suficiente para permitir que esta adote as medidas legais

cabiveis para resguardo de seus direitos.
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4. RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

5.1. Este instrumento ndo cria vinculo de relagdo trabalhista com a Finep nem outro relacionamento de

qualquer espécie.

5. FORO

6.1. Este documento sera regido e interpretado pelas Leis da Republica Federativa do Brasil, sendo eleito o
foro da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir os litigios, controvérsias e
disputas relacionadas ou decorrentes do presente Termo, com exclusdao de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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ANEXO III

PROPOSTA DE CRONOGRAMA

Evento

Data (em dias Uteis a partir da contratacao)

Contratagao da Instituicao Organizadora

TO

Conclusao do planejamento

Elaboragdo do edital

Publicagao do Edital

Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo

Resultado da solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo

Recurso contra o resultado da isencdo do pagamento
da taxa de inscricao

Resultado dos recursos da solicitacdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo

Periodo de inscricdo

Publicagdo das inscricdes homologadas

Recurso contra a ndo homologagao

Divulgacao do resultado dos recursos relativos a

homologacdo das inscrigdes

Liberagao do cartdo de confirmagao de inscrigao

Aplicagdo das provas

Divulgagao do gabarito oficial

Prazo para recurso contra o gabarito das provas

Divulgagao do gabarito definitivo e do resultado

das provas objetivas

Recursos contra a nota das provas objetivas
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Divulgacao do resultado da redacao

Prazo para recurso da nota da redacao

Resultado preliminar

Afericao da veracidade da autodeclaragao
prestada por candidatos concorrentes a reserva de

vagas para pessoas negras

Resultado da avaliagdo da autodeclaragdo
prestada por candidatos concorrentes a reserva de

vagas para pessoas negras

Recurso contra a avaliacdo da autodeclaracdo
prestada por candidatos concorrentes a reserva de

vagas para pessoas negras

Resultado final

Homologacdo do processo seletivo publico
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O CEBRASPE

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Sele¢do e de Promocgao de Eventos
(Cebraspe) é uma associagdo civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n? 18.284.407/0001-53, registrada no 22 Oficio de Registros
de Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o n2 000082415. Seu estatuto estabelece
como principais finalidades o fomento e a promocdo do ensino e da pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, bem
como, em sintonia com essas finalidades, a prestacdo de servigcos de organizagdo

e realizagdo de selegBes publicas, avaliagdes educacionais e certificagGes.

O Cebraspe tanto realiza eventos proéprios, no quadro de seus objetivos e

finalidades, quanto apoia outras entidades na execugdo desses eventos.
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DISPENSA DE LICITACAO

Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebracdo de
contrato, entre o Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se
o procedimento licitatério, encontra-se uma constante do art. 29, VII, da
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, com suas atualiza¢Oes legais:

Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licitacdo por empresas
publicas e sociedades de economia mista:

(...)

VIl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a
recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos.

O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutdrios, por ser
associacdo sem fins lucrativos'-e pela reputacdo ético-profissional
emanada de notdrio reconhecimento publico e de conjunto probatério
expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a condicdo
expressa pelo inciso VII do art. 29, acima transcrito, o que constitui razao
independente para o reconhecimento da dispensa de licitagao.
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MIsSAO, VISAO E VALORES

Visao Valores
«Criaroportunidades de Ser a melhor instituicao «Comprometimento
desenvolvimento e de avaliacdo do Brasil. eExceléncia Académica

aperfeicoamento de

. . - *Respeito ao ser
sistemas educacionais,

de organizacoes e de hun_lz?n.(:i d
pessoas, por meio de -Competltuil 2lels
pesquisas e avaliacdes eTransparéncia
fundamentadas em «Credibilidade
principios de +Inovacao
exceléncia. «Equidade
«Etica

ORGANOGRAMA -
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INFORMACOES CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacio e Selecao e de
Promog¢dao de Eventos; CNPJ/MF n? 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61)
2109-5818, 2109-5848; enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio
Sede Cebraspe; Asa Norte; Brasilia — DF; CEP 70842-970; Caixa Postal 4488; Asa
Norte; Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:
www.cebraspe.org.br.

REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.2
5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.2 346.917.231-53, residente e
domiciliada em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de
identidade n2 1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n2 568.654.810-

20, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

CARTEIRA DE CLIENTES

Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Agéncia Nacional de Telecomunicagées -
ANATEL

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios -
ANTAQ

Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria -
ANVISA

Banco do Nordeste do Brasil S.A

Caixa Econémica Federal

Cdmara dos Deputados

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Conselho Administrativo de Defesa Econémica -
CADE

Conselho Tutelar do Distrito Federal
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceard

Controladoria-Geral do Estado do Piaui -
CGE/PI

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Alagoas - CBMAL

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard
Defensoria Ptiblica da Unido — DPU

Defensoria Ptblica do Distrito Federal
Defensoria Ptblica do Estado de Alagoas -
DPE/AL

Defensoria Ptblica do Estado de Pernambuco -
DPE/PE

Defensoria Ptblica do Estado do Acre - DPE/AC
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte - DPE/RN

Departamento de Policia Federal
Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica - DEPEN

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Empresa Maranhense de Administracé@o
Portudria

Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Ptblico Federal do Poder Executivo
Fundagdo Universidade de Brasilia

Hospital Universitdrio de Brasilia

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade -ICMBIO

Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico
Nacional

Instituto Federal Fluminense

Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
INPI

Instituto Nacional de Seguro Social

Instituto Rio Branco - IRBr

Ministério da Educagdo - MEC
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Ministério do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior - MDIC

Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Ministério Pubico da Unido

Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
Ministério Publico do Estado de Roraima --
MPE/RR

Ministério Publico do Estado do Acre - MPE_AC
Ministério Publico do Estado do Ceard
Ministério Publico do Estado do Piaui

Policia Civil do Estado de Sergipe

Policia Civil do Estado do Maranhdo - PC/MA
Policia Militar do Estado de Alagoas

Policia Militar do Estado do Ceard - PMCE
Policia Militar do Estado do Maranhdo -
PM/MA

Policia Rodovidria Federal

Prefeitura de Sdo Cristovdo

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Prefeitura Municipal de Sdo Luis - SEMAD
Prefeitura Municipal do Salvador
Procuradoria Geral do Estado da Bahia -
PGE_BA

Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco
Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE_PI
Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza
Procuradoria Geral do Estado de Sergipe -
PGE/SE

Procuradoria Geral do Estado do Amazonas
Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Procuradoria Geral do Municipio de Manaus
SEBRAE Nacional

Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul

Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco - SDS/PE

Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas
Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento
do Goids - SEGPLAN

Secretaria Executiva de Ressocializagdo do
Estado De Pernambuco

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA

Superior Tribunal de Justica - ST]
Telecomunicagées Brasileiras S.A.

Tribunal de Contas da Unido

Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba -
TCE_PB

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Tribunal de Contas do Estado do Pard

Tribunal de Contas do Estado do Parand
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte

Tribunal de Justica de Santa Catarina

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territdrios

Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba
Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe - TJSE
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Tribunal de Justica do Estado do Ceard
Tribunal de Justiga do Estado do Pard

Tribunal de Justiga do Estado do Parand
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia -- TRE/BA
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Pernambuco - TRE/PE

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piauf
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio
Grande do Sul

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins -
TRE/TO

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Tribunal Regional Federal da 52 Regidio

A relacdo de eventos realizados pelo Cebraspe nos ultimos 5 anos consta no Anexo IV

desta proposta.
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Descricao dos servicos técnico-especializados a
serem prestados a Finep — Inovacdes e Pesquisa
(Empresa Publica do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacoes)

Concurso Publico para provimento de cargos do seu quadro
efetivo e formacao de cadastro de reserva, conforme determina
o Plano de Cargos Efetivos da Financiadora de Estudos e Projetos

— Finep.
|
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1. Do Objeto

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestacdo de
servigos técnico-especializados a Finep - Inova¢bes e Pesquisa
(Empresa Publica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagodes),
doravante denominada Contratante, para o planejamento,
organiza¢do e execugdo/operacionalizagdo de Concurso Publico de
provas para provimento de cargos do seu quadro efetivo e formacgao
de cadastro de reserva, conforme determina o Plano de Cargos
Efetivos da Financiadora de Estudos e Projetos — Finep.

1.1 Quadro de vagas

QUADRO DE VAGAS

Cargo Areas de conhecimento N2 vagas Remuneragao

Analise Estratégica em Ciéncia, Tecnologia e "

Inovagdo

Juridica *

Analista Tecnologia da Informag¢do — Software *
Tecnologia da Informagao - Infraestrutura * RS 16.041,87

Gestdo Corporativa *

Crédito e Finangas *

Total 27

*As vagas serdo distribuidas antes da publicacdo do Edital de Abertura.

1.2 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

Das vagas destinadas aos certames para provimento imediato e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade dos
concursos, 5% (cinco por cento) serdao providas na forma da Lei n2
7.853/1989, do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do § 12 do art. 12
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual supramencionado resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas para os cargos.

1.3 Das vagas destinadas aos candidatos negros

Em cumprimento ao disposto na Lei n? 12.990, de 9 de junho de
2014, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para os negros.
Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, as mesmas ficarao
disponiveis para a classificacao geral.

10
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Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco) nos termos do § 22
do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

1.4 Das localidades de aplicagdo de provas

Todas as fases do Concurso Publico, a pericia médica e o
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros serdo
realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Nos termos do subitem 4.34 do Termo de Referéncia, a
Contratante e o Cebraspe poderdo, em conjunto, negociar e ajustar as
localidades de provas, que serdo realizadas no municipio do Rio de
janeiro, os prazos e os eventos basicos, segundo as necessidades do
concurso publico, desde que os ajustes nao tragam prejuizos para
nenhuma das partes.

11
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2. Das Particularidades do Certame

a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério — De
responsabilidade do Cebraspe.

b) Prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio — De
responsabilidade do Cebraspe.

Processo de inscricdo via internet — De responsabilidade do
Cebraspe.

Arrecadacdo das taxas de inscricdo — De responsabilidade da
Cebraspe.

Publica¢Ges no Didrio Oficial — De responsabilidade do Cebraspe.

Recebimento e andlise das isen¢des de taxa de inscrigdo — De
responsabilidade do Cebraspe.

Onus das isen¢bes de taxa de inscrigio — De responsabilidade da
Contratante.

Avaliacao biopsicossocial (pericia médica) — De responsabilidade do
Cebraspe.

Procedimento de verificagdo dos candidatos autodeclarados negros
— De responsabilidade do Cebraspe.

O cronograma de execucdo do Concurso Publico serd
estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboragao do
edital de abertura.

O Cebraspe apresentard, em até dez dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial, o cronograma
em Dias (D+) com o detalhamento das fases do Concurso Publico.

Apods a aprovagdo do cronograma, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, serd feita a compensacdo em numero de dias de
atraso.

Eventual atraso na execucdo de determinada fase do certame,
gue independa da vontade das partes, ndo configura descumprimento
de cldusula contratual, logo ndo implicard na aplicagdo de qualquer
penalidade, inclusive multa moratdria, desde que o resultado final do
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certame seja divulgado na data prevista no cronograma do evento ou
em data acordada formalmente entre as partes.

Ndo se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos
casos em que houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive
com impacto na entrega do resultado final do certame, em razdo de
casos fortuitos, motivos de forca maior ou fatos supervenientes,
incluidas as decisdes judiciais e/ou recomendacdes do Ministério
Publico.

A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas no mesmo
dia e no mesmo turno. A duragao das provas e o periodo de realizagdo
serao definidos no edital de abertura do concurso.

Serdo elaboradas 6 (seis) provas objetivas, uma para cada
cargo/area, compostas por 70 (setenta) questdes de multipla escolha,
sendo 30 questGes de conhecimentos gerais (comuns para todos as
areas) e 40 questdes de conhecimentos especificos, com 5 (cinco)
alternativas cada, havendo somente uma opc¢do correta.

As provas serdo elaboradas por bancas examinadoras
especializadas, responsaveis pela avaliacdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliacdo vai além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, além de valorizar
o raciocinio e a reflexdo.

Por meio de um software de embaralhamento de questdes, o
Cebraspe pode fazer quantos tipos de provas julgar necessario,
coibindo a acdo dos “pilotos” e evitando colas eletrénicas pelos
candidatos. Essas provas sao impressas e empacotadas em ambiente
proprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo provas
reservas.

Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresenta¢ao das razdes para a alteragao, anulagao
e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

Demais informacgGes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

2B7A457553576C486754593D / Pagi na 14 de 77

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado el et roni canente conforne anexo.



,l Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

b) Prova discursiva, de responsabilidade do Cebraspe

Serd elaborada 1 (uma) Unica prova discursiva, composta por
uma redacdo sobre tema da atualidade, a ser respondida em até 30
(trinta) linhas.

A prova discursiva serd elaborada por banca especializada,
responsavel também pela formulacdo das planilhas de avaliacdo e
processo de correcdo dessas provas. As provas desidentificadas e
digitalizadas serdo corrigidas por meio eletrénico, o que da
transparéncia ao processo e reforca os ja rigidos critérios de
imparcialidade e de impessoalidade.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados
nas provas objetivas, conforme disposto na tabela a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao.

Quadro de Corregdes

Cargo/ Areas Ampla concorréncia PCD Negros |Total de Correcoes
Analista 608 40 162 810

A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas
avaliagdes: uma avaliagdo de contelddo e uma avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacdo de conteldo sera
feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de
conteldo das provas discursivas serdao consideradas convergentes se
diferirem em até 25% da nota maxima de conteuldo possivel na prova.
Caso as corregdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento)
da nota maxima da questdo, uma terceira correcao sera realizada e,
neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das
duas notas mais préximas.

Serd divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e
aberta possibilidade de interposicao de recurso contra ele. As provas
discursivas sé serdo corrigidas apds a divulgacdo do padrdao de
resposta definitivo e das eventuais andlises dos recursos.

A prova discursiva possui, portanto, dois momentos de recurso:
contra o padrdo de resposta da questdo e contra a propria nota
atribuida ao candidato. O edital deve esclarecer que, no segundo
momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrdo de resposta
definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.

Demais informacgdes a respeito dessa fase constardo do edital de
abertura da selecdo

14
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3. Das Obrigacoes do Cebraspe

O Cebraspe se compromete a realizar os servigos técnico-
especializados para a organizagdo e realizagao do Concurso Publico em
conformidade com a presente Proposta de Prestagdo de servigos.

O Cebraspe possui equipe técnica formada por profissionais
capacitados, com experiéncia na organizacdo e na realizacdo de
processos seletivos, avaliacbes e concursos publicos. Esses
profissionais coordenam e executam todos os servicos a serem
prestados e sdo responsaveis-pela qualidade e eficiéncia nos processos
realizados por este Centro.

Os integrantes da Equipe Técnica principal do Cebraspe estdo
relacionados no Anexo lll desta Proposta. Eles podem ser substituidos
caso se faca necessario. A equipe do Cebraspe envolvida na realizacdo
do certame ndo se limita aos nomes relacionados no referido anexo.

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a elaboracdo e a
confeccdo dos editais de abertura, de locais e hordrios de realizacdo
das provas, de convocacbes e de resultados provisérios e finais do
Concurso Publico.

By

O Cebraspe submeterd a aprovacdo da Contratante todos os
editais e comunicados bem como as eventuais retificagdes.

Serdo de responsabilidade do Cebraspe o envio e o 6nus das
publicacGes, no Didrio Oficial da Unido, da integra dos editais de
abertura; de convocacodes, resultados provisdrios e definitivos de todas
as fases do concurso; do resultado final do certame; e de todas as
eventuais retificacoes.

Todos os editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br.
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3.5 Plano de comunicag¢do

3.5.1 Divulgag¢éo do Concurso Publico

O Cebraspe disponibilizara no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes ao Concurso Publico.

Além de todos os editais, estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo das provas e as
suas notas/classificacdes ao final do Concurso Publico.

3.5.2 Divulgag¢do do Concurso Publico na pdgina eletrénica
do Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicacdo do
Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na secdao “Noticias” da pdgina
eletrénica www.cebraspe.org.br e em edi¢cdes da Newsletter semanal
“Cebraspe Noticias”, distribuida para jornalistas de todo o Pais
especializados na cobertura de concursos e selegcdes. A Newsletter é
enviada todas as tercas-feiras para aproximadamente 2,3 mil
enderecos de e-mail e possui excelente repercussdo na imprensa.

b) Elabora release com informagdes detalhadas do
Processo Seletivo: periodo de.inscricdes, vagas e cargos, remuneracdes
oferecidas, data das provas, bem como eventuais prorrogacbes e
reaberturas de inscricdes. Os textos sao enviados para um mailing
eletronico com contatos de profissionais da imprensa que atuam em
sites especializados, jornais, televisbes e radios de ambito nacional,
regional e local.

c) Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail
para mais de um milhdo de pessoas que compdem o banco de
candidatos do Cebraspe.

O Cebraspe ndo se responsabiliza pela divulgacdo do evento, de
forma onerosa, em radios, jornais e em canais de televisdo.

3.6 Central de Atendimento a Candidatos (CAC)

A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas do
certame. O atendimento ao candidato é realizado por telefone (DDG —
0800), e-mail ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF.

16
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O candidato tem a sua disposicdo atendimento personalizado
para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestdes ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

Além dos servicos supramencionados, o Cebraspe oferece a
pagina eletrénica www.cebraspe.org.br, na qual sdo disponibilizados,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao
processo seletivo, plataforma de upload de documentacdo para
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitacdo de
atendimento especial, além do link “Perguntas Frequentes”, que
esclarece as duvidas mais comuns dos candidatos.

O relacionamento com o cliente institucional sera realizado, até
a assinatura do contrato, pela Coordenacao de Relag¢des Institucionais,
apés essa publicagdo, exclusivamente pela Coordenagdo de
Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que é a responsavel
pela gestao das atividades contratadas.

As demandas devem seriregistradas preferencialmente por oficio
e comunicadas por e-mail, os quais serdao indicados pela equipe de
atendimento.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o relacionamento
institucional sdo sigilosos e pede-se que ndo sejam repassados a
candidatos. Esses tém a sua disposi¢ao a CAC.

As inscricOes serdo efetuadas via internet por meio do endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de
abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Em atencdo ao subitem 5.6 do Termo de Referéncia, devera ser
elaborado um cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, no qual
contenha qualificacdo completo do candidato: nome, filiacdo, sexo,
CPF, formacdo académica, endereco residencial, endereco eletronico,
telefones, se sera candidato da ampla concorréncia, e/ou candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia, e/ou na condi¢do de candidato
negro, entre outros dados.

Conforme subitem 5.13 do Termo de Referéncia, devera ser
criado, aplicado e disponibilizado banco de dados resultante de
questionario socioecon6mico cultural com os candidatos, em modelo
formulado em conjunto com a Contratante, fornecendo os resultados
“in natura” tratados estatisticamente e o relatério analitico, inclusive
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no tocante a género e raca dos inscritos, pagantes, presentes na prova
e classificados.

Podera ser solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma
fotografia individual, com fundo branco, da cabega (descoberta) e do
tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos Uultimos seis meses
anteriores a data de publicacdo do edital de abertura e sera utilizada
para subsidiar medida de seguranca de identificacao dos candidatos. A
foto, por exemplo, vem estampada na folha de respostas do
candidato.

Demais informacgdes. . referentes as inscricdes serao
disponibilizadas no edital de-abertura do certame.

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a confeccdao dos boletos
bancéarios bem como a arrecadacdo das taxas de inscricdo que estarao
disponiveis durante o periodo-de inscricdo.

Ndo haverd isencdo de pagamento dos valores das taxas de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos
previstos nos incisos | e Il do artigo 12 do Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, nos incisos | e Il do artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, que tratam, respectivamente, da isen¢do para os
candidatos inscritos no CadUnico e para os candidatos doadores de
medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde,
cujo custeio sera de responsabilidade da Contratante.

Com relac3o aos casos dos candidatos inscritos no CadUnico, o
Cebraspe se responsabiliza pelo recebimento do requerimento, via
internet, e o envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) para andlise das solicitacGes de isencdo de taxas.

No que concerne aos casos dos doadores de medula dssea, este
Centro se responsabiliza pelo recebimento, via upload, de atestado ou
laudo médico que comprove a doacdo bem como pela analise das
solicitacdes de isenc¢do das taxas de inscricdo.

Com base no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, considerando que o cumprimento dos requisitos para
a concessdo da isencdo deve ser comprovado pelo candidato no
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momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso, a isencao
deve ser solicitada da seguinte forma:

por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no endereco
eletronico préprio para o evento, contendo a indicagao
do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico ou comprovante de doacdo de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

envio de cépia legivel de atestado ou laudo médico que
comprove a doagdao de medula éssea, contendo a data da
efetiva doacdo e a declaragdo da doagdo subscrita por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, regulamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina, por meio de link especifico no endereco
eletrénico proprio para o evento.

Este Centro também _se responsabiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos
pedidos de isencdo de taxas, por meio de link especifico no endereco
eletronico préprio para o evento, bem como pela anadlise e respostas a
esses eventuais recursos.

No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato
deverd efetuar o pagamento.-da.taxa de inscricdo, sob pena de ndo ter
sua inscricdo no concurso publico efetivada.

Serd elaborado cadastro de dados especifico para o Concurso
Publico, que envolvera a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de
sistema computacional préprio de armazenamento das informacdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

Criacdo grafica, composicao, personalizacdo e padronizacdo de
todos os formulédrios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura.

Criacdo e desenvolvimento do sistema computacional para a
leitura e a impressao de formularios em papel especial, os quais serdao
conferidos, separados e acondicionados.
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O Cebraspe serd responsavel pela composicio das bancas
examinadoras, devendo a Contratante acatar os procedimentos de
seguranca e confidencialidade envolvidos nessa obrigacdo, quais
sejam:

I. manter exclusivamente na alcada do Cebraspe a indicacdo
dos nomes dos participantes, internos e externos, que
integrem as referidas bancas; e

Il. assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até
o momento de sua aplicagao.

Entende-se por bancas examinadoras os grupos de pessoas
responsaveis pela elaboragdo, pela revisdo e pela correcdo dos
instrumentos de avaliagao.

O instrumento de avaliacdo serd elaborado de acordo com o
subitem 2.4 desta proposta.

O Cebraspe se responsabilizard pelos servicos indispensaveis a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, pela
locacdo de espaco fisico, bem como pela alocacdo de recursos
humanos e materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de aplicacdo
recebera treinamento especifico.

Este Centro providenciard o atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as
condi¢cdes necessarias a participacdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Além disso, ficard a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de
toda a logistica necessaria ao deslocamento dos instrumentos de
avaliagdo até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a
organizagdo e a sinaliza¢do dos locais de avaliagdo, até o momento de
efetiva aplicacdo desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento de
revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de
aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros.
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Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que
permitem, no momento da convocagdo para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova é mesma que ingressara no servico publico.

No dia de aplicacdo da prova objetiva serd disponibilizado
atendimento de médico, segundo critérios a serem definidos pelo
Cebraspe.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem
5.1 ndao contemplam todas as medidas sanitarias preventivas contra a
COVID-19 como, por exemplo, a distribui¢cao reduzida de candidatos
nas salas para proporcionar o distanciamento social anteriormente
determinado pela norma, caso seja novamente obrigatdrio, os valores
descritos nesta proposta deverdo ser revistos. No entanto, se for
necessario, este Centro podera observar:

Entrada escalonada de candidatos aos locais de provas;
Medicao de temperatura na entrada dos locais de provas;

Exigéncia de usode mascaras por colaboradores e
candidatos (no edital de abertura);

Disponibilizacdo de 4dlcool em gel para utilizagdo dos
colaboradores e candidatos;

Capacitacdo especifica da equipe de aplicacdo de provas
para atuagao preventiva.

Realizagao integral da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

A avaliacdo biopsicossocial respeitard o que dispde a Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296/2004, a Lei n2 12.764/2012 e a Sumula 377 do STJ,
observados, ainda, os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n2 6.949/2009.

A avaliacdo serd dividida em dois momentos: 1) exame
presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por
ele apresentado, e consequente enquadramento, ou ndo, desse
candidato como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por
psicologo na presenca de servidores do drgdo contratante.

O Contratante sera responsavel pela indicacdo de servidores da
carreira almejada pelo candidato deficiente para integrar a equipe
multiprofissional.
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Serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial, que serd
realizada antes do resultado final, todos os candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia aprovados nas fases anteriores do
Concurso Publico, observado o limite estabelecido em edital.

O Cebraspe se responsabilizard, também, pela andlise e
elaboragdao de respostas aos eventualmente recursos interpostos
contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial.

O procedimento administrativo de verificacdo presencial da
autodeclaracdo serd realizado — antes do resultado final do concurso
publico — por uma banca examinadora especializada do Cebraspe.

O Procedimento seguird os parametros de avaliacdo e
composigdo da banca avaliadora expostos na Portaria n2 4/2018 do
Ministério do Planejamento.

Na verificacdo, serdo convocados os candidatos aprovados nas
fases do concurso publico — observado o limite estabelecido em edital
— 0S quais comparecerdao- perante uma banca ou comissdao de
avaliadores que verificard suas caracteristicas fenotipicas a fim de
confirmar a autodeclaracdo realizada. Essa forma de verificacdo é a
mais segura juridicamente.

O Cebraspe sera responsavel pelo procedimento administrativo
de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos ‘negros (pretos ou pardos), o qual sera
realizado de forma presencial.

Os critérios de enquadramento do candidato na condicdo de
negro serao estabelecidos em edital normativo da sele¢ao, havendo a
possibilidade de interposi¢cao de recurso contra o ndao enquadramento
as condi¢Ges de candidato negro. Para fins de registro e subsidio a
eventuais respostas a recursos, a entrevista do candidato pela banca
de avaliacdo sera filmada (gravada).

Este Centro se responsabilizara, também, por toda a
infraestrutura necessaria para a realizacdo do referido procedimento
nas mesmas cidades de aplicacdo das provas objetivas, como a
contratacdo da equipe de aplicacdo do procedimento, constituida por
auxiliares de limpeza, chefes de sala, cinegrafista, coordenador
administrativo, fiscal e o representante da escola locada; a
alimentacdo de toda a equipe, sendo fornecidas refeices (almoco e
lanches), em cada dia de realizagdo do evento.
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Além disso, este Centro serd responsavel pela andlise dos
recursos interpostos pelos candidatos ndo considerados negros, pela
elaboracdo de respectivas respostas bem como pelo envio dos
subsidios necessarios a confeccdo de respostas a possiveis acoes
judiciais relativas a fase.

Demais informagbes a respeito desse procedimento constarao
do edital de abertura do certame e do respectivo edital de
convocagao.

A seguranca do Concurso Publico é planejada considerando-se
aspectos estratégicos, taticos e operacionais. No Anexo |, encontram-
se descritos os procedimentos de seguranca a serem utilizados na
execucado dos servigos.

Caso seja de interesse da Contratante, pode-se se agendar visita
técnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalacdes e
verificacdo de processos e mecanismos de seguranca adotados pela
Instituicao.

Além dos diferenciais descritos no Anexo |, informa-se o que
segue.

O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia
na area de planejamento e execucdo de selecles, avaliacOes e
certificacdes em todo o pais. Instituicdes como o Superior Tribunal de
Justica (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico
da Unido (MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o
Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF), a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE), a
Defensoria Publica da Unido (DPU) e o Banco do Nordeste encontram-
se entre as renomadas instituices que ja contrataram os servicos e os
produtos deste Centro, o que demonstra sua credibilidade e o
respeito alcancado na execucdo de suas atividades finalisticas.

A reputacdo do Centro assenta-se, ainda, no respeito que
alcancou junto aos diferentes dérgaos das administracdes publica
federal, estadual e municipal, bem como do judiciario e do legislativo
brasileiros, instituicdes de relevancia e credibilidade nacional. Os
editais resultantes dessas contratacdes estdo disponiveis para consulta
no Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.
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O planejamento do Concurso Publico é desenvolvido por equipe
especializada e envolve a elaboracdo de cronograma detalhado de
atividades. Esse planejamento é realizado com base nas premissas
estabelecidas na contratacdo e nas expectativas identificadas na
interagdo com o representante da Contratante.

Elabora-se, igualmente, plano de comunicacdo e relacionamento
com a Contratante, documento que norteard o acompanhamento e o
desenvolvimento dos servigos.

O Cebraspe também conta com equipe especializada na
elaboracdao dos editais de abertura e de resultados bem como dos
comunicados que serdo publicados em Diario Oficial e divulgados no
site do Centro. Os editais sao confeccionados por meio de processo
proprio e controlado. S3o realizadas reunides presenciais ou por
videoconferéncia para apresentacdao da equipe e dos procedimentos
preparativos do Concurso Publico.

J4 testados e aprovados em outros Concurso Publico destacam-se
entre os sistemas do Cebraspe:

sistema de inscricdo em site na Internet, com ambiente seguro
e zona de acesso restrito ao candidato;

sistema de recurso eletronico, com programacao de horario de
inicio e de término;

sistema de consulta individual ao local e horario de provas;
sistema logistico de distribuicdo e alocacdo de candidatos nas
salas;

sistema de montagem automatica de provas;

sistema de embaralhamento de questées, com geracdo de tipos
diferentes de provas;

sistema inteligente de impressao personalizada de provas com
nome e foto do candidato;

sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos.

A equipe de trabalho externa do Cebraspe é composta por mais
de 600 mil colaboradores ativos e estd presente nas 27 unidades da
federagdo. Ela inclui profissionais que atuam como Coordenadores
Municipais, Coordenadores de Aplicacdo, Chefes de Sala, Fiscais de
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Sala, Inspetores e o pessoal que lida com os servicos de atendimento
especializado aos candidatos. Essa equipe é constantemente avaliada e
capacitada, presencialmente ou por ferramentas de comunicacdo a
distancia, para o exercicio de suas funcgdes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe é robusta e
procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de
dimensdes continentais.

O processo de preparagao dos locais de provas segue as
orientagdes contidas nas instrugdes de aplicagcdo de provas (Anexo Il) e
inclui visitagao prévia para verificacao das condi¢des do espaco fisico.

O Cebraspe possui grafica prépria com maquinas digitais que
possuem capacidade nominal de aproximadamente 550 mil paginas A4
por dia, ou seja, em torno de 40 mil provas por dia. A grafica esta
instalada na sede do Centro € conta com rigorosos procedimentos de
seguranca, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finalisticas da
Organizagao.

A producgdo de provas utiliza tecnologia propria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
questdes. As provas apenas sao montadas em suas versdes finais no
ambiente da grafica, sendo possivel também criar quantos tipos de
provas sejam necessarios,

O material produzido passa por processo de organizagao ainda na
fase de pré-aplicacdo. Esse processo, realizado pela Supervisdao de
Organizacdo de Material (SOM), é sensivel e requer cuidados de
seguranca. Nesse momento, o material para aplicacdo é classificado
em: material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrativo (atas, listas de presenca, sinalizacGes etc.).
Ainda ha o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,
cartazes, listas de candidatos para afixacdo nos locais de prova,
crondmetro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicacdo, que ja estd acondicionado nos
envelopes lacrados, primeira camada de seguranca, é, nesse
momento, acondicionado em malotes de lona, fechados com lacres
numerados de aco, padrdo Cebraspe, destinados a cada unidade de
aplicagdo, denominada Coordenagao. O conteudo dos malotes é
relacionado em listas de controle. O controle é realizado por meio de
leitor digital (pistola). Organizados os malotes de todas as
coordenacbes, conforme o processo antecedente de designacdo de
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salas para os candidatos, o material é preparado para a fase logistica
do transporte.

No transporte, é colocada mais uma camada de seguranca: os
malotes sdo acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre
de aco numerado. Separadas as sacas por coordenacdo, elas sdo
identificadas conforme o destino que devem tomar e sdo
confeccionados os documentos denominados “Ordem de Saida” e
“Ordem de Chegada”.

Apds o despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aéreo,
sera adicionada nova camada de seguranca, com a designacdo de um
agente de seguranca para receber da transportadora as sacas
contendo os malotes de prova na cidade de aplicagcdo. Ao chegarem ao
local de custddia, somente as sacas sdao abertas. O material
acondicionado nelas é retirado e conferido, sendo relatado a
Coordenagao de Seguranca do Cebraspe as condicdes em que
chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de identificagcdo, tanto
das sacas quanto dos malotes, com as listas de controle.

Na data de aplicacdo, o material é entregue ao coordenador de
aplicacdo de provas. Os malotes somente sdo abertos pouco antes do
inicio das provas e na presencga de duas testemunhas candidatos e do
coordenador de aplicagao, que assinam a ata de abertura dos malotes,
constatando sua inviolabilidade e anotando os nimeros dos lacres.

Nas cidades de aplicacdo, exceto Brasilia/DF, a pratica adotada
pelo Cebraspe é a utilizacdo de hotéis para a hospedagem dos
colaboradores e guarda do material de aplicagdo. O hotel deve contar
com estrutura para atividade de trabalho, sala de reunido e local
adequado para guarda do material sigiloso, que serd monitorado e
controlado presencialmente e ininterruptamente por agente de
seguranga.

Os envelopes de provas sao organizados por sala e entregues pela
Coordenagcdao aos chefes de salas que seguem as orientacdes
constantes das instrucdes e dos roteiros de aplicacdo de provas.

Os cartdes e folhas de resposta sdo desidentificados ao serem
recolhidos em sala de aplicagdo. Em seguida, sdo entregues em
envelope especifico para a Coordenacdo de Aplicacdo de provas, que
confere todo o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material fisico é
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guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteracdo, permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura
digital e a correcdo das reda¢cbes mediante sistema informatizado, sem
gue os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sdo acompanhados por profissionais de seguranca.

O processo de impressdo e de preparacdo dos materiais é
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranca que garantem
o sigilo necessdrio das provas e dos materiais de aplicacdo de provas.
Esses procedimentos também mitigam os riscos de falhas na impressao
ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
substituicdo de provas ou cartdes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenag¢do de Aplicacdo materiais reservas
(provas, cartdes e folhas de respostas), os quais sdo submetidos
também aos rigorosos procedimentos de seguranca que garantem seu
sigilo. A utilizacdo de qualquer material reserva é registrada em ata de
sala e de coordenacdo para posterior averiguacdo e controle.

Os Coordenadores sdo pessoas experientes no processo de
aplicacdo de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, incluindo a orientacdo dos chefes e fiscais
de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na aplicacdo passam por
capacitacdo antes da realizacdo das provas. As capacitagdes presenciais
estdo completamente alinhadas com os conteudos disponibilizados na
plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de
participacdo, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por
evento é realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.

Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em
eventos, abrangendo uma média de 57 mil colaboradores externos, o
gue corresponde a cerca de um milhdo cento e quarenta mil horas de
capacitacdes a colaboradores externos do Cebraspe.

O processo de identificagdo dos candidatos pode comegar no
momento da inscrigdo, com a coleta da foto do candidato. Essa foto
pode ser impressa no instrumento de avaliacdo complementando a
personalizacdo da prova que ja contém os dados dos candidatos. Na
aplicacdo de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os
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candidatos bem como uma frase. Esses dois elementos de identificacdo
podem vir a ser utilizados em processo de verificacdo e comparacao
com os novos dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo | desta
proposta, o Cebraspe se responsabilizara pela andlise e confirmacao
das digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos.
No orcamento apresentado nesta proposta estdo previstos os custos
para essa analise, com excecdo da verificacdo grafotécnica (frase escrita
pelo candidato).

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos
com deficiéncia, de forma a garantir equidade na realizacdao das
avaliagbes. Todos os colaboradores que atuam nos servicos de
atendimento especial precisam comprovar qualificacdo técnica e
participar das capacita¢des exclusivas, por evento, disponibilizadas via
Moodle. Entre esses atendimentos estdo o auxilio leitura, as provas
adaptadas (ampliadas, superampliadas, em braile), a utilizacdo de
computadores com softwares DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa
editor de texto sem corretor ortografico, o intérprete de libras, a leitura
labial, o auxilio no preenchimento do caderno de respostas, admitindo-
se ainda o uso de protese auditiva, a maquina braile, os éculos escuros,
a puncdo, a reglete, o soroban, a’bomba de insulina, as lactantes, etc.

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranca
adota, para cada Processo Seletivo, medidas preventivas na darea
inteligéncia. Antes da aplicagdo, o nucleo de inteligéncia da
Coordenagao de Seguranca realiza o levantamento dos candidatos
inscritos para o certame considerando seu histérico em outros
processos aplicados pelo Cebraspe. Identificam-se os que tém histdrico
de eliminagdo por atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos
de maior atencdo e monitoramento durante o processo de aplicacao,
evitando que venham a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a grafica, todos os colaboradores sao
submetidos a diversos procedimentos de seguranca, tais como: triagem
de seguranca, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o
colaborador é submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro
com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;
verificagdo com detectores de metais; além de revista por seguranca.
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Além disso, este Centro possui diversos mecanismos de
seguranca, controle e sigilo, os quais sdo descritos ao longo desta
proposta de servigos.

Os servigos de corregao dos instrumentos de avaliagdo
compreendem a criagao, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia
das folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das
folhas de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos
digitalizados.

Serd resguardada a nao identificacdo do candidato durante o
processo de corre¢do ou de revisdao dos instrumentos de avaliagao.

Esta prevista a possibilidade de interposicdo de recursos contra
os gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisorio das demais fases. Tal atividade envolve a andlise, por banca
examinadora especializada e a elaboracdo de respostas aos recursos
eventualmente interpostos, ~ocasido na qual serdo observados os
procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparéncia ao Concurso Publico e visando
facilitar a interposicdo de recursos, os candidatos poderdo sair da sala
de aplicacdo com o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao
divulgados na internet, no endereco eletronico www.cebraspe.org.br,
em data a ser determinada no edital de abertura do Concurso Publico.
Nessa mesma data, serdo disponibilizados no mesmo endereco
eletrénico, por meio de consulta individual, os cadernos de provas.
Isso permite que os candidatos que ndo sairam com o caderno no dia
das provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de
prazo especifico e estabelecido em edital para fazé-lo.

O Cebraspe desenvolverd Sistemas Eletronicos de Interposicdo
de Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrucoes
neles descritas. Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de
recurso das provas objetivas, a apresentacdo das razdes para a
alteracdo e(ou) anulacdo do gabarito preliminar. Sera possivel,
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também, apresentar argumentos pela manutencdo dos gabaritos
oficiais preliminares.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragBes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulacdo de
item integrante das provas, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito
oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicdo de recursos contra os resultados
provisorios nas demais fases serao disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisérios.

Serdo encaminhados os resultados do Concurso Publico apés a
devida andlise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo,
em listagens e relatdrios (elaborados em Excel ou em outro software a
ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo
com as especificacdes a seguir.

I.  Relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo
com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
situagGes no Concurso Publico;

II. Relatério com os dados pessoais (nome, nimero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) dos candidatos
aprovados, para convocagao e posse.

Os relatdrios e listagens serdo encaminhados no formato “.xlIs” e
no prazo de até 15 dias Uteis apds o resultado final do Concurso
Publico.

Caso existam outros relatérios e listagens fora do padrao
oferecido por este Centro, serd necessario acordar prazo minimo de
confecgdo dos documentos, o qual serd estabelecido por intermédio
do Gestor do evento.

O Cebraspe apresenta abaixo as especificacdes dos servigcos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsidios necessarios a confeccdo de respostas a
eventuais acdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da
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Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade deste Centro na realizacdo do processo seletivo.

Essas informacdes serdao prestadas via oficio encaminhado a
Contratante, ndo sendo de responsabilidade do Cebraspe, em
hipotese alguma, a elaboracdo de defesas, recursos ou quaisquer
outras pecas de manifestacdo, tampouco serdo efetuados protocolos
de documentos, com excecdo dos casos em que a demanda seja
intentada diretamente em desfavor deste Centro.

As informagOes necessarias a confeccdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor da
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracdo de
respostas referentes ao Processo Seletivo objeto desta proposta, serdao
encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletronica ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente
por e-mail.

Por fim, as informacdes devem ser solicitadas pela Contratante
exclusivamente por meio de oficio, enderecado a Direcao-Geral do
Cebraspe, que subsidiardao as respostas aos recursos administrativos e
as acles judiciais propostas.em desfavor da Contratante, os quais
serdo respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a
seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido
prazo menor ou maior, seja-por forca de lei ou por determinacao
judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre
as partes outro prazo.

I. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a
contar da ciéncia do ato judicial;

Il. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial,
qguando ndo assinalado prazo;

lll. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

IV. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando nao assinalado prazo.

O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
guando essa inclusdo decorrer de falha na execucdo do servico
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice cuja
causa ndo for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se
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responsabilizard até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de aplicacdo da fase.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicacdo para a mesma fase, a
Contratante devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composi¢do de custos.

Antes da aplicagdo das provas, essas serdao acondicionadas,
imediatamente apds a impressdao, em embalagens pldsticas opacas e
com fechos de segurancgas invioldveis, bem como armazenadas em
sala-cofre prépria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e
entrada restrita, até as datas de aplicacao.

Ap0ds a aplicagdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos serdao guardadas por um
prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacdo
do resultado final do certame, em ambiente préprio. Apds o prazo de 5
(cinco) anos, caso ndo existam acdes judiciais referentes ao certame, o
material relativo as folhas. de respostas dos candidatos serd
encaminhado para que fique sob a responsabilidade da Contratante
ou descartado apds autorizagao desse.

Em caso de duvida, omissdo ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instrucdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o certame, as decisbes reparatdrias deverdao ser
discutidas e avencadas entre o Cebraspe e a Contratante,
estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.

A execugdo dos servigos objeto desta proposta, bem como os
casos omissos, regular-se-3o pelas obrigagdes aqui expressas, pelo
contrato de prestacdo de servicos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma da Lei.
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O Cebraspe responderd por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucao irregular do contrato, correndo as expensas
deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢ao durante ou apds sua
prestagao.

N3do serd considerada execucgdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execugdo do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas
e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas,
desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e
ndo comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro a Contratante, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsao tacita'de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliacdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo
descumprimento das obrigacdes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisao contratual.

O periodo de suspensdao dos servicos decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou forca maior sera acrescido ao
prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportardo,
independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiguem a invocacdo da
existéncia de caso fortuito ou de forca maior, a parte impossibilitada
de cumprir a sua obrigacdo deverd dar conhecimento a outra, por
escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de

suas consequéncias.

Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes poderd notificar a outra,
por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
condicOes idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de
ressarcimento do Cebraspe pelos servicos executados.
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4. Das Obrigacoes da Contratante

A Contratante devera encaminhar diretamente a Imprensa
Nacional o documento habil que autorize este Centro a enviar as
matérias referentes ao certame para o Diario Oficial da Uniao.

A procuracdao mencionada deve ser encaminhada com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data prevista para envio
do edital de abertura do certame ao Diario Oficial da Unido.

A Contratante deverd abster-se de elaborar e/ou divulgar
editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia do Cebraspe e noticiar, com antecedéncia, acerca
do envio dos competentes editais a imprensa oficial.

A Contratante se responsabilizara pelo fornecimento de todas as
informagdes necessarias a  realizacdo do certame, tais como a
legislacdo atinente ao processo seletivo, nimero de vagas, descricdo
das fungdes com indicacdo da localizacdo das vagas, remuneracgao,
requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes
ao certame.

O Cebraspe serd responsavel pela avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. No entanto, sera de
responsabilidade da Contratante a indicagao, nos termos da legislagdo
vigente, de empregados publicos de seu quadro pessoal — em
guantitativo a ser informado pelo Cebraspe em oficio especifico para
essa finalidade — para compor a equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

A avaliacdo serd dividida em dois momentos: 1) exame
presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por
ele apresentado, e consequente enquadramento, ou ndo, desse
candidato como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por
psicélogo na presenca de servidores do drgdo contratante.

Os membros da equipe multiprofissional a serem indicados nao
poderdo ter participado do Processo Seletivo na condicdo de
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d)

candidato, mesmo que ndo tenha realizado as fases anteriores. Nao
podem, também, ter parentesco — consanguineo ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até o 32 grau — com candidato inscrito no
Processo Seletivo, além disso, ndo podem ter, com qualquer
candidato, qualquer das seguintes relagdes: companheiro, namorado,
enteado ou, ainda, pessoa que coabite no mesmo endereco.

Em respeito a legislacdo vigente, é obrigatéria a presenca dos
profissionais indicados para compor a banca da avaliacdo
biopsicossocial, pois 0 ndao comparecimento de um deles inviabiliza
esta avaliacdo. Nesse ponto, vale destacar, portanto, que cabe a
Contratante garantir a presenca e a participacao dos membros na data
e no hordrio previstos para a realizacao dessa avaliagdo. A Contratante
se responsabilizard, ainda, pelos eventuais transportes, alimentacao,
hospedagens e didrias de seus empregados.

O Cebraspe ndo se responsabilizard por eventuais atrasos na
definicdo e no envio dos nomes dos servidores que irdo compor a
equipe bem como pela auséncia desses no momento da realizagdo da
Avaliagdo Biopsicossocial.

Sera de responsabilidade da Contratante o Onus referente as
isengdes de taxas de inscrigdo concedidas aos candidatos que se
enquadrarem nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 12 do
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, nos incisos | e Il do artigo
12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018; ou de candidatos
beneficiados por decisao judicial.

Além das obrigacbes previstas no Projeto Bdsico e nesta
proposta, serdo de responsabilidade da Contratante:

Fornecer todas as informacgbes legais e institucionais necessdrias a
elaboracdo e realizagdo do Concurso Publico, tais como a legislacao,
nimero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes ao
certame;

Indicar representante(s) para realizar a comunicagdao com o Contratado
acerca da execuc¢do do objeto do contrato;

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucdo desse contrato;

Analisar os termos desta proposta de prestacdo de servigos,
principalmente sua adequacao a legislacao vigente;
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p)
qa)

t)

u)

Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
contratada;

Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial;

Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe;

Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do Cebraspe;

Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro nao
os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a relacdo
contratual;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

Atender, sempre que solicitado-pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro;

Cumprir com as atividades e obriga¢des de sua responsabilidade;
Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos;

No caso da contratacao deste Centro, esse devera ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execugdao do servigo,
concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

Definir, juntamente com o Cebraspe, as acdes a serem adotadas em
situacOes ndo previstas no presente instrumento contratual;

N3o permitir a participacdo de pessoas na Comissdao de Concurso
Publico ou em fungdes relacionadas a organiza¢do e a fiscalizagdo do
certame que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos
intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse
impedimento, a Contratante devera providenciar a substituicdo ou o
afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a
seguranca e a lisura do certame;

Permitir o uso das marcas e do nome da Contratante no sitio eletrénico
e no portfélio de clientes do Cebraspe, bem como em materiais de
divulgac¢ao dos servigos objeto deste instrumento de contrato;

Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente a
Contratante;

Compartilhar com o Cebraspe o Onus decorrente de eventual
reaplicacdo de prova quando os fatos motivadores ndao forem
imputados a nenhuma das partes;
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Emitir atestado de capacidade técnica em nome do Cebraspe e de sua
Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicos
prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro; e

Responsabilizar-se pela nomeacgado dos candidatos selecionados.

37

2B7A457553576C486754593D / Pagi na 38 de 77

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado el et roni canente conforne anexo.



Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos
Servigos

5.1 Valor da prestagdo dos servigos

O Cebraspe compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servicos técnico-especializados descritos nesta proposta,
pelos valores a seguir expostos, conforme o numero de inscricdes

efetivadas.
Numero de inscricoes Valor a ser pago ao Cebraspe Valor a ser cobrado por
efetivadas (n) (em RS) inscrigdo excedente* (em R$)
n <6.000 541.490,68 -

6.001 < n <8.000 541.490,68 + 46,00 x (n - 6.000) 46,00
8.001 <n <10.000 633.490,68 + 45,00 x (n - 8.000) 45,00
10.001 £n<12.000 723.490,68 + 44,00 x (n - 10.000) 44,00
12.001 £ n<14.000 811.490,68 + 43,00 x (n - 12.000) 43,00
14.001 £ n <16.000 897.490,68 + 42,00 x (n - 14.000) 42,00
n2 16.001 981.490,68 + 41,00 x (n - 16.000) 41,00

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que-ultrapassa ao numero de inscricbes efetivadas que
inicia cada faixa.

Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatidao o
guantitativo de participantes-inscritos no concurso, estima-se que o
valor global para a presente proposta é RS 811.490,68 (oitocentos e
onze mil e quatrocentos e noventa reais e sessenta e oito centavos),
considerando-se um universo de 12.000 inscritos.

Ressalta-se que o valor global supramencionado se trata de
apenas uma estimativa, a qual poderd sofrer acréscimo ou reducdo,
conforme o numero real de inscri¢cdes efetivadas.

ITENS VALOR (RS$)

Elaboragdo, revisdo, composicdo, impressdo e acondicionamento

1 dos cadernos de prova. 106.869,33
ReuniGes de planejamento, elabora¢do de editais, comunicados,

2 formuldrios, manuais de instrugdo, cadastros, listagens e 39.282,07
publicagGes na imprensa oficial.

3  Analise de documento - isenc¢do de Taxas. 9.861,04

Locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica, seguranca,
4 coordenacdo e operagbes concernentes a aplicacdo das provas. 520.678,90
Transporte e seguranga das provas a serem aplicadas no concurso.

Processamento eletronico e emissao de listagens referentes a todas

5 - . 49.385,71
as fases e etapas do concurso. Corre¢do das provas aplicadas.

6 Atendimento ao candidato 10.450,95

7 Heteroidentificacdo de Candidatos Negros 19.980,63

38
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8 Avaliacdo Biopsicossocial 19.380,07
9 Coleta e analise de Digitais 9.566,98

TOTAL 785.455,68
ITENS I

1 Tarifas bancarias 26.035,00

TOTAL 26.035,00
TOTAL GERAL 811.490,68

Conforme as informacdes enviadas, a Contratante arcard com o
custeio da totalidade de inscricdes dos candidatos que obtiverem o
deferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

Os valores arrecadados com as taxas de inscricdo serdo abatidos
do montante a ser pago pela Contratante. Caso o valor pertinente a
arrecadacdo das taxas de inscricdo seja inferior ao valor estabelecido
nesta proposta, a diferenca sera paga pela Contratante.

Todavia, caso o valor pertinente a arrecada¢do das taxas de
inscricdo seja superior ao valor estabelecido nesta proposta, esta
diferenca sera revertida a Contratante no montante calculado por
meio da diferenca entre o valor arrecadado e os valores a serem pagos
a este Centro indicados na tabela anteriormente exposta.

O Cebraspe ainda esclarece que os valores apresentados no
subitem 5.1 ndo contemplam todas as medidas sanitarias preventivas
contra a COVID-19, como por exemplo, a distribuicdo reduzida de
candidatos nas salas para.-proporcionar o distanciamento social
razoavel e necessario.

5.2 Metodologia do pre¢o apresentado

O Cebraspe informa que na modalidade de precificacdo
conhecida como “preco escalonado”, o preco cobrado pela instituicdo
organizadora do concurso é escalonado de acordo com o nimero de
candidatos inscritos. Nessa situacdo, estabelece-se um valor fixo, que
independe do numero de candidatos inscritos, e um valor varidvel,
proporcional a esse nimero.

Essa estratégia de precificacdo segue a légica da composicdo de
custos da organizadora contratada, para a qual existem custos fixos,
gue independem do numero de inscritos — como, por exemplo, os
custos para elaboracdo das provas, correcao das provas discursivas,
gestdo do evento etc. — e custos variaveis, que aumentam a medida
que o numero de participantes cresce — por exemplo, aqueles

39
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relacionados a impressao e transporte de provas, locacdo de espaco
fisico, contratacao de equipes para aplicacdo das provas etc.

Nesse formato de contratacdo, a instituicdo especializada cobra
do drgdo contratante a justa remuneracao pelos servicos prestados, ou
seja, por candidato efetivamente inscrito.

Este Centro esclarece que o valor a ser cobrado por inscri¢ao
excedente dentro de cada faixa apresenta valor flutuante para evitar
que um numero inferior de inscritos da faixa subsequente apresente
valor superior a faixa de referéncia.

Como o custo nao apresenta evolugado linear com o aumento do
numero de inscri¢cdes, justifica-se a variacdo dos valores a serem
cobrados por inscricdo excedentes e evidencia-se a justa remuneracao
mencionada anteriormente.

O valor da taxa de inscricdo sera definido pela Contratante no
edital de abertura do certame seletivo.

No entanto, este Centro sugere que a taxa seja no valor RS 80,00
(oitenta reais), observados os critérios de razoabilidade e viabilidade.

O Cebraspe se responsabilizard pelo processo de inscricdo no
certame, inclusive pelos servicos relativos ao procedimento de
arrecadacdo das taxas de inscricdo e a confeccdo dos documentos de
arrecadacao.

Os valores arrecadados-com as taxas pertencerdo a Contratante,
a qual sera responsavel por seu controle fiscal. O Cebraspe apenas
operacionalizard essa arrecadacdo como um servico contratado, como
sendo parte do procedimento de inscri¢do.

O Cebraspe apresentara a Contratante relatorio de
demonstracdo financeira do resultado do processo de inscricdo no
concurso publico até 10 (dez) dias apds a finalizacdo desse processo.
Uma vez validado o relatério pela Contratante, serdo enviadas as
Notas Fiscais, conforme cronograma de desembolso estabelecido
neste contrato.

A quitacdo dos valores se processara por meio do ateste das
Notas Fiscais pela Contratante, que assim reconhecerd os valores
arrecadados em conta bancdria do Cebraspe sem a necessidade de
repasses financeiros para os cofres publicos.
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Eventuais modificagbes no quantitativo final de inscricdes em
razao de possiveis inclusGes extemporaneas — sejam as relacionadas a
envio de arquivos bancarios ou a decisGes judiciais — serdo informadas
a Contratante e os ajustes financeiros necessarios dar-se-do na
emissao da Nota Fiscal relativa a ultima parcela.

A diferenca, se houver, entre o valor estabelecido no subitem 5.1
e o valor arrecadado com as taxas de inscricdo devera ser paga
mediante depdsito em conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia
numero 1607-1, Conta Corrente numero 6.313-4, na forma
apresentada a seguir.

12 parcela — 50% (cinquenta por cento), apds o término do
periodo de pagamento das taxas de inscricdes do concurso
publico.

22 parcela — 30% (trinta por cento), apds a aplicagao das provas
objetiva e discursiva do concurso publico.

32 parcela — 20% (vinte por cento), apds a divulgacdo do
resultado final do concurso publico.

Ocorrendo atraso no._pagamento, com base nos prazos
estabelecidos no Contrato, e desde que o Cebraspe ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido serd
acrescido, a titulo de compensagdo financeira, de multa de 2% (dois
por cento) mais encargos moratoérios calculados sobre o valor da
parcela e/ou parcelas vencidas, apurados conforme a seguir.

Multa =2% x VP

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios Devidos

I = Indice de atualizacio = 0,00016438, assim apurado
considerando percentual da taxa anual de 6%:

6

! 100
I=— [=-—=[=0,00016438

365 365

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento
VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

A compensacdo financeira sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.
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Nos termos do item 24 do Termo de Referéncia, o Cebraspe
devera optar por uma das modalidades de garantia enumeradas, no
montante de 5% do valor total do contrato.

O Cebraspe providenciard a garantia contratual em até 15
(quinze) dias uteis contados da assinatura do contrato.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, deverd abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual.

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito
Federal sera o local de prestacao dos servicos, tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de prestacdo de
servicos serdo desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
elaboracdo, revisdo, composicdo, impressdo, acondicionamento e
correcao das provas objetivas e discursivas; ii) elaboracdo, revisdo,
composicdao e impressdo de editais, comunicados, formularios,
manuais de instrucdo, cadastros e listagens; iii) processamento
eletrébnico e emissdo de listagens referentes a todas as fases do
certame; iv) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos; v) elaboracdo dos subsidios necessarios as respostas em
acOes judiciais ajuizadas contra a Contratante com relacdo ao
Concurso Publico.
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6. Declaragoes

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) declara que:

Cumpre os ditames da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados, resguardando os dados pessoais dos
candidatos, inclusive no que tange a eliminacado desses dados;

Conduz suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis para um meio ambiente sustentdvel,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencgao
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na prestacdo dos servigos;

N3o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos-do artigo 792, XXXIll, da Constituicdo
Federal;

Com base nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicdo Federal, que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado;

Possui equipe técnica de apoio para o desenvolvimento das
atividades de coordenacgao, supervisao, controle e avaliagao do
processo;

Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos
no Art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DispGe de instalacbes e aparelhamentos adequados para a
digitalizacdo, processamento e guarda dos materiais produzidos
para a aplicacdo;

Dispde de sala-cofre blindada e com controle eletrénico de
abertura e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de
banco de dados com criptografia e controles de acesso;

Dispde de servigos especializados indispensaveis ao transporte
das provas, bem como armazenamento, em sala cofre prépria,
absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita;
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DispGe de capacidade de mobilizacdo dos colaboradores
necessarios a todas as fases de sua responsabilidade, em
guantidade, formacdo e experiéncia requeridas;

Dispde de parque grafico préprio, dotado de mecanismos que
garantem seguranca na producdo dos cadernos de prova e
monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com
controle de acesso biométrico e possibilidade de emissdao de
relatdrio de acesso, e de parque computacional préprio, dotado
de mecanismos que garantem seguranca, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboracdo do
caderno de provas, correcao das questdes e processamento das
demais fases e etapas do certame, sala cofre para
armazenamento das provas impressas e/ou fases de
preparacdo, bem como todos os equipamentos descritos no
Projeto Basico a serem utilizados na realizacdo do certame
publico, facultando-se; desde ja, aos membros da Comissdo de
certame, a prévia inspegao das instalagdes e equipamentos, de
forma a comprovar a seguranc¢a na produgdo dos cadernos de
prova, na elaboragdo e na corre¢do das questdes;

Segue abaixo a capacidade de producao grafica deste Centro:

Quantidade Descricéo Impressoes
¢ Total por hora (paginas) | Total por dia (8 h) Total por semana(7 dias)
4 méaquinas | Xerox Nuvera 288 69.120 552.960 3.870.720

3.870.720

Capacidade de Digitalizacio

Eanntidad? Qe_ Modelo Folha/color/600dpi/hora Totallpgr Hora | Total por dia | Total para !
scaneres Digitais (paginas) (8 h) dias
Folha A4 ou A3; Colorida ou preto
e branco; Formatos de imagens
3 Kodak 15800 | gerados: JPG, BMP, PDF e TIF; 20.400 163.200 1.142.400
Qualidade: 100, 200, 300, 400, 500
e 600 DPI
Total 1.142.400
44
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Capacidade de Interpretacao

Quantidade . Total por Hora | Total por dia | Total por semana
Interpretadores Marca Folha/color/600dpi/hora (paginas) (8 h) (7 dias)
Independe. A aplicagdo é ajustada para
20 Teleform ler o formulario com qualquer 48.000 384.000 2.688.000
especificagdo digitalizada.
Total 2.688.000
45
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7. Consideracoes Finais

7.1 Informagdes adicionais

Os custos previstos no subitem 5.1 se referem, somente, as
despesas descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer alteragdo sera necessaria uma reavaliagdo
por este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade da proposta

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe

Razao Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe);

CNPJ: 18.284.407/0001-53;

Enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio
Sede Cebraspe, Caixa Postal 4488, CEP 70842-970;

Telefone: (61) 2109-5848 / 2109-5823/ 2109-5818; e
E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

7.4 Contratagdo

Para contratar os servigos descritos nesta proposta, estara a
disposicdo da Contratante, a Coordenacdo de Relag¢des Institucionais
do Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5848 e 2109-5818.

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral

46
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O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) tem imensa preocupacbes com a
seguranca de seus processos de modo a garantir a respeitabilidade e a
confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranga
esta sob responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comité
de Seguranca, formada por trés profissionais especializados, que se
reunem periodicamente para elaborar mecanismos de seguran¢a nos
processos seletivos. A seguranga é pensada em todos os aspectos,
tanto no que se refere a elaboragdo e aplicagdao de provas quanto em
relagdo aos colaboradores que trabalham no Centro.

O Cebraspe se responsabilizara pela coleta de uma frase e das
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as
demais fases do evento que exigirem a participacao presencial que
sejam de responsabilidade. do Cebraspe. Para tanto, serd
disponibilizado campo na folha de respostas para coleta da frase e
uma lamina grafitada para coleta da digital.

Este Centro fornecera ao Contratante formuldrio para que, no
momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha
de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame.
Os formuldrios preenchidos devem ser encaminhados para andlise
pelo Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que
estd assumindo a vaga no cargo publico é a mesma que realizou as
provas.

Este Centro se responsabilizard pela andlise e confirmacgao das
digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para
nomeagao nos cargos. Nos custos apresentados nesta proposta estdo
previstos os valores para essa analise.

Os resultados das andlises serdo encaminhados em até 30
(trinta) dias apds o recebimento dos formuladrios enviados pelo
Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressdo digital do
candidato, poderd ser realizado o exame grafotécnico da frase
coletada no momento da realizacdo das provas. No entanto, o
Cebraspe esclarece que nos custos apresentados nesta proposta nao
estdo previstos valores para a realizacdo do exame acima mencionado
bem como a confeccdo de laudos técnicos e andlise das frases
coletadas.

Se for necessario a realizacdo de exame grafotécnico da frase
coletada, serd necessdrio aditar o contrato a ser firmado para manter
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o equilibrio econOGmico-financeiro, arcando com os custos dos
eventuais candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentara,
na oportunidade, a planilha de composicdo desses custos excedentes.

O Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua
competéncia, pelo sigilo de todas as informagbes pertinentes ao
Processo Seletivo, as quais serdao processadas em ambiente préprio e
altamente confidencial.

A seguranca de cada processo é pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das informagdes antes da divulgacdao do edital de
abertura do evento. No procedimento de elaboragdo das provas, tudo
é tratado com sigilo em drea reservada assistida por cameras de video
e pessoal de seguranca treinado. Nessa area, ndo é permitida a
entrada de material eletronico, celular, carteira, chaves e o transito de
documentos é controlado ~rigorosamente. Como procedimento
fundamental na prestacdo de-servicos, descreve-se a seguir maiores
detalhes sobre a seguranca do Cebraspe desempenhada nos eventos
em que realiza.

O Cebraspe apresenta prédio de seguranca maxima onde se
encontram a Diretoria de Educacdo e Avaliacdo bem como a grafica
propria. Nesse prédio, é proibido ingressar com celulares, aparelhos
eletrénicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma maquina (escéaner
corporal) de radiofrequéncia faz a varredura completa das pessoas na
entrada e na saida do prédio, evitando a circulacdo de material ndo
autorizado, até mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse
controle, sendo responsaveis por possiveis averiguacdes manuais por
meio de detectores de metais e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e nao visiveis nos ambientes da area sigilosa
e 0 acesso as salas é feito por controle biométrico, mantendo-se os
registros em sistema informatizado. Nesse prédio, o contato externo é
reduzido e nos setores sigilosos de elaboracdo de provas ndao ha
conexdo a internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem
ligacdes internas. Ressalta-se, dessa forma, que ambiente de
processamento de material sigiloso n3ao possui ligacdo fisica de
Internet ou de telefonia.

Os representantes do Contratante poderdo ter acesso as
dependéncias do Cebraspe, observados os padrdes internos de
seguranca utilizados por este Centro.
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Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A
topologia aplicada realiza gravagdo direta no sistema de arquivamento
chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as maquinas hoje sdo
virtualizadas (VM), com sistema de backup. Além disso, todo o sistema
trabalha em uma Vlan fora de rede local, evitando acessos ndo
autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho),
possibilitando a identificacdo mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 cameras. As novas cameras tém
uma melhor definicdo de imagens, proporcionando uma identificacao
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso
aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas fungdes ao sistema, como
integracio com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam
recebidos pelos operadores em tempo real.

Também hd controle mais rigoroso dos acessos em ambientes
restritos, com adocdo de autenticacdo biométrica dupla, impedido que
uma Unica pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possivel
nas areas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que sdo
frequentemente submetidos a investigacdo social. A cada etapa do
processo, € realizado um controle minucioso, no qual constam os
nomes dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as
ocorréncias referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora
tem acesso a base final das questdes que serd utilizada pelo sistema de
embaralhamento de itens/questGes para gerar os diferentes tipos de
provas.

Ja os chefes e fiscais de sala sdo selecionados na cidade de
aplicacdo de provas, provindos de um banco de dados em que se
encontram informacgdes sobre suas atua¢des e desempenhos. Todos
participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos a logistica de aplicagdo de provas, incluindo orientagdes
relativas as medidas de seguranca cabiveis.
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O Comité de Seguranca do Cebraspe atua estabelecendo
estratégias de seguranca para o evento, a partir da andlise do cadastro
de candidatos inscritos, quando sdo feitos varios cruzamentos de
dados e identificados os pontos onde é necessdria uma atuacgdo
diferenciada.

Apds a analise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo sera acompanhado por um profissional de
seguranca desde a impressdao das provas, transporte até a aplicacao
das mesmas.

A elaboracdo das provas sera feita por banca especializada de
ilibada conduta, icones por seu conhecimento técnico e didatico em
suas respectivas areas de atuagdo. O material elaborado sera gravado
em midia apropriada, de forma que ndao haja armazenamento de
informacbes em outras midias locais. Apds leituras linguisticas,
técnicas e pedagdgicas por especialistas do préprio Centro, ja na area
sigilosa, as provas passam. para impressdo por um pProcesso
acompanhado por segurancas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas: sdo montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por- cameras, por meio de software de
diagramacdo automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressdo e o empacotamento das provas poderdo ser
realizados em ambiente préprio ou em outro ambiente, altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sdo acondicionadas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca
inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre propria,
absolutamente segura e contigua a grafica, de modo que o material
nao circula externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada
restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na gréfica e
outras relacionadas aos servigos de impressao serdao armazenadas pelo
periodo de até 3 (trés) meses.

Nas cidades onde serdo realizadas as provas, o Cebraspe
encaminha oficios para as empresas responsaveis pelos servicos de
transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria de
seguranga publica, bem como companhias de agua e luz, informando
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acerca dos horarios da aplicacdo do Processo Seletivo e solicitando
apoio durante o dia agendado.

O Cebraspe desenvolve toda a logistica necessdria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino final. O
transporte é feito sob a supervisdao de, no minimo, um Coordenador de
Aplicacao deste Centro, por escola de aplicagdo de prova, caso seja
necessario serd acompanhado por um profissional de segurancga. Os
malotes serdo guardados em local seguro e reservado, com vigilancia
24 horas. O material s6 sera deslocado no dia da aplicacdo das provas,
conforme horario previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe
contendo os numeros dos  respectivos lacres registra as suas
movimenta¢bes, sendo comparados os numeros dos lacres por
diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua
inviolabilidade. O Cebraspe informa que utilizard lacres numerados
como forma de lacrar os malotes de provas e realizara registros
fotograficos para maior controle e evidéncias. Além disso, os malotes
sdo transportados para outras cidades em sacas, que também sdo
lacradas, o que facilita o controle e a preservacdo da integridade de
cada malote.

A equipe de aplicacdo de provas do Cebraspe, caso seja
necessario serd acompanhada por profissionais de seguranca, retirara
dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as provas e as
conduzird até os locais de sua aplicacao.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de
seguranga, com a atualizacdo de previsao editalicia para eliminagao
dos candidatos com equipamentos eletronicos identificados em posse
do candidato e(ou) que ndo estejam desligados (emitam sons), mesmo
no interior do envelope porta-objetos, bem como previsdo quanto a
obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar
alimentos e bebidas.

O Cebraspe também realiza a capacitacdo presencial dos
colaboradores no local e no dia de realizacdo das provas, além de
capacitacdo por meio de plataforma EaD — ensino a distancia —, com
madulos sobre sigilo, seguranca e procedimentos de aplicacao.

Os locais de realizacdo das provas serdo vistoriados pela equipe
de aplicacdo e, caso seja necessario, por um profissional de seguranca,
que fardo uma varredura em todos os ambientes.
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Durante a realizacdo das provas, a fiscalizacdo no ambiente de
aplicacdo das provas sera intensa para evitar qualquer indicio de
fraude. Todos os candidatos, sem excecdo, que se ausentarem da sala
para ir ao banheiro serdo revistados com o uso de detectores de
metais.

Finalizadas as provas, o material do Processo Seletivo sera
novamente lacrado em malotes de seguranga e encaminhado ao local
de guarda com o acompanhamento, caso seja necessario, de
profissionais de segurancga.

No dia de realizagdao das provas, o Cebraspe utilizara detectores
de metais nas entradas e saidas dos banheiros e em todas as salas de
aplicacdo de provas, de modo que todo candidato serd verificado a
cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e(ou) do
banheiro.

O Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunicacdes em
radiofrequéncia — deteccdo-de ponto eletronico, bluetooth, redes
Wireless, GSM e CDMA — para protecao e prevencao contra invasao
de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizagdo das provas.
Este servico oferece a detecgdo, analise, identificacdo e localizacdo de
sinais de radiofrequéncia em areas pré-definidas estrategicamente,
com variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a
fraude por meio do uso de pontos eletrénicos no momento da
realizacdo das provas.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteracdo, permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura
digital e a corre¢do das redag¢Ges mediante sistema informatizado, sem
que os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sdao acompanhados por profissionais de seguranca.

Os candidatos inscritos sdo identificados apenas por cédigo de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo
da redagdo, o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
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redacdo apos a aplicacdo ndo tem como, visualmente, identificar quem
foi o candidato responsavel pelo preenchimento.

O candidato ndo precisa entrar com requerimento para pedir
vista de prova. No dia do resultado final, o Cebraspe disponibiliza em
seu sitio as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de
texto definitivo e cada candidato podera facilmente conferir suas
marcac¢des com o resultado de nota divulgado. Essa é uma iniciativa
que esclarece erros nas transcricdes que comumente os candidatos
cometem ao passar suas respostas do caderno de provas para a folha
de respostas, dando muito mais transparéncia ao processo.

A disponibilizacdao da imagem da folha de texto definitivo no sitio
do Cebraspe, juntamente com a planilha de avaliacao da prova, em um
sistema eletronico de interposicao de recursos, oferece transparéncia
e seguranga aos participantes no que diz respeito ao processo de
avaliacdo e aumenta o grau de confiabilidade do processo.

Abaixo, estdo relacionados os recursos referentes a seguranca
fisica (instalacbes da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,
condicbes de armazenamento  dos dados e sistemas de coépia de
seguranca (backup) e infraestrutura de transmissdo e de comunicacdo
de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de
dados.

Protecdo contra roubo dos equipamentos

Protecdo contra acesso fisico de pessoas ndo autorizadas

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia elétrica): as Instala¢des
do Cebraspe sao alimentadas por duas fontes distintas de Energia Elétrica:
Concessionaria local com subestacdo elétrica de rebaixamento prépria de
1.000 KVA e conjunto de geradores préprios com capacidade instalada de
2.160 KVA.,

Sistema de estabilizacdo e filtragem da energia: os sistemas sensiveis sdao
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis
pela filtragem e estabilizacao da energia utilizada pelos equipamentos de
producdo. Possuem Capacidade instalada de 625 KVA.
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Sistema de suprimento de energia elétrica, no caso de falha no
fornecimento, que garanta a continuidade na prestacdao do servico (UPS,
no-break ou gerador reserva)

Os dados sdao armazenados em sistemas centralizados tolerante a falhas,
dedicados e especialmente desenhados para este fim, com autogestao e
monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um
para backup e um para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a falhas e performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0,
5, 6 e RAIN N+1

As coOpias de seguranca (backups) sdo gravadas em storages de discos
especialmente construidas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estdao em Sala Cofre certificada
pela INBR 15247.

Conexdo total com a internet de 1.100 Mbps ou 1,1 Gbps

Conexado redundante com 3 saidas distintas, a duas provedoras distintas

Todos os acessos logicos sdo controlados por 4 conjuntos de firewalls
redundantes.

Senhas de acesso aos sistemas e informacgdes sdao controladas de forma
centralizada, por servigcos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa ndo trafegam no ambiente, apenas
os seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informacgdes sensiveis, o ambiente de
rede é multi-segmentado utilizado topologia de rede padrao estrela, com
o concentradores sendo clusters de firewalls. Sao utilizados firewalls em
hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e modelos
diferentes.

Os acessos aos servidores dos sitios de internet, sdo controlados por
balanceadores redundantes de carga/aplicacdo que possuem WAF (Web
Application Firewall).

Datacenter em uma sala cofre, ambiente especialmente construido para
preservar seu conteudo contra incéndios, fumaca e inundacdes. Esse
ambiente possui o certificado NBR 15247, sob o controle ABNT n2 0068.
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O acesso ao ambiente é controlado por cartdo de acesso e mais dois
métodos biométricos distintos, totalizando trés barreiras distintas,
internas ao Cebraspe.

Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de Tl sdo
geridos centralizadamente em sistema de gerenciamento e analise de
logs, o que torna mais simples auditorias e identificacdo de eventos
encadeados.

Evidencia-se a seguir acdes na area de gestdo implementadas
gue impactam positivamente na seguranca dos eventos realizados
pelo Cebraspe.

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de
projeto de consolidacdo das estratégias do Cebraspe em questdes
relacionadas ao fortalecimento da governanca corporativa. Essa
iniciativa da alta administracao do Cebraspe somou-se a revisdao dos
objetivos e iniciativas estratégicas, bem como a filiacdo a Fundacdo
Nacional da Qualidade (FNQ) e a adocdo do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisdo dos
processos operacionais do Cebraspe, ocasido em que os auditores
avaliam as metodologias utilizadas e propéem eventuais melhorias.

O Cebraspe dispdes de um canal de ouvidoria
https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para
recebimento de reclamacgdes, duvidas, sugestdes e elogios. Todas as
demandas sdo tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

O Comité de Gestdo de Riscos do Cebraspe, instituido em 2017, é
responsavel por estabelecer estratégias e mecanismos para o
cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos do Cebraspe. A
Metodologia de Gestdo de Riscos estda em constante revisdo e
aprimoramento de modo a garantir conformidade e seguranca em
todos os processos. O mapeamento de riscos é periddico, a fim de que
o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e
probabilidade de sua materializagdo, de forma que seja possivel definir
o tratamento e o monitoramento que receberdo e a necessidade de
comunicagao imediata as partes envolvidas.
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O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em
exceléncia da gestdo e seguranca de grandes eventos, permitindo que
o Centro avalie e promova a cultura da melhoria continua e da
inovacdo de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela
Fundagao Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um
progressivo grau de aderéncia das praticas de gestdo do Cebraspe ao
Modelo de Exceléncia da Gestdo, destacando-se bons resultados nos
eixos de Compliance e Gestao de Risco.

No més de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana
voltada para temas de ética e conduta, na qual foram realizadas
palestras, oficinas e o lancamento do Cédigo de Etica e Conduta do
Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de ética
para todos os colaboradores.

Anualmente é realizada a “Semana de Etica” no Cebraspe para
conscientizagao dos colaboradores do Cebraspe sobre o Cdédigo de
Etica e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Além disso, todos os
colaboradores recém-contratados passam por um curso de
ambientacdo onde sdo abordados temas sobre ética e compliance.

O Cebraspe contratou empresa externa especializada para
gerenciar o Canal de Etica. O canal pode receber denuncias de
qgualquer natureza, formuladas por qualquer interessado. As denuncias
sdo tratadas por um comité interno, composto por colaboradores de
diferentes setores do Centro. Para incentivar a utilizacdo do canal e
garantir o sigilo das informacGes, as denuncias podem ser anénimas e
sdo recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de
Etica encontra-se disponivel no enderego eletrénico
www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal é independente e é
formada por psicélogos especializados em recebimento e tratamento
de denuncias. O referido canal de ética permite ainda o registro de
dividas, a fim de que os colaboradores possam verificar se uma
atitude é ou n3do considerada antiética antes de cometé-la. Além disso,
permite o registro de sugestdes de melhorias no Cédigo de Etica e
Conduta, o qual é revisto, em média a cada dois anos.
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Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a
seguranca e a integridade dos servicos oferecidos, o Cebraspe em
2017, apds criteriosa andlise, substituiu parte da sua for¢a de trabalho,
notadamente nas areas de seguranga, organizagdao de material e
digitalizacdao, buscando colaboradores com perfil ainda mais técnico e
com ampla experiéncia profissional, de acordo com as exigéncias de
cada area. Novos profissionais foram contratados para compor a
equipe responsavel pela seguranca de eventos e das instalagdes fisicas
do Centro, dentre os quais sdao especialistas em inteligéncia e
seguranga.

O Cebraspe desenvolveu: sistema eletrénico que identifica, com
base em cadastramento previamente realizado, a existéncia de
eventuais inscricdes de parentes de colaboradores que atuardao em
qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a
participacdo do colaborador impedido nas atividades do certame.

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de
Janeiro de 2019, por meio da Resolucdo da Dire¢cdo-Geral (RDG) n?
01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se disponivel para
download no endereco
http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
Integridade.pdf.

O Programa de Integridade possui abrangéncia global, ou seja,
todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no
exterior, devem observa-lo, assim como o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupcao e a Politica de Diligenciamento de Terceiros, os
guais podem ser acessados por meio do link
www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa também
estd aderente ao disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).
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INSTRUCOES PARA APLICACAO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

CHEFES E FISCAIS DE SALA

IDENTIFICAGAO DO ORGAQ CONTRATANTE

NO CARGO XXXXXXXXXKKXX
Data 27 de mago de 2020
Prova Objetiva
Cargo JOO00O000OKXK

Inicio das Provas

13h {(hordrio local de Fortaleza/CE)

Duragdo das Provas Sh

2. ORIENTAGOES GERAIS
Os (As) chefes e fiscais de sala devemn

Ler todos os editais.

Y 4

5~ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Substituir os detectores de metais que apresentem problemas e/ou estejam com
baterias fracas pelos da reserva técnica, disponiveis na coordenagdo.

O eguipamento
deve estar semgre
no modo vitragdo.

Vermelho: indica estado de alarme — quanjo’
'4 | defectado algum metal na revista elefronica.

| Amarzla: pisca sempre ao ligar e desligar o
equipamentc. Também indica que a carga da |
A | batara esté fraca

| Verde: indca que o equipamento esté ligado |
¥ | e ativo.

em cima. equipamento em modo

-alChe |
liga-desliga

embabo; equipamento em modo

poderd retornar.]
3. ANTES DO INICIC DA PROVA

Antes da chegada dos (as) candidatos (as)

[s] Vistoriar a sala de provas.

[m] Localizar bebedouros e banheiros do ambiente de provas.

. Verificar se o nimero de carteiras da sala corresponde a guantidade de candidatos
{as).
Organizar as carteiras da sala de modo que tenham entre si a maior distancia

o possivel.[Em anfiteatros e auditorios, alternar a ocupagao das carteiras para que ndo
haja candidatos {as) sentados (as) lado a lado.]

& Manter a maior distancia possivel entre a mesa do (a) chefe de sala e as carteiras dos

(as) candidatos (as).

o

=)

Colar as etiquetas numeradas em ordem crescente numeérica sobre as carteiras

comecando sempre pela primeira de cada fila.
Durante a chegada dos (as) candidatos {as)

Controlar a entrada dos (as) candidatos (as) na sala de provas, de acordo com a relagdo
de candidatos (as).

Conferir se o (a) candidato (a) porta, obrigatoriamente, documento original de
identidade.
[0 procedimento visa a impedir candidatos (as) em sala errada ou sem documento original
de identidade. ]
Documentos de identidade aceitos
Os expedidos por comandos miilitares, secretarias de seguranga publica, institutos
de identificagdo, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteira funcional do Ministério Publico e de érgao publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

Encaminhar para a coordenagdo o (a) candidato (a) que apresentar boletim de
ocorréncia policial ou documento de identidade rasurado, danificado e/ou com foto
que n3o permita sua identificagdo.

Informar que alteragdes de dados cadastrais devem ser solicitadas, por escrito, pelo
candidato, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagdes previstas no
edital de abertura do certame.

Solicitar a cada candidato {a) que, antes de entrar na sala, guarde os objetos ndo
permitidos {eletrénicos ou nao) na embalagem porta-objetos fornecida pelo Cebraspe.
Lembré-lo (a) de que os objetos eletronicos ndo permitidos devem ser guardados,
obrigatoriamente, desligados e com despertadores ou alertas desativados.

Informar os (as) candidatos (as) de que a embalagem porta-objetos somente pode ser
lacrada apos a revista eletronica.

Solicitar aos (as) candidatos (as), no momento em que entram na sala, que descartem
quaisquer recipientes ou embalagens n3o transparentes de alimentos liquidos ou
solidos.

Iniciar o procedimento de revista eletronica em um (a) candidato (a) por vez, na
entrada da sala de provas antes do (a) candidato (a) se dirigir a carteira.

Aguardar o recebimento do envelope lacrado de provas, entregue 15 minutos antes
do hordrio previsto para o inicio da prova.

Procedimentos de revista eletrdnica
Executar a revista, obrigatoriamente, todas as vezes em que o {(a) candidato (a) se

ausentar da sala, tanto na saida quanto na reentrada.

Certificar-se de que os detectores de metais estdo no modo vibragdo e com as baterias
carregadas.

1 do .
https://www.cebraspe.org.br/concursos/em-andamento/ / e
2 Chegar =0 local as 10h30min (horério local de Fortaleza/CE). o melo: equipamanto desligado,
[Os (as) atrasados.(as) podem ser dispensados (as) pelo (a) coorder?ador (?) de aplicagdo.] . T A S A R R
Apresentar-se trajados adequadamente: com calga preta e camisa social branca. evitar quedas durante 0 manuselo.
3 [S3o vedadas bermudas ou shorts, roupas decotadas ou apertadas, bonés ou chapéus, 3 Manter postura séria e gentil na execugio da revista.
chinelos ou caigafios QuE provoquem uidos.) — — 4 Orientar o (a) candidato (a) quanto a posigao correta para a revista.
Comparecer munidos (as), obrigatoriamente, de documento de identidade, reldgio e = = =
4 2 3 : . Tomar cuidado, ac executar a revista, para ndo encostar o detector no corpo do (a)
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente. 5 cantidato ()
5 Guard?r, obrigatoriamente, seus aparelhos eletronicos na embalagem porta-objetos Certificar-se de que os objetos pessoais do (a) candidato (a) {carteiras de documentos,
fornecida pelo Cebraspe. " " . o
- - — - - 6 celulares desligados, etc.) foram depositados no envelope porta-objetos. Orientar o {a)
Assinar a frequéncia até o final dos trabalhos e assinar o contrato virtual. " " - .
6 4 3 candidato (a) a manter a embalagem ndo lacrada até o fim da revista.
[A auséncia das assinaturas compromete o pagamento.] v n . . s
— — - 7 Orientar o (a) candidato (a) a lacrar a embalagem porta-objetos apos a revista.
7 Procurar o {a) coordenador {a) de aplicagdo em caso de ddvidas e/ou de casos omissos. — o =
- - — Certificar-se de que a embalagem porta-objetos encontra-se devidamente lacrada
g Procurar, imediatamente, o (a) coordenador {a) de aplicagdo caso observem algo que 8 tateando-a
ponha em risco alisura &/ou a sf:gurang:a do eventl)‘. Indicar ao (a) candidato (a) revistado (a) o local de sua carteira e orientd-lo (a) a colocar
9 Portar-se sempre de modo cordial com os (as) candidatos (as). 9 : E ¢ :
- a embalagem porta-objetos a vista, debaixo de sua carteira.
Os (As) chefes e fisc: sala NAO devem 10 Informar ao {(3) candidato {a) que a embalagem porta-objetos deve permanecer
1 Distrair-se com nenhuma leitura, inclusive de jornais, revistas ou provas. debaixo da sua carteira até o término da prova.
2 | Conversar com candidatos (as) ou com os (as) colaboradores (as) além do essencial. 41 | Fxecuter os mesmos procedimentos nas pessoas com deficiéncia e cadeirantes,
Sair do ambiente de provas. respeitando suas limitagdes de locomogao e/ou de posicionamento para a revista.
3 [Caso algum (a) colaborador (a) precise sair, serd obrigatoriamente revistado (a) e ndo 12 | Devolver os detectores de metais, juntamente com os demais materiais

Solicitar gentilmente que o (a) candidato {a) se vire de
costas, fique em posigao ereta, levante os bragos a meia
altura e posicione as pernas entreabertas.

Passar o detector de metais cuidadosamente proximo as
costas e a parte posterior da cabega, principalmente se o
(a) candidato (a) tiver cabelos longos ou se os cabelos
estiverem harmonizados de forma a criar volume que
possibilite ocultar objetos.

a

Solicitar que o {a) candidato (a) se vire de frente, mantendo,
ainda, a posigdo ereta e os bragos erguidos. Continuar a
revista, agora na parte frontal, nos bragos e nalateral do
corpo do {a) candidato (a), passando o equipamento no
contomo da cabega e das orelhas, notronco, nas laterais
extemnas do corpo e nas laterais extemas e intemnas das

iernas :

Ler o seguinte regulamento para os (as) candidatos {as).

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando:

objetos eletrdnicos ndo permitidos, tais como: maquina calculadora, agenda eletronica ou
similar, telefone celular, smartphone, tablet, iPod® ou similar, gravador, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman® ou similar, méquina fotografica, controle de alarme de carro;

outros objetos ndo permitidos, tais como: reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular, [3pis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha; quaisquer acessorios de
chapelaria {chapéu, boné ou gorro);

redpientes ou embalagens de alimentos nao fabricados com ial transp: tais
como: garrafa de dgua, de suco ou de refrigerante e pacotes de biscoitos, de barras de
cereais, de chocolate efou de balas).

0 (A) candidato (a) serd eliminado (a) do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

A embalagem porta-ohjetos so poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.
[O desrespeito a essa norma implicara a eliminagao do (a) candidato (a) do concurso. ]

A prova deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material
transparente.

Asinstrugdes do caderno de provas sao suficientes para a realizagdo da prova. Nao serdo
fornecidas informagdes adicionais aos (as) candidatos (as).

Ao terminar a prova, o (a) candidato (a) deve acenar para o (a) chefe ou fiscal, que
recolherd seu material.

0 (A) candidato (a) deve permanecer, obrigatoriamente, na sala por no minimo 1
hora ap6s o inicio da prova.

£ facultado ao (3) candidato (a) o direito de sair da sala com o caderno de provas, desde que

ele (a) se retire durante os 15 finais do tempo total de duragdo da prova.

O Cebraspe pode submeter os (as) candidatos (as) ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros do ambiente de provas a qualquer momento.

10

E proibido fazer anotagdo de informagdes relativas s respostas no comprovente de

inscrigdo ou em qualgquer outro suporte que ndo o permitido.
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4. NO INIiCIO DA PROVA 6. NO FIM DA PROVA
Ap6s o 12 toque da sirene (13h10) Apés o 22 toque da sirene (18h15)

o Conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da sala. 1 Solicitar aos (as) candidatos (as) que interrompam qualquer marcagdo ou anotagdo.
Abrir 0 envelope de provas e distribui-las rapidamente, de acordo com a 2 Informar que a ndo entrega, imediata, da folha de respostas implica a eliminagdo do
g orientacdo dada pelo (a) coordenador {a). (2) candidato (a) do concux.'soA - — _
Informar ao (3) candidato {a) que, ao receber a prova, ele (a) deve aguardar o 3 Executar o mesmo procedimento descrito em “Entrega de provas pelo (a) candidato
o R
o término da distribui¢do dos cadernos e o comando do (a) chefe de sala para poder () antes do 2° toque de sirene”.
inicid-la. 4 Abster-se de discutir com candidato (a) que se recusar a entregar o material de prova.
Solicitar ao (3) candidato {a) que confira a prova e certifique-se de que ndo hd manchas Registrar na ata de sala o tempo excedido pelo {a) candidato (a), em relagéo ao hordrio de
& ou qualguer outro problema. término da prova, no caso de atraso na entrega da folha de respostas.
Registrar, na ata de sala, o horério de abertura do envelope de provas, que € aquele Encerramento das atividades de sala
a ° .
do 1” toque da sirene (13h10). Registrar gusente, no controle de frequéncia, para os (as) candidatos (as) que ndo
Completar o cartaz de aviso dos hordrios de inicio e término da prova, conforme compareceram a0 evento.
apresentado a seguir. Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os (as) candidatos (as) da sala
o {presentes e ausentes) e registrar no Controle de Frequénda/Ata de Sala, campo n2 6, a

nicio e do término da prova TARDE quantidade total.
13h15 o Registrar no campo observagdes do controle de frequéncia/ata de sala o nome e
18h15 inscrigo, caso algum candidato (a) leve a folha de respostas.
O {A) candidato (a) 56 pode levar o caderno de provas apos 18h00 o Finalizar a ata de sala/controle de frequéncia.

5 DURANTE A REAL[ZA(;AO DA PROVA =] Verificar se nada foi esquecido pelos (as) candidatos {as) na sala.
Recolher objetos e documentos esquecidos pelos (as) candidatos (as) e entregd-los, em
Recolher das carteiras, o caderno de provas dos (as) candidatos (as) ausentes. seguida, 3 coordenacio.
Organizagao e devolugio

Colocar os materiais de aplicagdo, discriminados a seguir, em seus respectivos envelopes.

Preencher o campo ausente em todas as folhas de respostas dos (as) candidatos (as)
ausentes e destacd-las do caderno de provas, inclusive as filipetas.

Guardar as folhas de respostas no envelope n2 1 (material de sala) e as filipetas dos
{as) candidatos (as) presentes e ausentes no envelope n2 4 {material de identificagao).

Saida de sala de candidato (a)

Liberar a saida de sala de candidato (a), um (a) por vez, para ir ao banheiro ou beber
dgua, sempre acompanhado (a) do (a) aplicador (a).

Executar a revista eletronica no (a) candidato (a) tanto na saida de sala quanto na
2 reentrada. A revista eletrbnica, tanto na entrada quanto na saida do banheiro, é
realizada pelo inspetor de seguranga.

N2 Envelope Conteddo ida Contetddo volta

o

Etiquetas enumeradas
para as carteiras

Ata de sala/Controle
de frequéncia
Declaragao de
atendimento especial
(se houver)

o

o Folhas de respostas dos (as) candidatos
(as) (presentes e ausentes)

o Ata de sala/Controle de frequéncia

O Folhas de respostas substituidas e

a]

Aplicar as mesmas regras para saida e reentrada em sala o (a) candidato (a) com 1 Material de | ——— substitutas (se houver)
) necessidades especiais. sala - . o Fichas de ocorréncia (se houver)
o Relagao de candidatos - 3 .
Acompanhar o (a) candidato (a) até o interior do banheiro para que este (a) ndo fique por sala 0 Declaragéo de atendimento especial (se
sozinho (a) ou tenha contato com outros (as) candidatos {as). houver)

o

Marcador de tempo o Pirta- bR (Sobras)
Rotina de identificagdo de candidato (a) de prova Kl')t da-o :;DZ Sz rdasbA -
: o
Passar de carteira em carteira, com o controle de frequéncia em maos, solicitando que Porta-objetos Ll Ll
o (a) cendidato (a): Kit de coleta de dado
o Confira seus dados na ata de sala/controle de frequéncia; biométrico

o o

1 * Assine a ata de sala/controfe de frequéncia, a folha de respostas e; Folhas de respostas e
o Escreva seu nome completo por extenso na folha de respostas; cadernos de provas de Provas dos (as) candidatos (as) que
o Transcreva a frase para o campo indicado na folha de respostas (acompanhar 3 Provas S D - sairam antes do horario e dos ausentes
individualmente a execugdo da transcrigao). de candidatos (as)
2 Coletar a impresso digital do (a) candidato (a) na folha de respostas com o kit de coleta de dado ot e
biométric. 4 identificago Vazio Filipetas (presentes e ausentes)
3 Conferir se a foto do documento de identidade do (a) candidato (a) e a foto da folha de —
respostas est3o de acordo com sua fisionomia. 5 G'ravadores Gravac!or de voz dlg!tal Vazio
— — (ida) {atendimento especial)
a Preencher o campo presente no controle de frequéncia no momento da conferéncia do — -
documento de identidade. 6 Gravadores Visic Grava.dor de voz digital {(atendimento
5 Conferir as assinaturas do (a) candidato (a) e devolver-lhe, imediatamente, o {volta) especial)
documento de identidade. Notebook Notebook/ pendrive /
Solicitar que o (a) candidato (a) destaque a folha de respostas do caderno de 7 ida) CD (atendimento Vazio
6 provas (ndo destacar a parte superior da folha de respostas (filipeta) neste fida especial)
momento). s Notebook Vazi Notebook/ pendrive / CD (atendimento
il et

Atualizar o marcador de tempo de provae, respeitando o hordrio de retirada da etiqueta.
Avisar, em voz alta, as 17h15: “Falta 1 hora para o término da prova. Nao haverd tempo
adicional para o preenchimento da folha de respostas.

[m]

=] Avisar as 17h45 “Faltam 30 minutos para o término da prova”.

Avisar as 18h: “Faltam 15 minutos para o término da prova. E permitida a saida do (a)

H candidato {a) com o caderno de provas”.
TARDE
Retirar as etiquetas do ETIQUETA Ol‘!IEN‘TACAO
marcador de tempo de -E 5:00 Retirar &s 13h45
prova & 4:30 Retirar as 14h15
obrigatoriamente a P 4:00 Retirar as 14h45
cada 30 minutos até as - 3:30 Retirar s 15h15
17h15. D 3:00 Retirar as 15h45
E 2330 Retirar s 16h15
Na dltima hora P 2:00 Retirar as 16h45
restante de prova, as s 1:30 Retirar 35 17h15
etiquetas deverdio v 1:00 Retirar as 17h30
retiradas a cada 15 A 0:45 Retirar as 17h45
PiGtos. 0:30 Retirar 35 18h00
0:15 Retirar as 18h15
1 Ficar atento ao aceno, obrigatdrio, do (a) cendidato (a) que terminou a prova.
Recolher o cademo de provas e a folha de respostas destacando a parte superior
2 {filipeta) na frente do {a) candidato (a). Nos 15 minutos finais de prova, recolher somente
afolha de respostas destacando a parte superior (filipeta).
3 Executar a revista eletrénica final no (a) candidato (a) antes que ele saia da sala.
2 Organizar o material de prova do (a) candidato (a), guardando-o nos envelopes
apropriados.
Orientar o (a) candidato (a) a ndo deslacrar a embalagem porta-objetos até que esteja
5 fora do ambiente de provas, caso contrério ele (a) serd eliminado (a) do concurso por
estar portando ou fazendo uso de aparelhos eletronicos ainda no ambiente de provas.
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INFORMAGCOES GERAIS PARA EQUIPE DE COORDENAGCAO

IDENTIFICACAO DO ORGAO CONTRATANTE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO XXX KINX

1. PROGRAMAGAQ

Data 27 de mago de 2020

Prova Objetiva

Cargos JOOOOOXXXXXX

Inicio das Provas 13h (horério local de Fortaleza/CE)

Duragdo das Provas 5h

2. ORIENTACOES GERAIS

Procedimentos preliminares
Ler todos os editais.

Obter os telefones de contato do Cebraspe, inclusive o do representante municipal.

Verificar se a saida e o retorno do material de aplicagao foram informados no dia da reunido.

=]
u]
a
0 | Assegurar-se de que o material de aplicagdo foi apresentado na reunido.

Visita ac local de provas
Ligar para orepresentante da escola para marcar a visita de inspegdo e o hordrio de chegada
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Y | na escola no dia da prova.

Obter do representante local os contatos para emergéncias {prefeitura, samu, policia,
Y| bombeiros e companhias de luz e de dgua).

Verificar se o enderego do local de provas estd de acordo com o enderego listado na
- distribuigdo de salas e em edital.
& Checar se as instalagdes s3o adequadas: quantidade de salas, cadeiras, iluminagdo,

bebedouros e banheiros.

0O | Proceder a sinalizagao; quando possivel, no dia anterior ao da realizagdo das provas.

Abrir o malote com o material administrativo (M) no dia da aplicagdo, assim que chegar ao
o0 | ambiente de provas, para conferéncia de todo o material. N3o hd necessidade de relacrar
esse malote.

Certificar-se, com antecedéncia, de que os detectores de metais estdo com as baterias
carregadas e em quantidade suficiente.

Recebimento do material
Assinar o Termo de Recebimento de Materiais (via da Coordenagdo de Aplicagdo), assim
como, conferir a quantidade de malotes, caixas de coordenagdo e caixas de detectores

9| de metais e tembém se os malotes e os rétulos tém cores diferentes e foram
identificados com as letras P {prova) e M {material).

0 | Certificar-se de que os malotes estdo lacrados.

& Depositar em local seguro os malotes, os quais devem estar sempre sob as vistas de um

e alinhamento com os chefes e fiscais de sala
Entregar para cada colaborador (a) uma embalagem porta-objetos e solicitar que nela

d guardem seus objetos proibidos e seus celulares desligados antes de dar inicio a reunido.
Solicitar a todos os {as) colaboradores (as) que, antes de entrarem na sala, insiram os objetos
9| nio permitidos na embalagem porta-objetos e a lacrem.
Verificar se os (as) chefes e fiscais estdo trajados conforme foi solicitado nas instrugdes de
g aplicagdo de provas {calga preta e camisa social branca).
0O | Ajustar os rel6gios de toda a equipe de aplicaggo.
Apresentar o material de aplicagdo, frisando a folha de respostas “integrada” junto a prova
| ea nova rotina de trabalho.
0 | Apresentar o kit de coleta de dado biométrico e demonstrar como utiliza-lo.
Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que eles (as) deverdo preencher os campos, nome
o | completo, assinatura, telefone, CPF, transcrever a frase solicitada e inserir a digital no
controle de frequéncia/ata de sala.
Informar ao (a) chefe de sala que, apds o término das provas, ele (a) deverd contar todas as
P | folhas de respostas e preencher a quantidade total no campo n2 6 da Ata de sala.
Informar aos (as) chefes de sala que caso um (a) candidato (a) saia da sala levando consigo
o | a folha de respostas, essa ocorréncia devera ser registrada na Ata de sala e informada ao
coordenador.
& Informar aos {as) chefes e fiscais que eventuais ocorréncias devem ser informadas a
coordenagao.
& Informar que, até o final dos trabalhos, os (as) colaboradores {as) devem assinar o contrato

virtual e o controle de frequéncia, caso contrério o pagamento ficard comprometido.

0 | Repassar os procedimentos de aplicagdo das provas.

Informar aos {(as) chefes e fiscais que devem aguardar o recebimento do envelope de provas,

o | lacrado, e que é terminantemente proibida a abertura do envelope de provas antes do 12
toque da sirene.
Orientar o (a) fiscal para que acompanhe, até o interior do banheiro, o (a) candidato {a}, para
que este ndo fique sozinho (a) ou tenha contato com outros (as) candidatos (as) .
Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que devem conferir a fisionomia do {a) candidato (a) com
o | a foto dele (a) na folha de respostas. Caso a folha de respostas ndo apresente a foto do (a)
candidato (2}, € necessério preencher a ficha de ocorréncia.
Orientar o (3) chefe de sala que ele deverd preencher uma ficha de registros de ocoréncias por
o | foto inadequada para aqueles {as) candidatos (as) que tiverem problemas com a foto da folha
de respostas. A ficha sera enviada no material de sala e todas serdo personalizadas.
o | Informar sobre o processo de devolugao do material de aplicagdo de provas.
o0 | Entregar o material de sala para orespectivo (a) chefe de sala.

Informar aos {as) inspetores (as) de seguranga os procedimentos que devem ser executados
o | naentrada enointerior dos banheiros e nos casos em que for solicitadoapoio pela coordenagao
para evitar tumultos e formagao de longas filas.

3. ANTES DO INiCIO PROVA

Verificar se as salas est3o prontas para o recebimento dos (as) candidatos {as) inclusive se as

H etiquetas numeradas estdo coladas nas carteiras.
0 | Abrir os portdes com no minimo 1 hora de antecedéncia doinicio da prova.
Acompanhar a entrada dos (as) candidatos (as) e a identificagdo deles {(as) na entrada das
9| sales de provas, para impedir retengao ou tumulto.
o QObservar se o {a) chefe ou o (a) fiscal realizou corretamente a identificaggo e a revista dos (as)

candidatos (as) na entrada das salas de provas.

,’—/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Verificar com o (a) chefe ou com o (a) fiscal se os (as) candidatos (as)foram orientados (as) a

O | guardar, na embalagem porta-objetos, o celular desligado e com despertadores e alertas
desativados.
= Certificar-se de que nenhum (a) candidato (a) estd portando objetos proibidos fora da
embalagem porta-objetos no ambiente ou na sala de provas.
Informar que alteragdes de dados cadastrais devemn ser solicitadas pelo (a) candidato (a) ,
O | por escrito, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagGes previstas no
edital de abertura do certame.
0 | Distribuir o material de prova de cada sala.
Identificagdo especial
Receber na coordenagdo, para o procedimento de identificagdo especial, os (as) candidatos
(as) fora de cadastro, os com documento de identificagdo com foto que dificulte a completa
- identificagdo de suas caracteristicas essenciais ou de sua assinatura e aqueles com boletim

de ocorréncia, dentro do prazo de validade de 90 dias, referente a perda ou extravio do
documento de identificagao. Em qualguer desses casos, & necessario ligar para a Central de
Atendimento para receber autorizagdo para o procedimento.

Sala extra
Alocar em sala extra o {a) candidato (a) que apresentar liminar ou autorizagao do Cebraspe
para arealizagdo da prova no local. Nessas situagdes, deve ser emitido material reserva para

No

Bl (a) candidato (a), bem como ata de sala/controle de frequéncia. A ocorréncia deve ser
registrada na ata de coordenacdo.
Alocar em sala extra o (a) candidato (a) que apresentar doenga infectocontagiosa ou que,

0 | emrazio de algum acidente, ndo puder fazer a prova em seu lugar de origem. Em ambos os
casos, providenciar os seus materiais e a ata de sala/controle de frequéncia.

o | Acompanhar o {a) candidato {a) até a sala extra em que realizard a prova.

solicitagao de atendimento especial.

Porte de Arma
caso de candidato (a) armado (a), amparado pela Lei n2 10.826/2003, verificar se foi feita a

o | Casondo tenha sido realizada, o {a) candidato (a) ndo esta autorizado (a) a fazer a prova.

o | Caso tenha sido realizada e aceita, o (a) candidato (a) estard distribuido em sala espedal.

- O (A) candidato (a) permanecerd portando a sua arma, podendo ser inspecionada a
qualgquer momento pela equipe do Cebraspe.

o | Atengdo: N3o énecessario colocar a arma do (a) candidato {(a) dentro do porta-objetos.

Abertura dos malotes de provas
Solicitar a presenga, na sala de coordenagdo, de dois {duas) candidatos (as) voluntdrios

o | (as), j@ identificados (as) e revistados (as) eletronicamente, ou seja, que foram pré-
identificados (as), para testemunhar a abertura dos malotes de prova.

0O | Apresentar os registros de lacres para os voluntarios.

0 | Proceder a abertura do malote.

- Registrar o horério e colher a assinatura e a impressao digital dos (as) voluntarios (as) na primeira
folha da ata de coordenagdo.
Entregar até as 12h45 os envelopes de provas nas salas, lembrando aos (as) chefes de sala

H que eles devem ser abertos somente apés o 12 toque da sirene.

- Orientar o {(a) chefe de sala a conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da

sala.

NO INICIO DA PROVA

Verificar se todas as salas estdo prontas para o inicio das provas.

2 toque da sirene (13h1

o | Tocar asirene as {13h10).
o | Fechar os portdes as {13h10).
Visitar, apds o primeiro toque da sirene, todas as salas, para dar o Gltimo aviso aos (as)
0 | candidatos {as) sobre a proibigdo de posse de aparelhos eletrénicos ou de objetos ndo
permitidos no edital.
o | Certificar-se de que o {a) chefe de sala abriu, no hordrio autorizado, o envelope de provas.
Verificar se os {as) candidatos (as), ao receberem as provas, aguardaram o término de sua
o istribu e o comando do (a) chefe de sal icio das provas
Registrar as abstengoes prioritariamente no Sincad, no site
o | <https://extranet.cespe.unb.br/Colaborador/>. Quando n3o for possivel entrar no sistema,
ligar para o telefone (61) 2109-5999.
Acompanhar se os (as) candidatos (as) que se retiram da sala de provas parair ao banheiro
o | estdo sendo submetidos (as) a revista eletronica pelo {a) inspetor {a) de seguranga na
entrada e na saida do local.
o | Assegurar a presenga na sala de provas dos (as) candidatos (as), por, obrigatoriamente, no
minimo, 1 hora apos oinicio das provas.
o | Certificar-se de que, apds o procedimento de identificagdo, o (a) chefe de sala solicitou
que o {a) candidato {a) destaque, do caderno de provas a folha de respostas.
0 | Garantir que cada colaborador (a) assine o controle de frequéncia.
o | Informar no SINCAD o ndmero de colaboradores ausentes e presentes, conforme passo a
passo encaminhado.
Assegurar que a saida dos {as) candidatos (as) da sala de provas com o caderno de provas
o | ocorra somente no decorrer dos 15 minutos que antecederem o horario de término das

provas.

Verificar no edital, em caso de necessidade de eliminagdo de candidato {a), quais sao as

- condigdes para que isso aconteca.

o | Preencher aficha de ocorréncias/eliminagdo sempre que houver eliminagao.

o | Orientar o {a) chefe de sala a registrar na ata de sala/controle de frequéncia o ocorrido.
Registrar a eliminag3o, de maneira resumida, na ata de coordenagdo.

o | [Por exemplo: O {(a) candidato (a) fulano (a) de tal, inscrigao xxxx, foi eliminado (a),
conforme item xxx do edital.]

- Assinalar em campo especifico do documento se o (a) candidato (a) se recusar a assinar o

termo e solicitar assinatura de duas testemunhas.

6. NO FIM DA PROVA

Apds o 22 toque da sirene (18h15)

Averiguar se, em alguma sala, ha candidatos (as) que ndo entregarama folha de respostas.

a

Acompanhar a saida de todos os (as) candidatos (as)
Entrega e confere o material de ap
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({-/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Fazer a conferéncia do material de cada sala com o respectivo chefe de sala.

Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os (as) candidatos (as) da sala
{presentes e ausentes) e verificar se foi registrado no Controle de Frequéncia/Ata de
Sala, campo n2 6, a quantidade total.

Inserir no Malote de Material Reutilizével, apés conferéncia, os materiais de sala, os porta
objetos nao utilizados e todos os materiais administrativos ndo personalizados e que ainda
poderdo ser reutilizados em outra aplicagao pelo Cebraspe.

Questionar ao {a) chefe de sala se houve algum (a) candidato (a) que levou a folha de
respostas. Se a resposta for sim, verificar se o ocorrido foi registrado na Ata de sala, caso
nao exista o registro, solicitar que o {(a) chefe o faga.

Ao final da aplicagdo, o material para descarte deverd ser acondicionado em saco de lixo
preto, identificado por meio de folha em branco escrita a méo pelo Coordenador de Aplicagdo
e grampeada em saco plastico preto, contendo o n? da coordenagdo, a sigla do evento e a
data da aplicagdo.

Verificar se, em todas as salas, as atas de sala/controles de frequéncia foram assinadas
por todos os {as) candidatos (as) presentes.

Verificar se o campo agusente foi preenchido quando verificada a falta do (a) candidato () .

Apbs organizagdo do material para descarte, a Coordenagdo de Aplicagio deverd acionar e
entregar o material 3 Coordenagdo Municipal para armazenamento em local seguro por até
15 dias.

Verificar se o campo do controle de frequéncia” tempo de permanéncia em sala” foi
preenchido, caso contrario, registrar na Ata de Coordenagdo.

Verificar se todas as folhas de respostas est3o assinadas pelos (as) candidatos (as)
presentes, caso contrério, registrar na ata de coordenagio.

Verificar se as folhas de respostas dos (as) candidatos (as) ausentes tiveram o campo (a)
candidato {a) ausente marcado, caso contrario, realizar a marcaggo.

Em hipotese nenhuma, o material para descarte deverd ser eliminado sem autorizagdo e
orientagdes da equipe Cebraspe.

Anotar a letra B no rétulo do malote BOM. O malote bom devera ser lacrado com 2 {dois)
lacres, obrkﬁtoriamente, que estdo localizados no bolso do malote atrds do rétulo.

Verificar se foi registrada na ata de sala/controle de frequéncia a substituigdo e/ou
emissao de cadernos de provas, com o respectivo nimero de controle da documentagao.
Em nenhuma hipdtese s3o substituidos materiais danificados por candidato (a).

N

Registrar os nimeros de todos os lacres utilizados para fechar os malotes na ata de
coordenagao.

Fechar os malotes na presenca de duas testemunhas, que podem ser colaboradores da
equipe de aplicagdo.

Verificar se os (as) candidatos {as)presentes transcreveram a frase na folha de respostas.

Inserir a ata de coordenagdo dentro do envelope n? 2 — Devolugdo

Organizar o material em um Unico sentido e em ordem de sala.

Colocar dentro do malote BOM o envelope n2 2 —Devolugao com o conteddo especifico.

Solidtar, apds a conferénda, que o {a) chefe de sala assine as etiquetas dos envelopes.

Conferir @ quantidade de detectores de metais; eles devem ser devolvidos em sua
totalidade.

o |nk]| W

Realizar, obrigatoriamente, a conferéncia de todo o material reutilizavel e material para
descarte antes de lacrar os malotes.

Registrar, na ata de coordenagdo, o uso do material reserva, obrigatoriamente.

INSTRUCOES PARA DEVOLUGA O MATERIAL

Envelopes e Malotes
Acondicionar os envelopes com material sigiloso para apuragdo no malote “bom” para
retorno ao Cebraspe. Muito cuidado para ndo misturar o material bom com o material
para descarte.

Lacrar os malotes {devolver todos os malotes unitariamente e lacrados, obrigatoriamente
com no maximo 23 kg).

VOLTA

IDA

: Provas | Provas reservas
reservas L

Provas personalizadas e

3 folhas de respostas
; Provas de acordo com o
numero de candidatos

] p— ~
=p al ~| Relatrio tipo de provas I
050
- | Etiquetas numeradas
.| Atade sala/Controle
0\ de frequéncia
p—p Material -, | Eoutros, conforme
de sala detalhado nas instrucdes
L. Kit de coleta de
dado biométrico

@b
i

Material de
Identificagdo

Material
L. | Atgde sala/Controle
Ieseya 1 de requgncla reserva

t | Notebaok, pendrive ¢ CD]
! e\ ‘ especial)

: Notebook | :

' (ida) ‘ ¢

'

QN
Eventos realizados em Brasilia/ DF- Entregar em macs. '\\ \

\_!
1 ¥ i 1
| Noteboak, pendrive eCD‘ .
! ‘ (atendimento especial)
Transportadora 1 L
Notebook _| ;
! (ida) ’
! 5 Notebook 1
| (volta) !
N s i, S S e N\

\

_h Gravador de voz
r > @v ~—+| digital (atendimento
i especial)
Gravadores { =
! (ida)

9

Gravadores
(volta)

R Porta-objetos
dgs
colaboradores
Caixa de
Goardenacde ek ~=» | Atado coordenador
Devolugio .
1
|
Materialde | - _ | T
Cootdsnacao > Sinalizagdo

Partes superiores das »| Materialde | -~
Folhas de respostas Identificacao I
(filipetas) I
Ata de Coordenagao
= — Envelope de
Lista de frequenqa fios Coordenac3o
colaboradores e

almogo/espaco fisco).

|
(nota fiscal lanche/ I

Ata de sala/Controle

_ de frequéncia
(utilizados e ndo utilizados)

Folhas de respostas
dos candidatos
(presentes e ausentes)

Folhas de respostas b
substituidas substitutas
e de inclusoes

Ficha de Ocorréncias/
Eliminacdo (utilizadas)

| Material reserva | .| Material
ndo utilizado | reserva

T
Gravador de voz digital Gravadores
(atendimento especial) (Volta)

Notebook, pendrive e CD
(atendimento especial)

Noleb“"’k‘ pendnve‘e | | I Notokook |
(atendimento especial) (volta)

g
ettt i s =N
Eventos realizados em outros estados

Materia/

0 Reutilizzve)

e e e \.
% \
I l;(i:j deb coleta de erJ |
| ado biométrico 7 I
e -| Matgriglde |
| [ Sobras de porta-objetos | |
| e | |
| | sendo utilizado, } J el N
| devolver lacrado sigiloso 1
!
|
l
I

\

/
Provas
—» | Sinalizagoes utilizadas

P—— » | Etiquetas utilizadas Material
Material de para
Coordenagdo b Cartazes utilizados descarte

I
|
I
|
1
1
I
1
1
I
I

2B7A457553576C486754593D / Pagi na 64 de 77

Hash de Val i dacéo:

Docunent o assi nado el etroni canente conforne anexo.



( Cebraspe

Centro Bra: qu AIQ
e Selegdo d P 10GAo d E nto

ANEXO Il

65 de 77

Equipe Técnica de Coordenacao
dos trabalhos

: 2B7A457553576C486754593D / Pagi na

0. Hash de Validacao



[ NOME | FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Adriana Rigon Weska

Claudia Maffini Griboski

Marcus Vinicius Araujo
Soares.

Denio Menezes da Silva.

Ricardo Bastos Cunha

Poliana Camargo Rabelo.

Sumaia Galli Sampaio.

Marcos  Vinicius do
Nascimento.

Marcelle Ramirez Souza
Torres

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Diretora-Geral

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretora Executiva

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Diretor de Educacgdo e Avaliagao

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Membro da Area Académica, cujas atribuigdes incluem: revisar provas e
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.

Diretor de Operac¢des em Eventos

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Responsavel pela organizacdo logistica e seguranca na operagao de eventos,
cujas atribuigdes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas,
a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizagao, a capacita¢do e a alocagdo de pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizacdo do transporte dos materiais de aplicacdo de provas e a
inteligéncia preventiva na seguranga do evento.

Consultor junto a Diregao-Geral

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Coordenadora de Instrumentos de Selecao

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Membro da Area Académica, cujas atribuigdes incluem: revisar provas e
conteldos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas
elaboradoras e/ou avaliadoras.

Supervisora Académica de Estruturacdo de Selegdo

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribui¢cdes incluem: revisar
provas e conteldos programdticos dos concursos, revisar formularios de
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também ¢é
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Coordenador de AvaliagGes Praticas e Especificas

Coordenacgdo dos trabalhos relativos a andlises documentais, geracao,
conferéncia e consolidacdo de gabaritos, corre¢des de provas discursivas e
realizagdo de fases especificas dos eventos, tais como avaliagdes
biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagdo, provas praticas,
avaliagdes médicas, testes de aptiddo fisica, provas orais, avaliagdes
psicoldgicas e cursos de formacao.

Supervisdo de Provas Praticas, Capacitagées e Revisdo

Supervisdo dos trabalhos de realizacdo de fases praticas dos eventos, tais
como provas praticas, provas orais e cursos de formacao.

Luciana Carvalho Ramos

Supervisora de Provas Praticas Fases Especificas e Atendimentos Especiais
Supervisdo dos trabalhos de realizagdo de fases especificas dos eventos, tais
como avaliagdes biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagao,
avaliagdes médicas, testes de aptid3do fisica e avaliagdes.
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Priscila de Sousa Oliveira
Leite.

Gabriele Aguiar de Paula.

Wellington Mota

Hanno Regehr

Anderson Alves Cabral

Danylo Carvalho Mucury.

Cesar Ribeiro da Silveira

Maria Luiza Salles Borges
Gomes

Daniel Barbosa Santos

Rogério da Silva André

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Coordenadora de Logistica

Responsavel pela organizagdo logistica e seguranga na operagdo de eventos,
cujas atribuigdes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas,
a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizacdo, a capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na aplicacdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizacdo do transporte dos materiais de aplicacdo de provas e a
inteligéncia preventiva na seguranga do evento.

Coordenador de Organiza¢ao de Materiais e de Produg¢ao Grafica
Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos
bem como pela Coordenagdo de trabalhos graficos de produgdo, impressao,
emalotamento, organizacdo de materiais, digitalizacdo e processamento de
materiais na operacgao reversa, relativos ao concurso publico.

Supervisor de Digitalizacdo e Conferéncia

Supervisdao de trabalhos graficos de produgdo, impressdao, emalotamento,
organizacdo de materiais, digitalizacdo e processamento de materiais na
operagdo reversa, relativos ao concurso publico.

Coordenador Geral de Tecnologia da Informacgao

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Coordenacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementacgdo de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Consultor junto a Supervisdo de desenvolvimento de atividades na drea de
tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados
dos concursos, arquitetura e implementacdo de banco de dados e Linguagem
de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query Language); em
estruturacdo de redes-e ambientes FTPS.

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementac¢do de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Coordenadora Juridica

Coordenacdo na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Supervisor de Contencioso Juridico

Coordenac¢do na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

Supervisor de Consultivo Juridico

Supervisdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacgdo, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

José Otavio Nogueira
Guimaraes.

Pablo José de Pinho
Silva.

Consultor junto a Dire¢ao Executiva

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos.
Coordenador Relag6es Institucionais

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execug¢do dos concursos publicos.
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Roberta Negromonte
Vasconcelos

Rafael da Silva Teixeira

Lucimar  Oliveira do
Nascimento

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos
bem como pelos trabalhos de elaboragdo e revisao de editais de abertura e
de resultados, comunicados, rela¢des e resultados divulgados/publicados do
concurso publico.

Supervisor na Coordenacao Logistica de Eventos

Supervisdo de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos publicos,
especialmente na organizagdo logistica, cujas atribui¢cbes incluirdo: a
identificagdo e mapeamento de locais de provas, a distribuicdo/ensalamento
de candidatos nos locais de provas, a organizagao, a capacitacdo e a alocagao
de pessoal envolvido na aplicagdo das provas (coordenadores, chefes de sala
e fiscais de sala) bem como a organiza¢do do transporte dos materiais de
aplicagdo de provas.

Coordenador de Seguranga

Coordenacdo de trabalhos na organizagao e preparagdo da seguranga dos
eventos, monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e
garantir o sigilo dos instrumentos de avaliagdo além de ser o responsdvel
pela interagdo com 6rgdos de seguranga publica para operacionalizar os
procedimentos de seguranca na aplicagdo das provas.
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Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

ANEXO IV
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Cebraspe
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,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

EVENTOS REALIZADOS PELO CEBRASPE

2021

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO PSS 618
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS @ 1.750
(APEX-BRASIL)

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE) 24.335
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA 3.114
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE 2.263
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 19.057
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS 15.917
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (SERVIDOR) 10.244
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE (DEFENSOR) 5.300
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA (DEFENSOR) 2.670
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI (DEFENSOR) 2.160
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (DEFENSOR) 3.190
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS (DEFENSOR) 1.816
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 321.615
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 304.330
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA 694
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MEDICA 609
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MULTIPROFISSIONAL 570
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE PESQUISA 57.893
MAPEAMENTO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE DE PESQUISAS ~ 14.623
POR TELEFONE (APT)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - SUPERVISOR DE COLETA  51.164
E QUALIDADE

INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA) 151.062
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) 33.217
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - PSS 826
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA — SERVIDOR 7.292
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - PROMOTOR 2.928
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS - PROMOTOR 1.316
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO PARA 308
PETROBRAS 160.567
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA 95.424
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS 43.073
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE 12.575
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DELEGADO 12.360
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 67.884
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA 12.468

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS

Em processamento
4.590

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 1.494
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA 1.477
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA 4.714

69
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PROCURADORIA - GERAL DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS
SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL DE

ALAGOAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (SINFRA/MT)
TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ANALISTA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TECNICO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2020

Administracdo e da Previdéncia do Estado do Parana

Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN)

Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB)

Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (Promotor)

Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) — Agente

Prefeitura de Barra dos Coqueiros/SE

Tribunal de Contas do Distrito Federal (Auditor de Controle Externo)
Tribunal de Contas do Distrito Federal (Procurador de Contas do MPC/DF)
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro

Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro (Analista)

Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro (Técnico)

2019

Conselho Tutelar do Distrito Federal

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (Auditor)
Defensoria Publica do Distrito Federal

Hospital Universitario de Brasilia (HUB) — Multiprofissional 2020
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) — Residéncia Médica 2020
Ministério Publico de Contas do Estado do Para (Procurador)
Ministério Publico de Contas do Estado do Para (Servidor)
Ministério Publico do Estado do Ceara (Promotor)

Ministério Publico do Estado do Ceara (Servidor)

Ministério Publico do Estado do Piaui (Promotor)

Policia Civil do Distrito Federal — Escrivdao

Policia Civil do Estado de Sergipe — Delegado

Policia Rodoviaria Federal

Prefeitura de Sao Cristovao

Processo Seletivo do Tribunal de Justica da Bahia Conciliador e Juiz Leigo
Procuradoria Geral do Distrito Federal

Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco — Servidor

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

3.989
29.372
6.197
3.291
3.740
15.091
11.484

17.909
1.835
32.194
739
8.374
1.105
13.947
8.748

6.164
30.601
179.691

Suspenso  em razdio da
Pandemia

4.482
88.891
75.781
5.864
564
10.233
35.733
71.385

4.147
7.519
10.263
857
783
486
7.445
7.782
28.979
2.525
52.636
4.677
129.152
5.014
30.627
59.038
19.923
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Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista - Procurador
Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas (SEFAZ/AL) - Auditor
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF)
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — Procurador

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — Servidor

Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina — Juiz

Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios - Notarios
Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas — Servidor

Tribunal de Justi¢a do Estado do Para - Juiz

Tribunal de Justica do Estado do Para — Servidor

Tribunal de Justiga do Estado do Parana - Servidor

2018

Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Area Administrativa
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Area Assistencial
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Area Médica
Empresa Maranhense de Administragao Portuaria

Fundagdo Universidade de Brasilia

Hospital Universitario de Brasilia — 2018/1 — Residéncia Multiprofissional
Hospital Universitario de Brasilia — 2018/1 — Residéncia Médica
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) — Residéncia Médica 2019
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) — Multiprofissional 2019

Instituto Federal Fluminense — Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico

Instituto Federal Fluminense — Servidores Técnico-Administrativos em Educagao
Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — 2018

Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional

Instituto Rio Branco — Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata
Ministério Publico do Piaui

Ministério Publico da Unido

Policia Civil do Estado de Sergipe — Delegado da Policia Civil da 32 Classe
Departamento de Policia Federal

Procuradoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa

Policia Militar do Estado de Alagoas

Procuradoria-Geral do Municipio de Manaus

Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul - Assistente
Administrativo Fazendario

Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul — Técnico Tributario da
Receita Federal

Superior Tribunal de Justiga

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia — Juiz Substituto

Tribunal de Justica do Estado do Ceara

2017

Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN)

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas — CBMAL (Combatente)
Defensoria Publica do Estado do Acre — DPE/AC (Defensor)

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

585
8.207
15.949
18.655
354
2.781
7.382
696
68.750
3.316
69.814
149.789

108.315
20.161
53.716
4.009
13.675
14.076
338
782
669
449
5.836

13.336
10.258
65.252
5.295
16.550
264.939
4.677
147.764
3.582
28.729
3.431
12.030

9.005

66.612
11.356
7.001
7.036

64.882
11.480
1.291
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Defensoria Publica do Estado de Alagoas — DPE/AL (Defensor)

Defensoria Publica da Unido — DPU (Defensor)

Hospital Universitario de Brasilia — HUB (Residéncia Multiprofissional)
Hospital Universitario de Brasilia — HUB (Residéncia Médica)

Instituto Rio Branco — IRBr (Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata)
Ministério Publico do Estado de Roraima — MPE/RR (Promotor)

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento do Goids — SEGPLAN (Delegado
de Policia Substituto)

Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe — PGE/SE (Procurador)
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza

Secretaria de Estado de Seguranga Publica (Policia Judiciaria Civil)
Policia Militar do Estado de Alagoas — PM/AL (Soldado)

Policia Civil do Estado do Maranhdo — PC/MA

Policia Militar do Estado do Maranhdo - PM/MA

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Prefeitura Municipal de Sao Luis — SEMAD

Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEE/DF
Secretaria Executiva de Ressocializa¢do do Estado De Pernambuco
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE
Tribunal de Justica do Estado do Parana (Juiz Substituto)
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE/BA

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Pernambuco — TRE/PE
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins — TRE/TO

Tribunal Regional Federal da 12 Regido (Servidor)

Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Juiz Substituto)

2016

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

Defensoria Publica da Unido (Administrativo)

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — Funpresp-Jud

Fundagdo Universidade de Brasilia — FUB (Servidor)

Instituto Nacional de Seguro Social

Instituto Rio Branco — IRBr (Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata)
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas

Sebrae Nacional - Certificagao

Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco — SDS/PE (Cientifica)
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco — SDS/PE (Civil)

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento do Goias — SEGPLAN (Agente de
Policia Substituto e Escrivao de Policia Substituto da Policia Civil do Estado de
Goias)

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Auditor Fiscal de Controle
Externo)

Tribunal de Contas do Estado do Para

Tribunal de Contas do Estado do Parana (Analista de Controle)

Tribunal de Contas do Estado do Parana (Auditor)

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

2.937
12.548
268
732
5.939
2.150
13.311

4.031
7.493
13.290
57.382
14.146
102.738
7.846
30.968
152.123
8.148
23.115
7.720
61.249
57.822
14.291
174.106
7.674

60.481
4.298
116.428
5.652

4.957

13.510
1.087.864
4.925
57.766
3.054
4.060
10.476
53.717
31.331

12.937

26.273
7.576
902
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Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios (Juiz de Direito Substituto da
Justica do Distrito Federal)

Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas (Juiz Substituto)
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (Técnico Judiciario)
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (Analista e Técnico Judiciario)
2015

Advocacia-Geral da Unido (Advogado da Unido de 22 Categoria)
Controladoria-Geral do Estado do Piaui — CGE/PI

Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica — DEPEN
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco — DPE/PE
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte — DPE/RN
Defensoria Publica da Unido — DPU

Fundagdo Universidade de Brasilia — FUB

Instituto Rio Branco (Programa de Agdo Afirmativa / Bolsa-Prémio de Vocagdo
para Diplomacia)

Instituto Rio Branco (Concurso de Admissdo a Carreira- de Diplomata)

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica — ENAP)

Ministério Pubico da Unido

Prefeitura Municipal do Salvador (Procurador)

Superior Tribunal de Justiga — STJ

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Auditor)

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (Servidor)

Tribunal de Contas da Unido (Auditor Federal de Controle Externo)

Tribunal de Contas da Unido (Procurador do Ministério Publico junto ao TCU)
Tribunal de Contas da Unido (Técnico Federal de Controle Externo)
TelecomunicagGes Brasileiras S.A. (Telebras)

Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba (Juiz Substituto)

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (Juiz de Direito
Substituto)

Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios (Servidor)
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piaui

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (Juiz Federal Substituto)
Tribunal Regional Federal da 52 Regido (Juiz Federal Substituto)
Ministério da Educagdo

Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia (SEC/BA)

2014

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ

Caixa Economica (Cargos de Nivel Superior)

Caixa Econdmica (Carreira Administrativa)

Camara dos Deputados

Conselho Administrativo de Defesa Economica — CADE

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (Primeiro-Tenente do Quadro

,/ Cebraspe
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5.145

1.841
35.539
2.628
15.492

23.667
1.718
52.596
4.062
3.064
13.012
24.599
851

5271
35.934

17.442
3.315
71.420
309
1.548
9.417
563
38.723
4.180
4.008
3.399

71.833
2.6966
16.663
15.490
20.045
8.350
5.692
1.020
6.065

44.656
51.219
19.870
1.156.790
91.108
11.024
1.876
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de Oficiais)

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (Soldado da Carreira de Pragas)
Departamento de Policia Federal (Administrativo)

Departamento de Policia Federal (Agente de Policia Federal)

Fundagdo Universidade de Brasilia — FUB

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade -ICMBIO

Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI

Instituto Rio Branco — IRBr (Concurso para Admissdo a Carreira de Diplomata)
Ministério da Educa¢dao — MEC

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior — MDIC
Ministério do Trabalho e Emprego — tem

Ministério Publico do Estado do Acre - MPE_AC

Policia Militar do Estado do Ceara — PMCE

Procuradoria Geral do Estado da Bahia — PGE_BA

Procuradoria Geral do Estado do Piaui — PGE_PI

Residéncia Médica Unificada

SEBRAE Nacional (Programa Trainee)

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF

Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE_PB

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (Juiz de Direito
Substituto)

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (Outorga de Delegacoes
de Serventias Extrajudiciais de Notas e de Registro do Distrito Federal)

Tribunal de Justica do Estado da Bahia (Outorga de DelegagGes de Serventias
Extrajudiciais de Notas e de Registro do Estado da Bahia)

Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe — TJSE

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (Outorga de Delegacoes de Serventias
Extrajudiciais de Notas e de Registro do Estado de Sergipe)

Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara — TJCE

,/ Cebraspe
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e Selegdo e de Promogéo de Eventos

9.422
324.527
98.127
2.616
54.182
8.836
4.152
939
21.284
116.494
1.091
4.291
7.100
3.179
1.034
2.726
29439
28.715
659
8.513

1.579

8.984

18.969
1.097

59.166
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({-/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Visite:
www.cebraspe.org.br
Campus Universitario Darcy Ribeiro
Edificio Sede Cebraspe, Asa-Norte — Brasilia/DF — 70842-970
Caixa Postal 4440
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